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 INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA AL PROCESO DE GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO DE CONTABILIDAD

1. INFORMACION GENERAL T

Proceso Audi’rcrird’o: Dependencia:
' Gestion Financiera y Administrativa- Subgerencia Financiera y Administrativa
subproceso de contabilidad ¥
'Equipo de trabagjo: Cargo:
‘Diana Lorena Astudillo Quira Subgerente Financiera y Administrativa
‘Williams Manuel Sinisterra Jefe Unidad de Contabilidad.
Isabel Tobar Tulande Profesional Universitario |l
José Alberto Vidal Camayo Profesional Universitario |l
Yurid Cielo Guerron Ascuntar Contratista de apoyo como Auxiliar Contable
Fecha: Duracion (total dias auditor):
Del 10/10/2022 al 31/10/2023 15 dias habiles
2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar una evaluacién objetiva, ordenada e independiente del proceso de Gestion
Financiera y Administrativa Subproceso de Contabilidad de conformidad con los
requisitos normativos legales vigentes aplicables al mismo, y los establecidos
internamente, con el fin de emitir concepto de evaluacion acerca de los aspectos mds
importantes sobre la gestion del proceso basados en evidencias objetivas, facilitando los
resultados obtenidos a disposicién de la administracion para que sean considerados en
la toma de decisiones, agregando valor a través de las auditorias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Verificar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables al proceso de
Gestion Financiera y Administrativa Subproceso de Contabilidad, y los establecidos
internamente en la operacién que se ejecuta dentro del mismo.

e Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazables al proceso de
Gestidon Financiera y Administrativa Subproceso de Contabilidad, de acuerdo con
los indicadores de desempeno establecidos.

e Verificar el cumplimiento de la aplicacion de los controles formulados a los riesgos
del proceso de Gestion Financiera y Administrativa Subproceso de Contabilidad; y
evaluar la efectividad de los mismos.

e Verificar el grado de cumplimiento del proceso de mejora continua, a través de
los resultados de ejecucion de los Planes de Mejoramiento producto de las
Auditorias Internas y Externas al proceso de Gestion Financiera y Administrativa

Subproceso de Contabilidad. X
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e Verificar la idoneidad, la adecuacion, y la eficacia del sistema de gestion
establecido e implementado por Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P., frente
al proceso auditado que permita identificar las oportunidades para la mejora del
sistema y de su desempeno.

e Proporcionar a la administracion informacion para la toma de decisiones sobre la
mejora del Sistema de Gestion.

3. ALCANCE

La Auditoria Interna se aplicard mediante evaluacion del disefio y efectividad del Sistema
de Control Interno del proceso de Gestion Financiera y Administrativa Subproceso de
Contabilidad en Cenftrales Eléctricas del Cauca S.A E.S.P. y al seguimiento de la gestion,
para verificar en forma selectiva el cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios, durante lo corrido de la vigencia con corte 30 de septiembre de 2023.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA

INTERNOS:

Estatutos de la empresa Centrales Eléctricas del Cauca S.A E.S.P

Resolucion No. 04 (4 de enero de 2021) "Por medio de la cual se adopta el Plan
Estratégico 2021 - 2025 de CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.E.S.P.”
Directiva Gerencial No.003 del 31 de enero de 2023 “Adopcion del Plan de Accion
de Cenftrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. E.S.P. para la vigencia 2023.
Directiva Gerencial No.005 del 31 de enero de 2023 "Adopcion de Planes
Operativos por procesos de Cenftrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. ES.P.
para la vigencia 2023.

Directiva Gerencial No. 19 del 28 de diciembre de 2022 "Adopcion vy
reglamentacion del Sistema Integrado de Gestion de Centrales Eléctricas del
Cauca S.A. Empresa de Servicios Publicos — CEDELCA S.A. E.S.P.

PRGFAOQ2:
PRGFAOQS:
PRGFA22:
PRGFA23:
PRGFA24:
PRGFA25:
PRGFA26:
PRGFA27:
PRGFA28:
fimbre.

PRGFA29:
PRGFAST:
PRGFA52:

Conciliaciones.

Realizacion de pagos a terceros.

Elaboracion y revision érdenes de pago.

Amortizacion de diferidos.

Cierre Mensual.

Cierre anual.

Elaboracion de medios magnéticos.

Elaboracion Declaraciones Tributarias.

Expedicion de certificados de Retencion en la Fuente, IVA, ICA y

Revision y registro legalizacion de avances.
Proceso saneamiento contable.
Procedimiento depreciacion de activos fijos.
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o Directiva de Gerencia No. 015 de 2023 de fecha 18 de mayo de 2023, “Adopcién|
de Manual de Politicas Contables de Cedelca S.A. E. S. P.

o Directiva de Gerencia No. 005-2019 de fecha 21 de agosto de 2019 “Por medio del
cual se adopta el Manual para el manejo administrativo de los bienes de
propiedad de Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P. de inventarios, Propiedad
Planta y Equipo; asi como adoptar los mecanismos de registro, control, ingreso,
almacenamiento, suministro y retiro definitivo.

o Directiva Gerencial No. 16 del 29 de noviembre de 2022 "Actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa Centrales
Eléctricas del Cauca S.A.

o Reglamento Intemo de Trabajo Centrales Eléctricas del Cauca — Cédela S.A ES.P.
de enero de 2017.

o Demds reglamentacion interna aplicable al proceso auditado.

EXTERNAS:

o Articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia

o Ley 142 de 1994 “Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones”. ‘

o Resoluciéon 414 de 2014 “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
PUblica, el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su dmbito
y se dictan otras disposiciones.”

o Decreto 2663 de 1950, Codigo Sustantivo de Trabajo

o Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones.

o Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

o Ley 1755 del 30 de junio de 2015 - Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un fitulo del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

o Decreto 115 de 1196 “Por el cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformacion y ejecuciéon de los presupuestos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen
de aquellas, dedicadas a actividades no financieras”.

o Demds normatividad aplicable al proceso auditado de acuerdo con los requisitos
internos y externos (legales, reglamentarios)

5. EQUIPO AUDITOR

‘Auditor Lider: Cargo:
;ngc Lorena Diaz Chaguendo ‘ )
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Jefe de Oficina de Control Interno y de

‘ 7 Gestion

Auditor de Apoyo: Cargo:

Luz Enith Fernandez Gémez Profesional Universitario Il Oficina Control
Boomer Calvache Riascos Interno y de Gestion.

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Confratista de Apoyo Oficina de Control
Interno y de Gestion.

Socializacion el dia 31/01/2023 a los lideres de proceso del PAAI 2023 formulado
desde la OCI para su conocimiento de acuerdo con el MANUAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO aprobado mediante Directiva de Gerencia No.008 del
04/06/2013 y vigente a la fecha, el cual establece: "ARTICULO SEPTIMO:
PROGRAMA DE AUDITORIAS. La Coordinacion de Control Interno o quien haga sus
veces, elaborard el calendario anual de auditorias en el cual se describen las
auditorias a realizar durante la respectiva vigencia y la periodicidad con que se
realizan. Cronograma que deberd socializarse con los coordinadores de las
dependencias de la empresa, y los responsables de la informacién que se necesite
para el desarrollo de las auditorias programadas.".

Nofificacion del Plan de Auditoria Interna al proceso de Gestion Financiera vy
Administrativa Subproceso de Contabilidad, segun oficio con radicado No. CI-2023-
0423 de fecha 09-10-2023.

Reunion de Instalacion de Auditoria realizada el dia 10-10-2023, segiUn acta No. 07.
Se inicia trabajo de campo el 10/10/2023.

Se solicita informacion de muestra para andlisis, revision y recopilacion documental
de evidencias mediante oficio CI-2023-0432 de fecha 11/10/2023.

Se solicita mediante correo electrénico de fecha 27-10-2023 ampliacion del

cronograma teniendo en cuenta:

7. HALLAZGOS IDENTIFICADOS

v Entrega parcial de la informacion por parte de auditado el dia 18-10-2023.
Segun oficio CI-2023-0432 con asunto de referencia " Solicitud informacién en el
marco de la auditoria interna al subproceso de contabilidad’, con fecha para
entrega de informacién 13-10-2023. |

v Enfrega parcial de informacion hasta el dia 24 de octubre de 2023 por parte
del auditado.

v" Cambio de horario Profesional Universitario II- Oficina de Control Interno en
atencién al cumplimiento del Plan de Capacitacion vigencia 2023.

Se nofifica Informe Preliminar el dia 31/10/2023.

Se ejerce contradiccion mediante oficio No. CI-2023-0466 del 02/11/2023.

Se notifica Informe Final el dia 07-11-2023.
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Descripcién de los Hallazgos

HALLAZGO No.1: Se evidencia fallas en el seguimiento al Plan Operativo del
subproceso de contabilidad como instrumento de autocontrol, que dé cuenta de las
actividades programadas (acciones diarias, semanales, mensuales) dentro del
proceso para la vigencia 2023 y los resultados de seguimiento a 30/09/2023, como
elemento de control indispensable para monitorear permanentemente el avance o
cumplimiento de las metas propuestas, de acuerdo con las fechas establecidas e
identificar los ajustes y modificaciones que se requieran para cumplir con lo
inicialmente pactado; lo anterior obedece a las fallas en el Sistema de Control Interno
implementado en Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA S.A E.S.P para la Gestion
Financiera y Administrativa en el subproceso de Presupuesto, generando riesgos de
incumplimiento en el quehacer del proceso y dificultando el control de evaluacién y
vigilancia de la OCI delegadas por la administracion.

EVIDENCIA:

Se solicitd informacion a la Subgerencia Financiera y Administrativa y a la Unidad de
contabilidad para andlisis, revisidon y recopilacion documental mediante oficio No. Cl
2023-0432 de fecha 11-10-2023, en el cual se requiere lo siguiente:

1. Plan operativo del subproceso de Contabilidad, que dé cuenta de las
actividades programadas dentro del proceso para la vigencia 2023 y los
resultados de su sequimiento a 30/09/2023.

Frente al cual, mediante correo electronico de fecha 24-10-2023 se recibe respuesta
emitida por Jefe Unidad de Contabilidad, donde se allega el Plan Operativo, sin
embargo no corresponde a la vigencia 2023.

El dia 30-10-2023, se remite el respectivo Plan Operativo correspondiente a la vigencia
2023; de igual forma en el Plan Operativo adjunto, se indica que se tiene definido
seguimiento diario, trimestral y semestral a la ejecucion del mismo, sin embargo, en el
documento allegado se evidencia que en la casilla “SEGUIMIENTO” no se describe el
resultado alcanzado para cada indicador establecido para la medicion de la
actividad, asi como tampoco se detallan las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de la meta, igualmente no se allega los soportes generados; solamente
se afirma el cumplimento de la misma en el reporte, desconociendo que el
seguimiento al plan operativo es un mecanismo de control, en el cual la informacién
reportada nos sirve para determinar el estado de los objetivos trazados y las posibles
desviaciones que se puedan generar, lo cual no se identifica con certeza en el

e P
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seguimiento allegado, dificultando determinar el cumplimiento inicialmente pactado
en dicho documento. Asi como se observa a continuacion:
ACTIYIDADES INDICADORES RESPONSABLES PLAZO RECURSOS | SEGUIMIENTO
MNo. deinformez Dezde ¢l procezo
reslizadoz? No. de contable ze reslizd by
. informez que debian chboracien  oportund
Elaboracion de informes y estados realiastse de loz estados
financieroz menzuales trimestrales y anualez Subgerente AF financicroz  entre el
Jefe Unidad Contable periodo  comprendido
Profezional Humanoz y entre ol primero de
Universitario Il menzual Tecnoldqgicos | enero y ¢l 31de
Laz notaz 3 loz estados
financicroz z¢ elaboran
Elsborar Notaz Subgerente AF de maners anwal, dado
Explicativaz a los Eztados No. de notaz explicativaz | Jefe Unidad Contable que estyz »an
reslizadaz! Mo. de notaz | Profezional Humanoz y dictaminadaz por
programsdaz Univerzitario Il Anual Tecnoldgicos | revizoria fizeal
Dezde ¢l procezo
contable z¢ ha
realizado loz regiztroz
contablez  de maners
Regiztro de ajustes contables diaria,  zemanal
menzual  mediante b
No. de sjustes Jefe Unidad Contable wtilizscion de
realizados! Mo. sjuztes | Profezional Humanoz y comprobantez
programados Univerzitario ll Menzual Tecnoldgicos | contablez establecidos
Dezde ¢l proceso
Informacion Exogens Subgerente AF contable ze realizéd Iy
Informacién exdgens prezentadaz ! No. Jefe Unidad Contable prezentacion  de  hy
Informacion Exogens que | Profezionsl Humanoz y informacion  exogenay
s¢ deben presentar Univerzitario | Anual Tecnoldgicos | de maners oportuny
Dezde ¢l procezo
contable z¢ ha
prezentado haz
Zlaboracién y Presentacion de declaraciones tributaris
Jaclaracioncstibutoring Declaraciones tributariaz | Subgerente AF entre ¢ periodo
prezentadaz / No. Jefe Unidad Contable | Menzual- comprendido entre ¢l 1
Declaraciones que z¢ Profezional Bimenzual- Humanoz y de encro y ¢l 30 de
deben prezentar Univerzitario Il Anual Teenoldgicos | septiembre de 2023
Dezde ol procezo
contable s¢ hs
Zlsboracién y Prc:cmx.ién de Informacion Subgerente AF z::r:::zdild:n::md':
zontable de convergenciy Informes prezentadoz § | Jefe Unidad Contable informacion contable 3
No. informez que deben | Profezionsl Humanoz y s plataforms chip de
presentarse Univerzitario Il Trimesteal Tecnoldgicos | manera trimestral
Dezde el procezo
contable se ha
cumplido con ¢l deber
Zlaboracion y Precentacion de Informacion de Zuministrar
Sienez inmucbles y participacion accionaris Subgerente AF informacion del
Informes presentadoz ! | Jefe Unidad Contable comportamients de laz
No. informez que deben | Profezionsl Humanoz y inverziones 3 oz
presentarse Univerzitario Il Anual T 16gicos iztaz de b
Dezde ¢l procezo zeha
panticipado en
4 dquizicion ¢ impl t reuniones con diversoz
deinformacion (ERP) proveedores buscando
Siztema de Informacion | Subgerente AF diciembre 30 | Humanoz y Is mejor slternative de
Adquirido Jefe Unidad Contable | de 2023 Tecnoldgicos | erp pars s emprea
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Dezde ¢l 1 de enero 2

30 de zeptiembre s¢
han  claborade  Iaz
respectivaz ordenes de
Regizstear en ¢l sistema informitico ls page buzcando du
iasciones 2 cumplimiento 3 loz
CbSqreimaryite Ragw 3 pessielorss MNo. de érdenes de pagoz | Subgerente AF rcq::rimicn!o: que
rezgistradazi No. de Jefe Unidad Contable demanda la empresa er
pages radicados para Profezional Humanoz y matria  de¢  bienes
trimite Univerzitario Il Diario Tecnoldgicos | servicios
> G Subgerente AF El 28 de mayo ¢
Elabor‘acvon S AP Manual de Politicaz Jefe Unidad Contable | Mayo 31de |Humanoz y cxpidio ¢l manual d¢
e s Contablez Profezional 2023 Tecnoldgicos | politicaz contables
Jefe Unidad Contable Dezde ol proceso ¢
Profezionsl viene adelantando laz
Univerzitario conciliaciones
; e No. de conciliaciones Contabilidad menzusles  con  haz
Realizar Ia conciliaciones con cada una de | %
2 = F realizadaziNo. de Jefe Unidad RH demaz arevs buzcande
Iz 3reaz [ contabilidad, tezorenis, S - s +
Bad o Ve conciliacionez total Profezional que | informacior
prezupupeto, ndming, juri dics y otraz) g P e
programadaz Univerzitario RH contable y financiers
Profezionsl refleje la realidac
Univerzitario | Humanoz y cconomica  de K
Prezupucsto Menzual Tecnologicos | empreza
Dezde ¢l procese
contable  ze¢  wienc
adelantando
levantamicento de¢
Raealizar zanemicnto y Depuracién informacion pars
Contable realizar  procezo  de
No. de Cuentas Subgerente AF caneamiento - contable
contables depuradaz! Jefe Unidad Contable con ¢ fin de cumpli
No. de cuentaz contables | Profezional Diciembre 15 | Humanoz y con est¢ punto ante:
programadaz Univerzitario Il de 2023 Tecnologicos | de 15 de diciembre
Profezional
Univerzitario I
Digitacién datos registro tezorerns Tezoreris
Jefe Unidad Contable Humanoz y
Profezional Menzual Tecnoldgicos
Profezional
Univerzitario Il
Emizion de concilisciones Tezoreriy
Jefe Unidad Contable Humanoz y
Profesionsl Menzual Tecnologicos
SuBgerente AF
Profezional
Archivo de documentoz Unwcm}mo .
Tezoreria
Jefe Unidad Contable Homanoz y
Beatasionnd Menzual Tecnologicos

CRITERIO:

Incumplimiento en la Directiva Gerencial No.19 del 28 de diciembre de 2022
“Adopcion y reglamentacion del Sistema Integrado de Gestion de Centrales Eléctricas
del Cauca S.A. Empresa de Servicios PUblicos — CEDELCA S.A. ES.P, los requerimientos
del sistema de gestion de calidad enmarcado en la ISO 9001-2015, que contiene en
su numeral 9.1 Seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion, asi:

“ISO- 9001-2015
9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
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9.1.1 Generalidades

La empresa tiene que establecer:
a) Que necesita que se readlice un seguimiento y una medicion

b) Los métodos de seguimiento, medicién, andlisis y evaluacidén necesarios para
conseguir resultados validos.

c) Cuando se fienen que realizar los seguimientos y las mediciones.

d) Cuando se deben analizar y evaluar los resultados de seguimiento y
medicion.

La empresa tiene que realizar una evaluacion del desemperfio vy la eficiencia
del Sistema de Gestion de la Calidad.

La empresa tiene que conservar toda la informacion documentada que crea
necesaria para que le sirva de evidencia.”

2 |HALLAZIGO No.2: No se evidencia mapa de riesgos del subproceso de Contabilidad
correspondiente a la vigencia 2023 aprobado y adoptado por la alta direccidon de la
empresa, como instrumento de registro de los posibles riesgos que afectan la gestién del
proceso, con el fin de mitigar su materializacién; lo anterior obedece a las fallas en el
Sistema de Confrol Interno implementado en CEDELCA S.A E.S.P, causando efectos
negativos al modelo de gestion existente y dificultando el control de evaluacién vy
vigilancia de la OCI delegadas por la administracion.

EVIDENCIA:
Se solicitd informacion a la Subgerencia Financiera y Administrativa y a la Unidad de
contabilidad para andlisis, revision y recopilacion documental mediante oficio No. ClI

2023-0432 de fecha 11-10-2023, en el cual se requiere lo siguiente:

1. Mapa de riesgos del subproceso de Contabilidad, revisado y actualizado a la
vigencia 2023 vy los resultados de su sequimiento a 30/09/2023.

Frente al cual, la Unidad de contabilidad no remite respuesta a la informacion solicitada.

En este senfido no se recibe documentacion al respecto del Mapa de Riesgos del
subproceso de Contabilidad y su ejecucion, monitoreo y seguimiento para la vigencia
2023, como tampoco se genera observacion alguna sobre dicho punto.

2. Adicionalmente se revisa la pdagina web de la empresa donde no se
evidencia publicacién alguna referente al Mapa de riesgos vigencia 2023. En la
siguiente ruta: www.cedelca.com.co, Transparencia, Planeacion, Planes- 2023.

3. No se evidencia acto donde manifieste la formulacion del mapa de riesgos

vigencia 2023, su implementacién o monitoreo al mismo.
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,m Centrales Eléctricas dei Cauca SAESP INTERNA 28/1 2/2022

4
]
#fé CEDELCA # lrics IrformacidndelaEmpresa - Transparercizs -« Pamzip: Semicic sl Civdadanc + rirarer Q

PLANES 2023

Plan Estratégico de Seguridad de b informacién y Clherseguridad 2022 - 2025
- T ———

A PSR S T M. 5 TR~ i1 e s e "

Plan SG SST 2023

Plan de Bienestar 2023

Plan de Capacitaciones 2023

Plan Anual de Vacaciones 2023

Programa Anus! de Auditorias intermas 2023

11
||||||||l

CRITERIO: Incumpliendo las disposiciones de la Directiva Gerencial No.19 del 28 de
diciembre de 2022 "Adopcién y reglamentacion del Sistema Integrado de Gestion de
Centrales Eléctricas del Cauca S.A. Empresa de Servicios PUblicos - CEDELCA S.A. ES.P,
en su articulo segundo que adopta como documentos del Sistema Infegrado de Gestion
: la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos, entre ellos el PROCEDIMIENTO
Ty PARA LA GESTION DE RIESGO PREMOI1 vy los requerimientos del sistema de gestion de

; calidad enmarcado en la ISO 92001-2015, que contiene en su numeral: )
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"6.1 Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades

6.1.1 Al hacer una planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, la
organizacion debe considerar las cuestiones referidas en el apartado 4.1, los
requisitos referidos en el apartado 4.2, y determinar los riesgos y oportunidades que
es ineludible abordar con el objetivo de:
a) Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad pueda alcanzar sus resultados
previstos.

b) Aumentar los efectos deseables.

c) Prevenir o reducir efectos no deseados.

d) Alcanzar la mejora.

6.1.2 La organizacién debe planificar:

a) Las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades.
b) La forma de:

I. Integrar e implementar las acciones en los procesos del Sistema de Gestidon de
la Calidad (véase 4.4.).

2. Evaluar la eficacia de estas acciones.

Incumpliendo el Decreto 1510 de 2021; Por el cual se Odicipnon los capitulos 3,4,5,6y 7 al
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico,

“ARTICULO 2.5.3.4.7. Gestién de riesgos. Los codigos de propiedad contendrdan
lineamientos para los Gestores de Propiedad que tengan la calidad de
administradores en Empresas Receptoras, dirigidos a que esfos procuren que dichas
empresas anticipen y gestionen los riesgos empresariales que puedan afectarlas,
con el propdsito de salvaguardar el patrimonio publico invertido en las Empresas
Receptoras, y de velar por que estas generen valor econémico y social.

Los Gestores de Propiedad propenderan porque las respectivas Empresas
Receptoras tengan en cuenta, por o menos, el riesgo crediticio, el riesgo de
mercado, el riesgo de lavado de activos y riesgo financiacion del terrorismo, el
riesgo operacional, el riesgo reputacional, el riesgo de corrupcion y el riesgo
ambiental.

Los Gestores de Propiedad propenderan por que la gestion integral del riesgo de las
Empresas Receptoras incluya el andlisis de las contingencias y circunstancias a las que
estas pueden verse enfrentadas y porque establezcan mecanismos de mitigacion y
adaptacion especificos.

3 |SE DESVIRTUA LA OBSERVACION EN BENEFICIO DE CONTROL POR CORRECCION.
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HALLAZGO No. 4. Se evidencia que en la orden de pago No. 77225 de fecha 28-04-
2023 a nombre de People Pass S.A.S, por concepto de: Compraventa o monto
agotable de la dotacion para frabajadores, segun folio No. 600, NO cuenta con Acta
de inicio del contrato, Certificacion de Seguridad Social expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal y rut, documentacion soporte exigida segun
Procedimiento PRGFA-03- en su actividad No. 1.3 Pagos anticipados pactados en
contratos de prestacion de servicios, para el framite de pagos.

EVIDENCIA:

Se solicitd las érdenes de pago y sus soportes correspondientes al periodo de enero a
30 de septiembre de 2023 a la Subgerencia Financiera y Administrativa y a la Unidad
de contabilidad para andlisis, revision y recopilacion documental mediante oficio No.
Cl 2023-0432 de fecha 11-10-2023, frente a lo cual la Unidad de Contabilidad remite
mediante oficio de fecha 18-10-2024 (47) carpetas fisicas, tal como lo relaciona la
siguiente imagen:

HACER:

2. Ordenes de pagos y sus soportes comrespondientes al periodo de enero a 31
de agosto de 2023 (se da en disposicidn a control interno cuarenta y
siete(47) carpetas fisicas)

El equipo auditor procede a realizar verificaciéon de la informacién encontrando que
para la orden de pago No. 77225 de fecha 28-04-2023 a nombre de People Pass S.AS,
no cuenta con la totalidad de los documentos soporte requeridos para realizar el
trdmite de pago. Por lo anterior se evidencian los siguientes documentos:

a. Factura No. 149844 de fecha 28-04-2023 Peoplepass, segun folio 603:

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P. NIT. 891500025-2
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b. Confrato para el manejo de medios de pago firmado por el Representante
Legal de Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P. Por parte del Peoplepass no se
evidencia firma, segun folios 604 al 607. Dicho contrato se suscribe en el formato del
cliente.
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No. 608:

d. Certificado de Registro Presupuestal No

F c. Solicitud de Registro Presupuestal, de i‘éichd 25—04—2023, segbh %olrio No. 607.

SOUCTUD REGISTRO PRESUPUESTAL

PARA

FECHA:

No. Certticads e
Dispoeibiiand Presupussa ¥
Facha i
Cadign y hombm det Bubis
Prewpundat

Objeto y/o concep del
Gaste

GUILLERME HEANAN LRTORRECERON
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CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA SA. -ESP
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Por lo anterior se puede evidenciar que no se tiene en cuenta los documentos que se
deben adjuntar para la realizaciéon de los pagos a terceros, segun lo estfipula el
procedimiento PRGFAO3-actividad No. 1.3.

Pagos anficipados paciados en ratos de prestacion de servicios
Se deben cdjuntor los siguientes documentos:

* Minuyt {p ificor los condiciones de pogo estipulcdos).

o gistro presupuestol

. cic del contrato.

. co

« Cerdificocion de seguridad socic! expedidc per el Represeniconte legal o Revisor

fiscol. Articulo SO de ic ley 789 de 2002 “Cuendo se conircte con personos juridicos. lo |Copic def ccto de iniciodel  |Subgerente Financieroy

- obligocién se extiende tombi os opertes que contrcto vo

T O o sus emplecdos, ¢ trovés de certificocidn expedidopor  |F ure electronice Jefe Unided de opoyo Contobilided
eln i por el Representenie legelide lo ificocion de segurided Proiesionc] Universiterio Il Tesoreric
&my s se debers tener en cuentc el concepio
&7 o de lo Centaduric Piblica, donde se estoblece que & cién boncoric
G nte pora certificor el page de lo seguridad social
. ucfizade.
.

igucimente, se debe tener en cuenic los documentos exigidos en lo formo de poge

estipulodo en lc minutc controctucl

CRITERIO: Incumpliendo y desconocimientos de las disposiciones de la Directiva
Gerencial No.19 del 28 de diciembre de 2022 "Adopcién y reglamentacion del Sistema
Integrado de Gestibn de Centrales Eléctricas del Cauca S.A. Empresa de Servicios
PUblicos - CEDELCA S.A. E.S.P. Procedimiento PRGFAQ3- Realizacién pagos a terceros
actividad No. 1.3- Pagos anticipados pactados en contratos de prestacion de servicios
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Carrera 7 N° 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET” Piso 3 - Popaydn (Cauca)
PRY: R22KQ7K — Fax: RIRKQ7K - www radalea cram cn




FO6-PREM 02

ANEXO 08 INFORME FINAL DE AUDITORIA VERSION 01
CEDEL CA INTERNA 28/12/2022

Pd&gina 16 de 22

Incumplimiento de Ley 789/2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo
y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo
de Trabagjo.”

“ARTICULO 50. Confrol a la evasién de los recursos pardafiscales: Cuando Ia
contfratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aporfes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacidn
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo regimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el
cudl en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracidn del
confrafo. En el evenfo en que la sociedad no tenga mds de seis () meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”

SE DESVIRTUA LA OBSERVACION EN BENEFICIO DE CONTROL POR CORRECCION.

SE DESVIRTUA LA OBSERVACION EN BENEFICIO DE CONTROL POR CORRECCION.

HALLAZGO No.7: Se evidencia que en la orden de pago No. 77795 de fecha 29-09-
2023 a nombre de IT CLOUD COLOMBIA SAS, por concepto de: Prestacion de servicios
de configuracion e implementacion del servicio Windows, segun folio No. 931 al 943,
NO cuenta con la certificacion del pago de seguridad Social expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, como requisito indispensable para el trédmite
de pago.

EVIDENCIAS:

Se solicita mediante comunicacion CIl-2023-0432 de fecha 11-10-2023 las érdenes de
pago y sus soportes correspondientes al periodo de enero a 30 de septiembre de 2023
(fisicos), frente a lo cual la oficina de Contabilidad remite la informacion de forma
fisica (47 carpetas inicialmente) mediante comunicacion de fecha 18-10-2023.

El equipo auditor una vez verificada la informacion y sus respectivos soportes,
evidencia que en la orden de pago No. 77795 de fecha 29-09-2023 a nombre de IT
CLOUD COLOMBIA SAS, por concepto de: Prestaciéon de servicios de configuracion e
implementacion del servicio Windows, segun folio No. 931 al 943, NO cuenta con la
cerfificacion del pago de seguridad expedida por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal, segun Procedimiento PRGFA-03- en su actividad No. 1.3 Pagos anticipados
pactados en contratos de prestacion de servicios y comunicacion interna CI—QOQ?%
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servicios.

continuacion:

0275 en su numeral 5 - Pagos anticipados pactados en confratos de prestacion de

4 CEDELCA

5. PAGOS ANTICIPADOS PACTADOS EN CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Para proceder con el framite de pago anticipados se deben adjuntar los siguientes
documentos:

¥ Factura Becirénica.

v Certificacion de seguridad social expedida por el representante Legal o
revisor fiscal. (arficulo 50 de la ley 789 de 2002: “Cuando se confrate con
personas juridicos, la obligacion se extiende también ¢ ko comprobacion de
aquelios apories que comesponde por ley rediizar a sus empleados. a fravés
de cerfificacidén expedida por el revisor fiscal cuando este sea necesario ©
por el representante legal de lo entidad”. Cuando se trate de Persona
notural se deberd anexar seguridad social del contratista y de soportes
pogo.

v Certificacion bancaric actualizada (primer pago).

¥ Informe de actividades del contratista.

¥ Informe de recibo o satisfaccion del interventor para pago.

iguaimente se debe tener en cuenta los documentos exigidos en la forma de pago
esfipuloda en lo minuta contractual.

Los documentos verificados para el respectivos tramite de pago se describen a
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i

CRITERIO: Incumpliendo y desconocimientos de las disposiciones de la Directiva
Gerencial No.19 del 28 de diciembre de 2022 "Adopcidon y reglamentacién del Sistema
Infegrado de Gestion de Centrales Eléctricas del Cauca S.A. Empresa de Servicios
Publicos - CEDELCA S.A. E.S.P. Procedimiento PRGFAQ3- Realizacion pagos a terceros
actividad No. 1.3- Pagos anticipados pactados en contratos de prestacion de servicios

Incumplimiento de Ley 789/2002 "Por la cual se dictan normas para apoyar €l
empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos artficulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo."

“ARTICULO 50. Confrol a la evasién de los recursos pardfiscales: Cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los%
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aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de confratacion para que se hubiera constifuido la sociedad, el
cudl en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
confrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”

8. RECURRENCIA DE HALLAZGOS DETECTADOS EN AUDITORIAS PREVIAS

AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2022:

Se evidencian los siguientes hallazgos detectados inicialmente en la Auditoria Interna
vigencia 2022 realizada al subproceso de contabilidad y nuevamente evidenciadas bajo
la presente Auditoria Interna 2023:

“"HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 5. No se evidencia soporte del pago a seguridad
social y/o certificacion expedida por Revisor Fiscal o Representante Legal,
correspondiente a la factura No. FEL-32 de fecha 08/06/2022, por valor de $
155.775.165 a nombre de MEGA ENERGIA SAS.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 8. Una vez verificados los soportes de pago
correspondiente al periodo de enero a junio de 2022, a nombre del contratista
CONSORCIO INTERVENTORIA C Y C, se identifica que el documento que acredita
el pago de aportes a seguridad social se encuentra

firmado por el contador.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 9. Se evidencia que en el comprobante No. 76219
a nombre de ERNST AND YOUNG AUDIT SAS, de fecha 30/06/2022, contiene factura
No. EA 22860, de fecha 12/07/2022, pago No. 14473642 de fecha 28/07/2022
informe de recibido a satisfaccion del interventor para pago de fecha 30/06/2022,
y OTRO SI No. 01 sin la respectiva firma del Representante Legal.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 10. Se evidencia que en los comprobantes No.
76048-76049-76171 'y 76257 respectivamente a nombre de COMERCIO
ELECTRONICO EN INTERNER S.A. CENET S.A, no cuenta con los documentos
requeridos para tramite de cuentas y pagos en los tiempo estipulados.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 11. Se evidencia que en los siguientes documentos
correspondientes al periodo de enero a julio de 2022, no se afiende de forma
oportuna los requisitos indispensable para tramite de contabilizacion y pago” t
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9. ASPECTOS POR MEJORAR

En este punto se adjunta LISTA DE VERIFICACION, por cada tema evaluado, los cuales
hacen referencia a los ASPECTOS POR MEJORAR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

10. MATRIZ DE CONTRADICCION:

En este punto se adjunta al presente MATRIZ DE CONTRADICCION, por cada observacion
registrada y contradiccién allegada por el auditado, estableciendo el andlisis realizado y
la posicion del equipo auditor de la OCI.

Nota: Para constancia se firma el respectivo Informe Final de Auditoria Interna al Proceso
de Gestion Financiera y Administrativa — Subproceso de Contabilidad el dia 07 de
noviembre de 2023.

APROBACION DEL INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

Nombre Completo Responsabilidad Fi[\ma.
Olga Lorena Diaz Jefe de Oficina de Conftrol
ChagUendo Interno - Auditor Lider

Luz Enith Ferndndez Gémez | Profesional Universitario |l -

s
Oficina de Conftrol Interno - %@’NWTJ\

Auditor de apoyo

Boomer Calvache Riascos Contratista Apoyo Oficina
Control Interno.
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