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Tema de la Acción 

Formativa

Mes de Ejecución (Tentativo)

Cargos que va 

dirigido

Tipo de 

actividad
Presupuesto

Control Asistencia Promedio de 

Evaluación

PLAN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

ObservacionesENE FEB MAR ABR MAY DIC
Tema adicional: 

Necesidad de 

capacitación

GERENCIA 

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Proyectos de Inversión, 

Gestión de Proyectos, 

Regulación Eléctrica.

Gerente , Secretaria de 

Gerencia 

JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Capacitación

Área de Formación
Objetivo de la Capacitación o 

Entrenamiento

SUBGERENCIA DE 

PLANEACIÓN

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Transición Energética, 

Gestión de Proyectos, 

energías renovables, 

desarrollo y 

competencias 

gerenciales, gerencia 

estratégica y 

planeación, Energías 

renovables, controles y 

seguimientos a los 

riesgos de proceso y 

coaching laboral, 

buenas parcticas de 

gobierno coorporativo.

Jefe de Planeacion. Capacitación

SUBGERENCIA 

FINANCIERA Y 

ADMINISTRATIVA

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Actualización Tributaria 

y/o de obligaciones 

Tributarias, Normas 

internacionales de 

información financiera, 

normas internacionales 

de auditoría, Depuración 

Contable, Presupuesto.

Subgerente Financiera y Administrativa, Profesional Universitario II,Profesional Universitario II.Capacitación



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E SI NO Convocados Reales

FTGFA05

Versión 03

28/12/2022

Pág: 1 de 4

Fecha elaboración: 10/01/2024 Puesto o zona Fecha de actualización:

Tema de la Acción 

Formativa

Mes de Ejecución (Tentativo)

Cargos que va 

dirigido

Tipo de 

actividad
Presupuesto

Control Asistencia Promedio de 

Evaluación

PLAN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

ObservacionesENE FEB MAR ABR MAY DIC
Tema adicional: 

Necesidad de 

capacitación

JUN JUL AGO SEP OCT NOVÁrea de Formación
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Entrenamiento

JURIDICA

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Diplomado en 

Contratación, 

Disciplinario, Laboral, 

Servicios públicos.

Jefe, Profesional universitario II. Capacitación

CONTROL INTERNO

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Presupuesto, 

Actualización en nómina 

electrónica según su 

legislación laboral, 

procedimiento y 

normatividad, 

Conocimiento en la 

normalidad, fiscalización 

y requisitos de 

información sobre la 

UGPP, Gestión y 

efectividad del Control 

Interno- en relación con 

los roles de la oficina, 

Conocimientos en los 

roles de la Oficina de 

Control Interno, retos y 

perspectivas que deben 

adoptar los responsables 

de control interno para 

la auditoría de los 

sistemas de información, 

Actualización 

Legislación Tributaria, 

Contratación en 

empresas de Servicios 

Públicos.

Jefe de control interno , profesional llCapacitación

ALMACEN

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Gerencia de bienes 

recursos fisicos 

inventarios u baja de 

bienes 2024

Profesional Universitario I. Capacitación

SUBGERENCIA TÉCNICA 

Y OPERATIVA

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Energías Renovables, 

Supervisión E 

Interventorías En 

Contratación, 

Generación De Energía 

Hídrica.

Jefe, Profesional universitario II. Capacitación
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UNIDAD DE APOYO DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Actualización en 

Liquidación de Nómina y 

aportes patronales, 

Bases de Derecho 

laboral, Diplomado en 

Gestión del talento 

humano, programa de 

liderazgo Fellows.

Profesional universitario II Capacitación

ARCHIVO

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Capacitación en 

instrumentos archivísticos 

, Documento 

Electronico, 

actualizacion en tablas 

de retencion 

docuemntal, 

intervencion de fondos 

acumulados.

Auxiliares Administrativos II, Capacitación

BIENESTAR SOCIAL

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

socializacion de 

Induccion y 

Reinduccion, Sentido de 

pertenencia, 

Comunicación Asertiva, 

inteligencia emocional, 

trabajo en equipo, 

cultura organizacional, 

evaluación de 

desempeño.

Todos los trabajadores Capacitación

INFORMATICA Y 

COMUNICACIONES

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Actualización en 

Seguridad de la 

información y protección 

de datos personales.

Profesional universitario II Capacitación
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Capa. Entren

PLANES Y MANUALES 

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Socialización de los 

manuales vigentes de la 

empresa, plan 

estratégico, plan de 

acción, políticas de 

SGSST, transición 

energética y desarrollo 

de proyectos, manual de 

inducción y reinducción.

Todos los trabajadores Capacitación

SISTEMA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

Contribuir al desarrollo de las competencias 

laborales de cada uno de los trabajadores y a la 

mejora de los procesos y la productividad de la 

Empresa.

Socializar las Políticas de 

SST y el SG-SST, Capacitar 

en el SG-SST, Socializar 

los peligros y riesgos,

Socialización del Plan de 

Preparación, Prevención 

y Respuesta ante 

Emergencia y 

Contingencias,

capacitaciones del 

Programa de Seguridad 

Vial a los trabajadores 

objetivo, Higiene 

Postural, Manejo Seguro 

de Cargas.

Todos los trabajadores Capacitación

% Cobertura
Ejecutado 0 Tipo

INDICADORES

Total $ 0

Programado 0
% Cumplimiento #¡DIV/0!

Necesidades de 

capacitación


