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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 25 DE 2023
(7 de diclembre de 2023)

PARA: PUBLICO EN GENERAL

DE: PEDRO ELIAS ROJAS CACERES
Gerente Suplente CEDELCA S.A. ES.P

"Por medio de la cual se convoca para la provisién del cargo de Jefe de Unidad
de Apoyo de Administracion de Personal adscrito a la Subgerencia Financiera y
Administrativa de CEDELCA S.A. ES.P."

El Gerente Suplente de Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA S.A. ESP.,
empresa de servicios publicos, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por la Ley 142 de 1994 y los Estatutos vigentes de la entidad

y'
CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1994, las personas que prest_qn
los servicios en las empresas de servicios pUblicos mixtas se rigen por la aplicacién
del cédigo sustantivo del trabajo.

Los Estatutos Sociales del CEDELCA S.A. E.S.P establecen que es cpmpetencio del
Gerente General, nombrar y remover los trabajadores de la sociedad y resolver
sobre sus renuncias, permisos, encargos y vacaciones.

De conformidad con la renuncia al cargo del Serior JAHIR DANIEL PAZ MORENO, se
debe suplir el cargo de Jefe de Unidad de Apoyo de Administracién al Personal
adscrito a la Subgerencia Financiera y Administrativa de CEDELCA S.A ES.P.

Que se requiere en cumplimiento del articulo 67 de los estatutos sociales, realizar
un proceso objetivo, teniendo en cuenta los requisitos minimos de cada cargo, de
acuerdo con lo establecido en el respectivo Manual de Funciones, dentro de un
proceso técnico de seleccion de personal y segun los reglamentos que se expidan
al defecto, previo concurso de capacidades y actitudes para el desempeno del
cargo.

Debido a lo anterior, se hace necesaric realizar convocatoria y seleccion del

personal de conformidad con lcs mitacipios v requisitos establecidos en el presente
documento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convédquese a los interesados en participar para la provision
del cargo de Jefe de Unidad de Apoyo de Administracion de Personal adscrito a
la Subgerencia Financiera y Administrativa de CEDELCA S.A ES.P.

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P. NIT. 891500025-2

Carrera 7 N° 1N -28 Edificio “EDGAR NEGRET" Piso 3 - Popayan (Cauca) _
DRY: R27RQ7RK _ Fav: R72RA7R . wanws raraleras ram rn S9N


https://v3.camscanner.com/user/download

. CEDELCA

Comvmen Coov o st {nn SAL 8P

D e e L

ARTICULO SEGUNDO. - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: Las diferentes
elopas de la Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre
concurencia, igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad,
confiabilidad, frarsparencia, validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO TERCERO. - CRONOGRAMA: Las fechas y plazos establecidos para cada
fase del proceso de la presente convocatoria, seran los siguientes:

FASES FECHA CARACTER DE LA FASE | PUNTAJE MINIMO VALOR
APROBATORIO PORCENTUAL
Desde el 7 de Obligatorio
Publicacién en | diciembre de Paging web de
péginaWeb de | 2023 hasta 14 N/A N/A
» : CEDELCA
Convocatoria de diciembre AW RSSsEa SoMtkt0
de 2023
Desde el 7 de
Inscripciones diciembre de Obligatoria N/A N/A
2023 hasta 14
de diciembre
de 2023
Prueba de
competencias 18 de Eliminatoria 80% 60%
funcionales - diciembre de
prueba de 2023
conocimiento
19 de Eliminatoria 80% 40%
Entrevista diciembre de
2023
Listado de 20 de N/A N/A N/A
elegibles diciembre de
2023

ARTICULO CUARTO. - REQUISITOS DE PARTICIPACION: Para participar en el proceso
de seleccién se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano (a)

b) Cumplir con los requisitos minimos dei cairgo escogido por el aspirante.
c) Aceptar en su totalidad las reglas estals'zcicias en esta Convocatoria.
d) Cumplir las normas legales y regiament.vics vigentes establecidas.

ARTICULO QUINTO. - CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA: Son causales
de exclusidon de la convocatoria las siguientes:
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a) No entregar en las fechas previamente establecidas por CEDELCA S.A. E.S.P, los
documentos soporte para la verificacién de requisitos minimos y el andlisis de
antecedentes penales, fiscales, disciplinarios, contravenciones y disciplinarios del
Consejo Superior de la Judicatura o entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaGneamente, presentar documentos ilegibles o inscribirse y/o enviar dos
veces cormeos electrénicos en la misma convocatoria

b) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢) Redalizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

d) Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

e) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades, para ser nombrado.

ARTICULO SEXTO. - EMPLEO CONVOCADO:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Jefe de Unidad

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Subgerencia Financiera y Administrativa

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Financiero y Administrativo
AREA FUNCIONAL: Subgerencia Financiera y Administrativa

ARTICULO SEPTIMO. - INHABILIDADES: Serdn las consideradas para el desempeiio de
empleos publicos, y dispuestas en la Constitucidn Politica y en la Ley.

ARTICULO OCTAVO. - DIVULGACION: La Convocatoria se divulgard durante el
periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2023, hasta el 14 de diciembre
de la misma anualidad, en la pdgina web de la empresa: www.cedelca.com.co.

ARTICULO NOVENO. - PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: El aspirante debe realizar
el procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es
responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

a) El aspirante deberd inscribirse por medio del correo electronico
convocatorigjefepersonal@cedelca.com.co, anexando la hoja de vida con los
documentos que acrediten los requisitos necesarios para el cargo a aspirar. Estos
documentos deberdn ser radicados desde las 6:00 pm del dia 7 de diciembre de
2023 hasta las 6:00 pm del dia 14 de diciembre de 2023.

b) Posterior a la radicacion de los documantos de hoja de vida y anexos, no podrd
realizarse modificacion alguna de ios misres, en caso de generarse doble comreo
electrénico de inscripcidon quedara «riiada 'a misma conforme al articulo 5 de la
presente resolucion.

¢) Una vezrevisados y analizados los documentos de estudio, experiencia y demas
necesarios para el presente proceso. se& comunicard por coreo electrénico a los
aspirantes el resultado de la revision y su continuidad en el proceso.
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fi) CEDELCA S.A ES. P, sugiere a todos los interesados en el proceso, que antes de
inscribirse, verifique el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo.

PARAGRAFO. Al momento de la inscripcion los aspirantes deberdn adjuntar junto
con su hoja de vida los siguientes documentos:

1. Copia cédula de ciudadania.

2. Copia diploma o acta de grado de pregrado.

3. Copia diploma o acta de grado de posgrado (especializacién o maestria)

que se pretenda acreditar.

Copia tarjeta profesional

5. Copia certificaciones laborales con funciones donde se pueda verificar que
acredita el minimo de experiencia profesional relacionada, de acuerdo con
los requisitos del cargo que aplica.

6. Certificados de antecedentes penales, fiscales, disciplinarios, medidas
corectivas y certificacién de vigencia de la tarjeta o registro profesional con
una vigencia no mayor de 2 dias.

-

ARTICULO DECIMO. - REQUISITOS PARA SER ADMITIDO EN EL PROCESO: Una vez
inscrito el aspirante en el presente proceso de seleccién, para ser considerado
admitido, deberd acreditar y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos minimos del cargo seleccionado voluntariamente
por el aspirante, los cuales estdn establecidos en el manual de funciones y
requisitos vigente de CEDELCA S.A. E.S.P, y se detallan a continuacién:

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1.Constitucién Politica de Colombia

2. Estructura y administracion del Estado

3. Politicas pUblicas estatales

4. Plan Nacional de Desarrollo

5. Planeacién Estratégica

6. Régimen de servicios publicos domiciliarios

7. Sistemas Integrados de Gestion y Control

8. Formulacién y evaluacion de proyectos

9. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
10. Administracién, gestién y desarrollo del talento humano
11. Participacién Ciudadana

12. Gestion de archivo

13. Gestion de tramites y servicios

1 4. Gestién para el servicio al ciudadano

15. Gestion del conocimiento y de la innovacion.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Y ESPECIFICAS

Comunes:
Aprendizaje continuo, orientacién a resultados, orientacion al usuario,
compromiso con la organizacién, trabajo en equipo, adaptacién al cambio.

Especificas. - Por Nivel Jerarquico:

Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos,
instrumentacién de decisiones, direccién y desarrollo personal, toma de
decisiones.

REQUISITOS DE _FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA FORMACION
ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en la disciplina académica de:

Administracién de Empresas
Administracion Pdblica
Ingenieria industrial
Derecho

Economia

Psicologia

Ingenieria Financiera
Ingenieria Administrativa

0 DO U ) S T

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. - CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

El aspirante deberd contar con cuatro (4) anos de experiencia profesional
certificados, de los cuales minimo treinta (30) meses deberdn comesponder a
experiencia profesional en el sector eléctrico, sector de energia y/o de servicios
pUblicos domiciliarios.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos para demostrar cumplimiento de
los requisitos para el cargo convocado, al cual se inscribidé el aspirante, deberan
presentarse con la respectiva hoja de vida en un solo documento PDF.

PARAGRAFO: No se aceptarén para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas
de grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten
extempordneamente. Los doac.umentos allegados podrdn ser objeto de verificacion
académica o laboral, en ir: forma coma io determine CEDELCA S.A. ES.P.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. CEDELCA S.A ES. P, con base en la documentacién recepcionada en la
elapa de inscripcion, reglizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo que haya seleccionado el aspirante, conforme a los
requisifos exigidos y sefialados en el articulo décimo primero del presente
documento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - PRUEBAS: Las pruebas que se aplicarGn tienen
caracter reservado y confidencial y sélo seran de conocimientos de las personas
que indique o autorice CEDELCA S.A E.S.P. Todas las pruebas serén aplicadas en las
instalaciones que CEDELCA S.A ES. P indique en desarrollo de la presente
convocatoria, Unica y exclusivamente en la fecha y hora indicada.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

Corresponde a una prueba escrita, cuya finalidad es evaluar los conocimientos
relacionados con el perfil del cargo a proveer; esta prueba serd de cardcter
ELIMINATORIO, tendrd una ponderacién de sesenta por ciento (60%).

La elaboracién y calificacién de la prueba de conocimientos sera responsabilidad
de la Gerencia General y el personal que la Gerencia disponga para ese fin. La
Secretaria General serd la responsable de la aplicacion de la prueba. En caso que
ningun candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio se calificard por curva,
de conformidad con el método definido por CEDELCA S.A ES.P, con el fin de
seleccionar los puntajes mds cercanos al minimo requerido.

A través de los correos electrénicos de cada participante en la convocatoria se
redlizard la citacién para la presentaciéon de la prueba de conocimientos,
Unicamente a los aspirantes admitidos. Alli se sefialara el lugar, fecha y hora para
la presentacién de la prueba.

La prueba se realizard Unicamente de manera presencial por los candidatos. Los
resultados de la prueba serdn comunicados Unica y exclusivamente a quienes
obtengan el puntaje aprobatorio y se indicardn los aspirantes que continban en el
proceso.

ENTREVISTA

Esta prueba mide o evalia los rasgos generales de la personalidad de los
aspirantes, competencias comportamentales y aptitudes especificas relacionadas
con el cargo. Es de cardcter ELIMINATORIO, tendrd una ponderacion de cuarenta
por ciento (40%).

El Gerente General de CEDELCA S.A. £.5.P v el personal que la Gerencia disponga,
serd el responsable de aplicar v calificar lo entrevista. Los resultados de la prueba
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serdn publicados a fravés de la pagina www.cedelca.com.co y se indicaran 10s
aspirantes que continuan en el proceso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - PUBLICACION DE RESULTADOS: Los resultados
definitivos del proceso comesponderdan a la sumatoria de los puntajes aprobatorios
obtenidos por los aspirantes en las pruebas aplicadas. Este listado se conformard
tEer; Ftishi(:fo orden descendente y se publicard en la pagina web de CEDELCA S.A

A[lTlf:UlO DECIMO QUINTO. - Publiquese la presente Directiva Gerencial en la
pagina web de la empresa www.cedelca.com.co

ARTICULO DECIMO SEXTO. - La presente Directiva Gerencial rige a partir de la fecha
de expedicion.

Dada en el municipio de Popaydn (Cauca) a los 7 dias del mes de diciembre del
ano 2023.

%:"

PEDRO ELIAS RO ACERES
Gerente Su te
CEDELCA S.A.ES.P.
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