& CEDELCA

DIRECTIVA GERENCIA N° 006 DE 2023
(31 de enero de 2023)

PARA: DIRECTIVOS, ASESORES, TRABAJADORES y CONTRATISTAS DE LA EMPRESA
DE: GERENCIA DE CEDELCA S.A. ES.P

ASUNTO: Adopcidon del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
de Centrales Eléctricas del Cauca - Cedelca S.A E.S.P. para la vigencia
2023

Cordial Saludo,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 "“Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional”, en concordancia con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto1072
de 2015, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua y que
incluye la planificacién, la aplicaciéon, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

En el articulo2.2.4.6.8 del Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015 dentfro de las
obligaciones de los empleadores en relacion con el Plan de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo se encuentra la siguiente:(...)."Debe diseAar y desarrollar un plan
de frabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos-y-cronograma-de actividades, -en
concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales {(...)"

A su vez se hace necesario atender las disposiciones expedidas por el Ministerio de
Trabajo a través de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST".

1. Adopcién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

De acuerdo con las normas antes referenciadas, se hace necesario para la Empresa
adoptar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CEDELCA S.A. E. S.P., \
para la vigencia 2023, plan que se encuentra anexo al presente documento y hoce&
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parte integral del mismo, y que deberd ser implementado en los términos ahi
indicados.

2. Responsables de la ejecucion y seguimiento.

Se considera que de acuerdo con la normatividad que regula el Sistema de Gestidén
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST es necesario asignar un responsable para la
ejecucion de las acciones establecidas en el plan adoptado, las cuales recaerdn en
la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, la coordinadora se encargard de efectuar la publicacién en la pdgina

Web de la Empresa y de la socializaciéon al personal. Ademds, se advierte que el Plan
es obligatorio para la Empresay rige a partir de la expedicion de la presente directiva.

Dada en Popaydn a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2023.

MARIA BRAVO CUELLAR
Gerente Suplente

Proyecté: Alex Fernando Ordonez Tandeoy, contratista de apoyo SG-SST
Revisé: Ménica Andrea Vidal Ocampo, Jefe UAAP
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dades
eliminacién de las causas con el fin
de evitar la repeticion del
evento o de hechos similares.

a lo estipulado en el

Reportar i para los

Coordinador de

p para el
reporte e investigacion
de incidentes y
accidentes de trabajo.

i y
Accidentes de
Trabajo.

Prevenir y disminuir la ocurrencia de
| enfermedades laborales ylo
enfermedades de origen comun que
puedan verse agravadas por la
exposicion  a
ocupacionales contribuyendo a la
calidad de vida laboral y extralaboral
de todos los trabajadores.

Conocer las condiciones
de salud y establecer la
aptitud fisica y mental
del 100% los
trabajadores.

Promover la salud y prevenir ia
en los ji

Realizar actividades de

PyP con
las cinco (5) causas
principales de

por
enfermedad y las
condiciones de salud de
los servidores.

Epidemiologicos
D.M.E, Psicosocial
y Cardiovascular.

d

e
(TA/IF,IS,ILI) y Condiciones inseguras.

y Salud en el
Trabajo

S INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
" >momo._‘_m ARLY FURAT, Formato de Investigacion
Reportele, de y ! de de Incidentes y Accidentes de
Accidentes. Seguridad y Salud en el h y
g Trabajo
Trabajo
Divulg de i pi I del C i de
incidente o accidente de trabajo Seguridad y Salud en el |Formato Listado de asistencia.
ocurrido. Trabajo
Investigar el 100% de
Reportarsie 9 oS y(eglos J para Formato  Colaboradores
accidentes de trabajo, por medio de la de trabajo el reporte & Incapacitados  Enfermedad
implementacién que ocurran, de acuerdo sqacioh de Coman Laboral y Accidente de

Trabajo

Formato  Consolidado  de
Accidentes de Trabajo Reportados
Formato  Consolidado  de

Condiciones Inseguras Reportadas

Generacion de Acciones (AP y AC)

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo / Coordinadora

Grupo Desarrollo del

Talento Humano

lencia en solucion

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Realizar programacién y contratacién
de examenes médicos ocupacionales.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo / Coordinadora

Grupo Desarrollo del

Talento Humano

Contrato Proveedor

Realizar examenes médicos
ocupacionales (ingreso, egreso,
periédicos, postincapacidad,

Médico en

Base de datos con fecha de EMO,

Salud Ocupacional

g de y
Concepto Médico ocupacional de
aptitud laboral

Revisar Informe de Diagnéstico de
Salud de los EMO Periédicos y
Ejecucion de sus recomendaciones.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Informe de Diagnéstico de Salud

Revisar Conceptos médicos de Aptitud

Coordinador de
Seguridad y Salud en el

Conceptos Medicos de Aptitud
Laboral / Acta de aplicacién de

Programa de Fatioral Trabajo recomendaciones
Medicina Preventiva
y del Trabajo
Andlizar y realizar seguimiento a casos s Ooﬂn_:mmna_p“mm: | Formato Base de datos
de Ausentismo por incapacidad Médica. egui ysal el Ausentismo / Informe
Trabajo
: i Coordinador de
Realizar actividades para prevencién de X . . ’
Ausentismo por Incapacidad Médica. Seguridad y Salud en el |Informe / Registros de asistencia
Trabajo
Seguimiento de casos de trabajadores "
que se encuentren con s H_o%m_‘“_:mmamo_muﬂz el Formato Base de datos/Acta de
recomendaciones médico laborales y g T <u 5 aplicacién de recomendaciones
actualizacién de bases de datos. s
¢ 3 Coordinador de
Reportar informacién para los .
indicadores de enfermedad laboral. mmm::nm.m y Salud en el |Formato Base de datos
rabajo
ACTIVIDAD! :OMOCI
Lol ss e e L
mom_mq__".u_,mnawa_.:mm “m PyP de acuerdo omoa_mmmn_mo_wmmm: o Informe  de creacion de
de los Informes de diagnéstico de salud. Trabajo programas,y;st. glecucidn,
Formato
Informe:de __io:._._w ?_vam:m_ de >_.._» m._umm
condiciones de o c de o S
Definir actividades de PyP de acuerdo s Actividades PyPde acuerdo con
Saltd <._u._‘om~m,_.:mm con analisis de Ausentismo Seguridad y mm_cn envel las primeras cinco (5) causas de
de Vigilancia Trabajo

Ausentismo-Indicadores  de

cobertura.

Implementar Programas de Vigilancia Coordinador de
i ica P ion de D.M.E- y Salud en el de los Prog
PSICOSOCIAL y CARDIOVASCULAR Trabajo

ool L BiE 0 SRR

PVE PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
SITUACIONES DE TRABAJO
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Establecer directrices para prevenir y Programa de
Prevencion de

controlar el consumo de alcohol " "
> , . aciones en Coordinador de

tabaco y en C Consumo de 4 - Registro Fotografico 1

la poblacién trabajadora, evitando sensibilizados Alcohol, Tabaco y Nﬂ,\mwﬂn_omm MMOMuM»MﬂMMM_u)_n%%% mmm::am._ﬁ.n«w._uwm.mhca en el Registros de asistencia

efectos negativos en la salud y el otras Sustancias y Y

entorno laboral. Psicoactivas

P.V.E PARA _uxm<mz_@z RIESGO CARDIOVASCULAR i

Médico Especialista en

Programar activit deP i mmo_umaysm ao...m: Correo electrénico - Registro de 1
de Riesgo Cardiovascular Seguridad y Salud en el asistencia
Trabajo
Médico Especialista en
o : g "
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Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus yla inicial en el Articulo 2.2.4.6.16 n& Decreto 1072 de mo;,m que trata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividad y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




