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ACUERDO No. 017
(20 de sepliembre de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
ELECCION O REMOCION DEL GERENTE GENERAL DE CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA §.A. ES.P. - CEDELCA S.A, ES.P."

La Junta Directiva de CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. ES.P. — CEDELCA
S.A. ES.P., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias v en especial las
previas en los numerales 1 y 2 del Art. 46 de los Estatutos vigentes v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 46 NOm. 1 de los estatutos socidles, sefiala como una funcién de
la Junta Directiva el "Darse su propio reglamento” y dentfro de las funciones
estatutarias de la misma (Arf. 46 NOm. 2) se encuentra la de nombrar libremente
al Gerente General de |a sociedad.

Que el Art. 49 de los estatulos sociales de la empresa establece también la
facultad de eleccidn y el régimen de vinculacién del Gerente General de la
empresa, en los siguientes términos:

“La Administracion Y Representacion Legal De La Sociedad, estardn o
cargo del Gerente General quien serd designado por la Junta Directiva
y tendrd el cardcter de frabajador particular sometido o las normas del
Cddigo Sustantive de Trabgjo y a lo dispuesto en ia ley 142 de 1994 v
normas concordantes de acuerdo con el Articulo 41 de la misma Ley.”

Que, en igudt sentido, el Paragrafo Tercero del Art. 49 de los estatuios, establece
los requisitos minimos de formacién académica y experiencia profesional con
que debe contar el Gerente General de |la Sociedad, estableciendo que:

"Para ser nombrado Gerente General de la Sociedad se requiere
fener un fitulo  profesional, debidamente  certificado.
Adicionalmente, deberd contar con al menos diez {10) afos de
ejercicio profesional, de los cuales por lo menos cinco (5) afios
correspondan a experiencia en el sector energético o de servicios
pUblicos domiciliarios,

No obstante, el representante legal podrd ser una persona juridica
de derecho privado, en cuyo caso deberd contar con un

/ reconocida trayectoria en el sector empresarial y/o de los servicio
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publicos y/o del secfor de energia, de porlo menos cinco (8) anos,
y que su objeto social sea compatible con el de la sociedad y que
en él esté establecido que puede actuar como mandatario.

La Junta Directiva, podrd senalar requisitos adicionales para la
designacién del Gerente General cuando lo crea conveniente, los
cuales se deberdn establecer con anterioridad al proceso de
escogencia. _

A criterio de la Junta Directiva, el confrato del Gerente General
serd firmado por el primer o segundo suplente del representante
fegal, de haber dicha designacién, o por el Presidente de la sesion
en que se llevd a cabo fa designacion™.

Con fundamento en las disposiciones senaladas, en uso de la facultad
nominadora de la Junta Directiva de CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.
ES.P. - CEDELCA S.A. £ES.P v a efectos de garantizar el cumplimiento de los
principios de moralidad, iguadldad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia vy publicidad dentro del proceso de designacidn del Gerente
Generdl de la empresqa, se requiere ordenar y reglamentar el procedimiento
interno para tal fin, por lo que

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el siguiente Procedimiento Para Eeccién Del
Gerente General De CEDELCA S.A. ESP, con el dnimo de reglamentar la eleccidn,
con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
imparcidlidad, transparencia y publicidad, consultando el interés publico para
seleccionar a los candidatos elegibles para el ejercicio de las funciones propias
del cargo, por sus altas condiciones personadles y profesiondles vislumbradas en
la idoneidad vy experiencia.

ARTICULO SEGUNDO: La Junta Directiva establecerd cuando sea necesario
efectuar el nombramiento del Gerente General de la empresd, un cronograma
gue contenga las siguientes etapas:

1. ETAPA DE POSTULACION:

1.1.  Solicitar a los Accionistas mayoritarios de la Sociedad, la postulacion
de candidatos que cumplan con los requisitos minimos de formacion
académica y experiencia profesional, para ocupar la Gerencia d
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1.2.  Postulaciones de los candidatos por parte de los Accionistas; Los
postulados deberan adjuntar las hojas de vida en original y copia,
debidamente foliadas y, con todos los soportes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo, las cuales
deberdn ser entregadas porlos accionistas a la Junta Directiva en sobre
cerrado, en la fecha prevista en el cronograma definido pora el
proceso.

1.3. Los Miembros de Junta Directiva, convocardn a reunidn autdnoma
para efecto de apertura los sobres que contienen las hojas de vida de
los candidatos para la eleccién del Gerente Generdl de la Sociedad.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la postulacion vy la presentacion de su hoja de
vida, se enliende que el candidalo manifiesta badjo la gravedad del
juramento, no hdllarse incurso en ninguna causal de inhabiiidad,
incompatibilidad, prohibicion y/o conflicto de intereses para desemperiar el
cargo de Gerente General, lo cual se da por cumplido con la presentacion
de la hoja de vida en formato de la Funcién Publica, debidamente
diligenciada y firmada.,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las hojas de vida aportadas deberdn contar con los
siguientes documentos adjuntos:

o Certificados de la expetiencia laboral, donde se detalle cargo,
funciones desempefiadas vy fiempo laborado.

o Titulos académicos de pregrado y posgrados en caso de tener
(Homologacion por el Ministerio de Educacion en caso de haber
obtenido titulos en el exterior).

o Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la misma,
en los casos reglamentados por la Ley,

¢ Copia de la cedula de ciudadania.

¢ Libreta militar en caso de ser hombre menor de 50 afos.

NOTA: La falta de alguno de los documentos adjuntos requeridos con
inmediata antelacion, no serd subsanable en este proceso de seleccion
e implicard su no evaluacion.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva deberd disponer para tal fin, de un
formato de Registro con numeracidn continua, en el que se registre el nombre
de la entidad postulante, nombre del postulado, nimero de su document
de identidad, el teléfono de coniacto, la fecha y hora de la presentacion ye
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nimero de radicacion asignada a la postulacion redlizada con la
correspondiente hoja de vida.

2. ETAPA DE EVALUACION: Comprende las siguientes fases que deberdn ser
adelantadas por la Junta Directiva:

2.1. DE LA APERTURA DE LOS SOBRES CERRADOS: Una vez vencido el término
de las postulaciones, los sobres que contienen las hojas de vida deberdn
ser abiertos en reunidon autdénoma y en presencia de los miembros de
Junta que se encuentren presentes.

De tal diligencia se levantard y suscribird un acta por fodos los presentes,
en la que se dejard constancia de los nombres de los candidatos
postulados, y el nimero de folios de cada una de fas hojas de vida.

2.2. Dentro del término previsto para ello en el cronograma que adopte la
Junta Directiva para surtir el presente el procedimiento, se realizard el
estudic vy evaluacion de las hojas de vida de los postulados a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de icdoneidad vy
expetiencia exigidos por los estatutos sociales, en el pardgrafo tercero
del Art. 49.

2.3. Para los efectos de lo dispuesto en el PardGgrafo Tercero del Art, 49
de los Estatutos Sociales, se entiende por experiencia en “gestion
Empresarial”, la relacionada con las funciones del cargo de Gerente, la
desarrollada en empresas de servicios publicos, la adguirida en
cualquier dmbito de la administracion publica o en el ejercicio
profesional, en la cual se hayan desarrollado las competencias vy
habilidades requeridas para el desarrollo de las funciones del cargo
de Gerente de CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.ES.P. - CEDELCA
S.A, ES.P, descritas en el articulo 51 de los estatutos y en el manual de
funciones de la empresa.

2.4, FACTORES DE CALIFICACION: Una vez verificado el lleno de los requisitos
minimos exigidos para ocupar el cargo, la Junta Directiva efectuard una
evaluaciéon de factores adicionales que permitan vislumbrar los mejores
perfiles en lo que refiere a aspectos de formacion académica vy
experiencia profesional, otorgando el correspondiente puntgje, de |
siguiente manera:
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FACTOR A CALIFICAR PUNTAJE OTORGADO
Formacion complementaria en procesos de
infensidad  horaria  superiores a 80 horas
(diplomados, cursos, etc).
Posgrado a nivel de  especidlizacidon
relacionada con la naturaleza de las funciones | La Junta Directiva Fijard los

del cargo. puntajes para cada factor,
Posgrado a nivel de maestria relacionada con | antes de dar inicio a una
la naturaleza de las funciones del cargo. convocatoria

Posgrado a nivel de Doctorado relacionada
con la naturaleza de las funciones del cargo.
Experiencia Especifica en Gestion Empresarial
superior a los cinco afos exigidos como
requisito estatutario.

TOTAL PUNTOS

Una vez efectuada la cdilificacion de los factores sefalados con inmediata
antelacién, la Junta Directliva seleccionard una terna compuesia por los
candidatos postulados al cargo de Gerente de CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCAS.A.ES.P.- CEDELCAS.A. ES.P., que cuenten con los mayores puntgjes
obtenidos y con quienes continuard la siguiente etapa del proceso.

3. ETAPA DE ENTREVISTA: La Junta Directiva redlizard una entrevista o los
integrantes de la terna compuesta por los candidatos con os mejores
puntajes obtenidos en la etapa procesal anterior. En la entrevista podrd
otorgarse a cada postulado un puntaje maximo que complete el 100% de
los factores a cdlificar, con un maximo de 100 puntos.

Los miembros de Junta Directiva al momento de adelantar las entrevistas
correspondientes, para otorgar la puntuacién deberdn tener en cuenta
que los criterios a evaluar para conocer las habilidades y competencias de
los aspirantes, son:

e ENTRENAMIENTO: En procesos de gestion, productivos y logisticos
relacionados con los sistemas de administraciéon y operacion de Energia
Eléctrica,

CAPACIDAD DE NEGOCIACION: Orientaciéon al negocio y enfoque al
cliente en entornos cambiantes y competitivos; conocimiento de lo
factores deferminantes del negocio; capacidad para el andiisi




| CEDELCA

Cenlrated Edtrcas dol Casca SAESP oo

B B B R B T e e e U P e e e |

de situaciones y foma de decisiones para el logro de negociaciones
efectivas.

o HABILIDAD TECNICA Y MENTAL: En el manejo y aplicacion de sistemas
de informacién relacionados con el negocio; andlisis y evaluacion de
procesos de gestion, evaluacidon econdmica de proyectos; dlianzas
estratégicas y procesos de coniratacion.

¢ PENSAMIENTO ANALITICO Y ESTRATEGICO: Disefio y formulacion  de
planes estratégicos, de accion y de negocio, disefio de indicadores,
andlisis y evaluacion de la gestion y de resultados.

e CREATIVIDAD E INNOVACION: Redlineamiento de la organizacion,
nuevas tecnologias y modelos de gestidon gerencial.

o LIDERAIGO: Capacidad de liderazgo permanente, desarrollada para
conducir con confianza la organizacion hacia el futuro,

« GESTION DE RELACIONES: Capacidad de establecer relaciones
necesarias para el éxito de la organizacion. Mantener contacio
frecuente con entidades y personas que sean relevantes y necesarias,
que contribuyan a la efectividad del negocio.

¢ TRABAJO BAJO PRESION: Capacidad de enfrentar los retos vy
responsabilidades de las labores asignadas, manteniendo el control
emocional de la situacion, pero ademds, realizando sus funciones de
una manerd eficiente y efectiva, ain bajo presiones de tiempo, recursos,
sociales y/o de otra indole.

4, ETAPA DE ELABORACION DE INFORME FINAL: La Junta Directiva elaborard
un informe final de la evaluacion adelantada incluyendo el listado de los
postulados elegibles, en estricto orden alfabético, sin que ello implique
orden de elegibilidad.

Conformado el fistado final de los postulados que hayan cumplido con
los requisitos, la Junta Directiva elaborard el informe final de resultados.

ARTICULO TERCERO: ELEGIR como Gerente General de CENTRALES ELECTRICAS
DEL CAUCA — CEDELCA S.A. ESP, a la persona postulada que haya obtenido ¢
mayor puntaje en la evaluacién definifiva compuesta por cdalidade

apadémicas, experiencia profesiondl y entrevista.
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ARTICULO CUARTO: FORMALIZAR el nombramiento del Gerente General de
CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA — CEDELCA S.A. ESP, en reunién ordinaria o
extraordinaria de Junta Directiva, para que la empresa proceda a surtir los
tramites pre contractuales correspondientes, al tenor de lo establecido en los
Estatutos Sociales y la normatividad laboral aplicable a los trabajadores
particulares, en el marco del régimen especial contenido en el Art. 41 de la Ley
142 de 1994, para los trabagjadores de la empresa.

ARTICULO  QUINTO: ADVERTIR que la vinculacién del Gerente Generdl se
efectuard mediante contrato Individual de Trabgjo a término indefinido, el cual
podrd darse por terminado en cualquier momento, atendiendo los pardmetros
que para ello establece el Codigo Sustantive del Trabagjo y los Estatutos Sociales
de la empresa.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte
de la Junta Directiva.

Dado en Popaydn, a los veinte (20) dias del mes de sephembre de 2019,

MARCIAL GILBER)’O GRUESO“EONILLA
Presidente




