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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral en CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A.
E.S.P. y en cumplimiento de la Ley 1010 de 2010, se han propiciado espacios para el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral reglamentado internamente a
través de Resolucion No. 20 de julio 20 de 2020, el cual en conjunfo con todos los
trabajadores de la organizacién, se establecerdn acciones tendientes a generar una
conciencia colectiva de sana convivencia que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad
de las personas en el trabagjo. Estas acciones incluiran:

v Implementacién de actividades de sensibilizacion para todos los empleados, con
el objetivo de aumentar la conciencia sobre el acoso laboral y promover el
respeto.

v Establecimiento de canales de comunicacion efectivos y confidenciales para que
los empleados puedan reportar cualguier incidente de acoso laboral de manera
segura y sin femor a represalias.

v" Desarollo de politicas claras y procedimientos transparentes para abordar las
denuncias de acoso laboral de manera justa y eficiente, garantizando la
confidencialidod de las partes involucradas.

v Fomento de un ambiente de trabagjo inclusivo y respetuose, donde se valoren la
diversidad vy las ciferencias individuales.

v" Monitoreo continuo de las condiciones laborales y la dindmica interpersonal en el
lugar de trabajo, con el fin de identificar posibles situaciones de acoso y abordarlas
de manera proactiva.

v Evaluacion periddica de las politicas y programas de prevencidn de acoso laboral,
con el propdsito de ajustarlos segln sea necesario y asegurar su efectividad a
largo plazo.

Ademds, la empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A. ES.P. se
compromete a vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier
conducta o comportamiento gue implique la calificacion de acoso laboral. Asimismo,
se compromete a salvaguardar la informacion gue sea recolectada y a dar trédmite
oportuno a las guejas que puedan surgir en torno al acoso laboral a través del Comité
de Convivencia Laboral, segun lo establecido en las resoluciones No. 652 y 1356 de
2012 expedidas por el Ministerio del Trabgjo.

La empresa fambién se compromete a implementar las recomendaciones gue emita
dicho comité como resultado de sus hallazgos, garantizando que se establezcan
plazos claros para su ejecucion.
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Ademds, se realizard un seguimiento pericdico para evaluar €l impacto de estas
recomendaciones y asegurar su efectividad a largo plazo, y se promoverd la
transparencia en el proceso de implementacion, brindando retroalimentaciéon a los
empleados y comunicando los avances realizados en la aplicacion de las medidas
sugeridas por el Comite de Convivencia Laboral. De esta manera, se busca fortalecer
el compromiso de la empresa con la prevencidon y erradicacion del acoso laboral, asi
como con el bienestar v la seguridad de todos sus trabajadores.
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