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POLITICA DESCONEXION LABORAL

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA - CEDELCA S.A. ES.P. ha establecido la presente Politica de Desconexidon
Laboral, la cual refleja el compromiso de la entidad con el equilibrio entre la vida
laboral y personal de todos sus colaboradores. Por lo tanto, la empresa recomienda a
todo su personal adherirse y cumplir con esta politica, dando cumplimiento a su
horario y reconociendo gue la desconexion laboral es fundamental para el bienestar
fisico, mental y emocional de los colaboradores. Se insta a todos los empleados @
respetar los limites de tiempo establecidos y a evitar desarrollar tareas fuera del horario
laboral, a menos que sea absolutamente necesario y esté dentro de las excepciones
previstas.

A través de estas practicas, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar y la
calidad de vida de nuesiros colaboradores, promoviendo un enforno laboral que
valore tanto su dedicacion profesional como su tiempo fuera del trabagjo, por lo tanto,
es nuestro deber establecer mecanismos que garanticen y promuevan el gjercicio del
derecho a la desconexion laboral, asegurando un uso adecuadoe de las tecnologias
de la informacién y comunicacion; v, faciliiar a los colaboradores los medios para
presentar, tanto de manera individual como andnima, quejas relacionadas con
posibles vulneraciones de este derecho por parte de otros funcionarios de la empresa.
Estas guejas deben ser dirigidas al Jefe de Unidad de Apcyo de Administracion de
Personal asi como ¢ los miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Asi las cosas, la presente politica estd dirigida a establecer la desconexidn laboral de
todos los colaboradores de la companhia, independientemente del tfipo de
vinculacién laboral, con excepcidn de los establecidos en el Arficulo 6 de la Ley 2191
de 2022:

v Los trabajadores y servidores publicos que desempefnen cargos de direccion,
confianza y manejo;

v Aguellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempernan deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza pUblica y organismos de
SOCOITO;

v' Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracién con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para
la contfinuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en
la operacion de la empresa o la institucién, siempre que se justifigue la inexistencia
de ofra alternativa viable.

Para garantizar la efectiva aplicacién de esta politica, en CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA - CEDELCA 5.A. ES.P., esperamos contar con el compromiso total de todos
nuestros colaboradores, en tanto que reconocemos la importancia de respetar los
limites entre la vida laboral y personal de cada individuo.
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Al fortalecer estos principios, reafirmamaos nuestro compromiso con la creacion de un
entorno laboral que promueva el bienestar integral no sélo de nuesiros colaboradores,
sino también de sus familias. En consecuencia, nos comprometemos o seguir
impulsando practicas que favorezcan el adecuade balance entre el trabajo y la vida
personal, reconociendo asi la importancia de cuidar el bienestar de nuestro equipo
en todas las facetas de su vida. Juntos, avanzaremos hacia un futuro donde el respeto
por los espacios extralaborales sea una piedra angular de nuestra cultura empresarial.
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