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DiRECTivA DE eERENciA No. o26 DEL 2o25
(03 de junio de 2025)

"Por medio de la cual se convoca para la provisi6n del cargo de Jefe de Ofic.Ina
del area funcional de la Ofic.Ina jurrdica adscrito a la Gerencia General de

Centrales E15ctricas del Cauca -CEDELCA S,A. E.S.P."

EI  Gerente  Suplente  de  Centrales  Electricas  del  Cauca  -  CEDELCA  S.A.   E.S,P.,
empresa de servicios poblicos, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferldas por la Ley 142 de 1994 y los Estatutos sociales vigentes de la
entidad y,

CONSIDERANDO QUE:

1.   Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A. E.S.P., es una sociedad an6nima
comercial  del  orden  nacional,  con  autonomfa  administrativa,  patrimonial,  y
presupuestal, clasificada legalmente como empresa de Servlcios Pdblicos Mixta,
adscrita al sector minero/energ6tico del Ministerio de Minas y Energfas, sometido
al Regimen general de las empresas adscritas al Sector el6ctrico, con regimen
especial   contemplado   en   el   Arffculo   365   de   la   Constituci6n   Politica   de
Colombia y en la Ley 142 de  1994,

2.   De  conformidad  con  el  amculo 41  de  la  Ley  142  de  1994,  las  personas  que
prestan los servicios en las empresas de servicios pdblicos mixtas se rigen por la
aplicaci6n del C6digo Sustantivo del Trabajo.

3,    Los  Estatutos  Sociales  de  Centrales  E16ctricas  del  Cauca  -CEDELCA S.A.  E,S.P
establecen que es competencia del Gerente General, nombrar y remover los
trabajadores de la sociedad y resolver sabre sus renuncias, permisos, encargos
y vacaciones.

4,   En  cumplimiento del Artfoulo 67  de  los Estatutos Sociales y del  procedimiento
establecido mediante el formato PRGFA-40 Version 01  del 28 de diciembre de
2022, se requiere realizar un proceso objetivo, teniendo en cuenta los requisitos
minimos contemplados en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
adoptada  mediante  Directiva  de  Gerencial  No.  16 del  29 de  noviembre  de
2022,  modificada parcialmente por la Directiva Gerencial No. 018 de 2024 de
Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A. E.S.P.

5.   El cargo Jefe de la Oficina juridica adscrita a la Gerencia General de CEDELCA
S.A E.S.P. se encontrard vacante desde el dfa dos (02) de julio de 2025.

6.   Este  cargo  debe ser provisto  mediante  un  proceso tecnico de selecci6n  de
personal, siguiendo los principios de m6rito y equidad, y considerando el perfil,
conocimientos   y   competencias   estipulados   en   el   Manual   Especffico   de
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Funciones y de Competencias Laborales de la empresa Directiva de Gerencial
No.16 del 29 de noviembre de 2022, modificada parcialmente por la Directiva
Gerencial No. 018 de 2024,

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. - CONVOCATORIA: Conv6quese a los (as) interesados (as) en
parficipar para la provisi6n del cargo de Jefe de Oficina del drea funcional de la
Oficina Juridica adscrito a la Gerencja General de Centrales E16ctricas del Cauca
-CEDELCA S.A,  E,S,P.

ARTieuLO  SEeuNDO.   -   PRINCIPIOS  ORIENTADORES  DEL  PROCESO:   Las  diferentes
etapas   de   la   convocatoria   estardn   sujetas   a   los   principios   de   m6rito,   libre
concurrencia,   igualdad,   oporfunidad,   publicidad,   objetividad,   imparcialidad,
confiabilidad, transparencia, validez de los instrumentos, eficlencia y eficacia.

ARTicuLO TERCERO. - CRONoeRAMA: Las fechas y plazos establecidos para cada
fase del proceso de la presente convocatoria, serdn los siguientes:

No. EASES FECHA CARACTER
PUNTAJEMrNIMOAPROBATORIO VALORPORCENTUAL

1

Publlcacl6n de laconvocatoriaenlap6ginaweby®nlasredessocialesdelaEmprosa. Desde elml6rcoles,04 dejuniohastaelmartes,17dejuniode2025.

Obligatorla N/A N/A

2
Recepci6n de requisitosminimosporparledeaspirantes. Desde elmi6rcoles,04 dejuniohastaelmartes,17dejunlode2025.

Obllgatorla N/A N/A

3
Envio de cifacl6n clevalucici6nd®conocimientosaquionescumplanrequisltosminimosdelcargo.

viernes, 20 dejuniode2025. Obllgatoria N/A N/A

4
Evalucici6n de martes, 24 de

Eliminatoria 809'o 60%conocimi®ntos ycompetenciasfuncionales. junio de 2025.
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5

Envio de citaci6n aentrevisfayevaluaci6n decompetencias

Jueves, 26 de
Obligatoria N/A N/Acomporramentales aqujenescumplanpuntcij®mfnlmoaprobatorioenovoluaci6ndeconocimlenlos. junlo de 2025.

6
Entr®vista y evaluaci6n de Viernes, 27 de

Eliminatorla 80% 40%competenciascomportamentales. junio de 2025,

7
Publlcaci6n do iosultados Marfes, 01  dejullo

N/A N/A N/Aen la p6gina Web d® laEmpreso. de 2025.

8
Rocopci6n de M16rcoles, 02 de

N/A N/A N/Adocumontaci6ncontroclual. julio de 2025.

9 Suscripci6n de contrato ® Jueves, 03 de jullo N/A N/A N/A
inicio de labores. de 2025.

ARTicuLO CUARTO, - REQUISITOS DE PARTICIPAC16N:  Para participar en el proceso
de selecci6n se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a).
b) Cumplir con los requisitos minimos del cargo.
c) Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en esta convocatorla.
d) Cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes establecidas.

ARTicuLO QUINTO. -CAUSALES DE EXCLuS16N DE LA CONVOCATORIA: Son causales
de exclusion de la convocatoria las siguientes:

a)   No entregar en las fechas previamente establecidas por CEDELCA S.A, E.S.P, los
documentos soporfe para la verificaci6n de requisitos mfnimos y el andlisis de
antecedentes  penales,  fiscales,  disciplinarios,  contravenciones  y  disciplinarios
de la profesi6n.

b)  Aporfar documentos falsos o adulterados para su inscripci6n.
c)  Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
d)  Encontrarse con sancj6n vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.
e)   Encontrarse incurso en el regimen de inhabilidades para ser contratado.
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ARTicuLO SEXTO. - EMPLEO CONVOCADO: Se convoca al pdblico en general que
cumpla  los requisitos a  presentar su  hoja  de vida  para  la  provisi6n  del siguiente
empleo:

•      lDENTIFICAC16N:

Nivel: Directivo,
Denominaci6n del Empleo: Jefe de Oficina,
No. de cargos: Uno (1).
Dependencia: Oficina Juridica.

2fer8:udne:]';e*:,I:nomf%qi:I:Lsd::earciaGeneral.
Salario: S 11.343.413 (Actualizado a 2025).

ARTicuLO SEPTIMO. - lNHABILIDADES: Serdn las consideradas para el desempeho de
empleos pdblicos y las dispuestas en la Constituci6n Politica y en la Ley.

ARTfcuLO OCTAVO. - DIVULeAC16N:  La convocatoria se difundird conforme a las
fechas contempladas en el cronograma, tanto en la pdgina web de la empresa
(www.cedelca.com.co) como en sus redes sociales.

ARTicuLO  NOVENO.  -  PROCEDIMIENTO  DE  INSCRIPC16N:  El  aspirante  debe  realizar
el   procedimiento   para   inscribirse  en   el   presente   proceso  de  selecci6n   y  es
responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

a)     El     aspirante     deberd     inscribirse     por    medio     del     correo    electr6nico:
convocatoriaiefeiuridica@cedelca.com,co,        anexando    los    documentos
requeridos, de acuerdo con las fechas contempladas en el cronograma.

b)     En el asunto del correo,  el  aspirante deberd  indicar claramente el cargo al
cual se  posfula,  en este  caso:  Jefe de Oficina  de  la  Oficina Juridica.  No se
tendrdn en cuenta postulaciones enviadas a correos electr6nicos diferentes.
En caso de que un aspirante desee postularse a mds de una vacante, deberd
enviar   un   correo   independiente   para   cada   cargo,   sin   copiar   mdltiples
direcciones de correo en una sola comunicaci6n.  El incumplimiento de esta
instrucci6n tambi6n serd causal de no aceptaci6n de la posfulaci6n.

c)     Se recomienda a los aspirantes verificar el correcto cargue de los documentos
que    pretendan    presentar    antes    de    enviarios,    evitando    entregarios
incompletos,  entregarios  extempordneamente,  y/o  presentar  documentos
ilegibles.

d)     Una  vez  revisados  y  analkados  los  documentos  d6  estudio,  experiencla  y
demds  necesarios  para  el  presente  proceso,  se  comunicard  -por  correo
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electr6nico-  el  resultado  a  los  aspirantes  admitidos  que  contindan  en  el
proceso, en la fecha indicada en el cronograma.

PARAGRAFO: En el momento de la inscripcl6n, los aspirantes deberdn adjuntarjunto
con su hoja de vida los siguientes documentos:

1.   Copia de cedula de ciudadanfa.
2.   Copla de diploma o acta de grado de pregrado.
3.   Copia de diploma o acta de grado de posgrado (especialkaci6n, maestha o

PhD) que se pretenda acreditar.
4.   Copia de tarjeta profesional vigente.
5.   Copia  de  certificaciones  laborales  con  funciones  o  actividades  y  tiempos

laborados,  donde  se  pueda  verificar  que  acredita  el  minimo  de  tiempo  y
experiencia profesional relacionada, de acuerdo con los requisitos del cargo.

6.   Cerfificados    de    antecedentes    penales,    fiscales,    disciplinarios,    medidas
correctivas  y  certificaci6n  de  vigencia  de  la  tarjeta  o  registro  profesional  y
antecedentes disciplinarias de la profesi6n con una vigencia no mayor de dos
(2) dfas'

AARTiouLODECIMO.-REQulsITOSMiNIMOSPARASERADMITIDOENELPROCESO:Una
vez  inscrito,   el(la)   aspirante   en   el   presente   proceso  de  selecci6n,   para  ser
considerado admitido, deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos  del  cargo,  los  cuales  estdn  establecidos  en  el  Manual  Especifico  de
Funciones y de Competencias Laborales de la empresa Directiva de Gerencial No,
16  del  29  de  noviembre  de  2022,   modmcada  parcialmente  por  la  Directiva
Gerencial No, 018 de 2024 de CEDELCA S.A. E.S.P, y se detallan a continuaci6n:

a.   Conocimienlos bdsicos o esencidles:

o    Constifuci6n politica de colombia,
o    Estructura y administraci6n del Estado.
o    Polrticas pdblicas estatales,
o    Plan Nacional de Desarrollo.
o    Planeaci6n Estrategica.
o    Regimen de servicios pdblicos domiciliarios,
o    Slstemas integrados de gesti6n y control.
o    Formulaci6n y evaluaci6n de proyectos.
o    Tecnologfas de la informaci6n y las comunicaciones.
o    Administraci6n, gesti6n y desarrollo del talento humano,
o    Derecho administrativo.
o    Derecho laboral.
o    Contrataci6n estatal,
o    DerechocMl,
o    Gesti6n del conocimiento y de la innovaci6n.
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b.   ComDetencicls comDortamentales:

•    Comunes: Aprendkaje continuo, orientaci6n a resultados, orientaci6n al usuario
y   al   ciudadano,   compromiso   con   la   organizaci6n,   trabajo   en   equlpo,
adaptaci6n al cambio,

•     Por nivel jerdrquico: vision estrat6gica, liderazgo efectivo, planeaci6n, toma de
decisiones,   gesti6n  del  desarrollo  de  las  personas,   pensamiento  sist6mico,
resoluci6n de conflictos,

c.   Formaci6n acad6mica:

1)   litulo profesional de pregrado en la siguiente disciplina acad6mica:

o    Derecho.

2)   Trfulo de postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo,

3)   Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley,

d.   EXDerieneid Drotesional relacienada:

El   ¢a)   aspirante   deberd   acreditar   mfnimo   cinco   (05)   ahos   de   experiencia
profesional,  de  los  cuales  minimo  treinta  (30)  meses  deberdn  corresponder  a
experiencia  profesional en el sector el6ctrico,  sector de energfa y/o de servicios
pdblicos domiciliarios en especifico, con el cargo a saber:

1.   Coordinar  la   representaci6n  judicial  y  extrajudicial  de   la  empresa,   en   los
procesos judiciales y  procedimientos  adminlstrativos  en  los  cuales sea  parfe,
previo otorgamiento de poder o delegaci6n de la gerencia general,

2.   Prestar asesorfa y asistencla juridica y administrativa a la gerencia general y a
las  dependencias,  en  los  temas  de  asuntos  juridicos  relacionados  con  la
empresa,

3.   Hacer seguimiento y control  de  los procesos judiciales y extrajudiciales en  los
que sea parfe la empresa.

4,   Administrar el sistema de informaci6n litieiosa de los procesos judiciales.
5.   Formular polfticas en materia de gesti6n contractual de la empresa.
6,   Dirigir  la  gesti6n  contracfual  de  la  empresa,  de  acuerdo  con  la  normativa

vigente,  el manual de contrataci6n y los procedimientos establecidos,  previa
delegaci6n del gerente general,

7.    Presidir los comit6sjuridicos de la empresa.
8.   Dirigir la atenci6n de las acciones tutelas,  derechos de petici6n,  acciones de

cumplimiento,  recursos  legales,  acciones  de  revocatorio  y  demds  acciones
legales, de conformidad con la normatividad vigente y dentro de los t6rminos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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9.   Proyectar y  presentar la  polftica  de  prevenci6n  del  daho  antijuridico  ante  la
agencia nacional de defensa juridlca del estado o quien haga sus veces, y el
comit6 de conciliaci6n,

10, Revisar los conceptos juridicos a presentar ante el comife de conciliaci6n,
1 1, Ejercer  la jurisdicci6n  coactiva  de  la  empresa,  en  los casos que  la  ley seF`ale

previa designaci6n del gerente general.
12, Diriglr la elaboraci6n del plan de acci6n de la oficina juridica, con base en el

plan  estrat6gico  de  la  empresa,   realizar  el  seguimiento  a  su  ejecuci6n  y
cumplimiento  y  presentar  los  informes  correspondientes,  de  acuerdo  con  las
politicas y los procedimientos establecidos.

13, Apoyar la elaboraci6n de estrategias para la defensa juridica,  extrajudicial o
administrativa  en  los  procesos  litigiosos  que  se  adelantan  en  contra  de  la
empresa,   o  en   los  que  intervenga  como  demandante  o  como  tercero
interviniente o coadyuvante, con el fin de lograr la defensa de los intereses de
la empresa, en forma oporfuna y eficaz,

14, Responder a la administraci6n, Ia organizaci6n, el control, la conservaci6n y la
preservaci6n del archivo de gesti6n de la Oficina Juridica.

15. Cumplir  los  principios,   las  poltticas,   Ios   lineamientos  y   los   demds  aspectos
relacionados con el sistema integrado de Gesti6n y control de la empresa, con
el prop6sito de garantizar un desempeho lnstitucional articulado y arm6nico,

16. Elaborar y presentar el informe de Gesti6n de la Oficina Jurfdica,  de acuerdo
con las politicas y los procedimientos establecidos.

17. Dar respuesta a los PQRS de competencia de la oficina juridica.
18, Ejercer  las  interventorfas  de  contratos,  que  le  sean  asignados  por el  gerente

General,  de acuerdo con  las normas,  lineamientos y procedimientos sobre  la
materia.

19. Desempehar las demds funciones que le sean asignadas, aquellas inherentes a
las que desarrolla la oficina juridica y las sehaladas en los estatutos sociales y en
las disposiciones que determine la empresa.

PARAGRAFO: Los cerfificados de estudio y experiencia exigidos para demostrar el
cumplimiento de los requisitos para el cargo convocado deberdn presentarse con
la respectiva hoja de vida en un (1) dnico documento PDF y se recomienda seguir
el   orden   planteado  en   la  presente   Dlrectiva   de  Gerencia  en  el  pardgrafo
establecido en el arffoulo noveno, No se aceptardn -para ningdn efecto dentro del
presente proceso de selecci6n- los titulos, diplomas, actas de grado, documentos
o certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extempordneamente.
Los documentos aporfados  por los aspirantes serdn  objeto  de verificaci6n  en  la
forma en que lo determine CEDELCA S.A. E,S,P.

ARTicuLO  DECIMO  PRIMERO.   -  VERIFICAC16N   DEL  CUMPLIMIENTO  DE  REQUISITOS
MiNIMOS: CEDELCA S.A, E.S,P., con base en la documentaci6n recibida en la etapa
de  inscripci6n  y en estricto  cumplimiento de  lo  reglado en  la  presente  Directiva
Gerencial,  reallzard  la  verificaci6n  de  antecedentes  y  del  cumplimiento  de  los

(CAUCA)
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requisitos minimos para el cargo conforme a los requisitos exigidos y sefialados en
el Artfoulo D6cimo del presente documento,

ARTicuLO DECIMO SEGUNDO. -EVALUACIONES: Las evaluaciones que se aplicardn
a  los aspirantes admitidos serdn  desarrolladas en  las  instalaciones que  CEDELCA
S,A. E.S.P, determine y tendrdn cardcter reservado o confidencial, Esta informaci6n
estd   protegida   constitucional   y   legalmente,   pahicularmente   por  el  derecho
ffundamental a la intimidad (arffoulo 15 de la Constitucl6n Polftica), el derecho a la
protecci6n de datos personales, y el princlpio de confidencialidad, El derecho de
acceso a la informaci6n pdblica, consagrado en el arffculo 74 de la Comstituci6n,
no es absoluto, y debe armonkarse con el iegimen de excepciones coneagrado
en  la  Ley  1712  de  2014,  en  especial  en  su  arfrculo 6,  por  lo tanto,  s6lo serdn  de
conocimiento de CEDELCA S,A, E,S,P. Serdn las siguientes:

a.   Evclluecien de conocimientos v comDetencids funcionales:

Corresponde a una prueba escrlta cuyo objetlvo es evaluar los conocimientos del
aspirante en relaci6n con el perfil del cargo a proveer. Esta prueba serd de cardcter
ELIMINATORIO, supeditada al cumplimiento de un 80% de respuestas acertadas, y
tendrd   una   ponderaci6n  del  sesenta   por  ciento  (60%)  sobre  el  total   de   la
calificaci6n,

La  unidad  ale  Apoyo  de  Administracl6n  de  Personal  adscrito  a  la  Subgerencia
Financiera  y  Administrativa  de  CEDELCA  S.A,   E.S,P.  sera  la  responsable  de   la
aplicaci6n  de  la  prueba  de  conocimientos  y  competencias funcionales,  en  la
fecha y hora establecida en el cronograma,

En  caso  de  que  ningdn  candidato  obtenga  el  puntaje  minimo  aprobatorio  se
calificard por curva,  de  conformldad con el  m6todo definido  por CEDELCA S.A.
E,S,P., con el fin de seleccionar los puntajes mds cercanos al minimo requerido,

b.   Entrevista v evaluaci6n de comDetencias comoohamentales:

La aplicaci6n de la entrevista estard a cargo de un profesional en psicologfa, quien
evaluard los rasgos generales de la personalidad de cada candidato, en funci6n
de las necesidades del cargo, y tendrd un valor porcenfual del diez por ciento (10%)
sobre el total de la calificaci6n final,

Posteriormente,  se  llevard  a  cabo  una  evaluaci6n  escrita  de  competencias
comporfamentales (comunes y especifieas), que inclui{d: a) Pruebas psicometricas,
con  un  valor  porcentual  del  diez por ciento  (10%),.  b)`Pruebas de  razonamiento
crftico, con un valor porcenfual del diez por ciento (10%); y c) Pruebas de resoluci6n
de conflictos, con un valor porcenfual del diez por ciento (10%),

`:```.
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En  conjunto,  estas evaluaciones sumardn un total  del cuarenta  por ciento (40%)
sobre el resultado de la calificacl6n final.

PARAGRAFO:  Las evaluaciones se  realizardn  dnicamente  de forma  presencial,  Si
el¢a)  admitido(a)  no  se  presenta  en  el  lugar,  fecha  y  hora  indicada  para  las
evaluaciones, serd objeto de descalificaci6n en el presente proceso de selecci6n.
Los admitidos serdn citados a las evaluaciones a traves de los correos electr6nicos
que hayan reportado en su hoja de vida; allf se sehalard el lugar, fecha y hora para
la presentaci6n de las evaluaciones. Los resultados de las evaluaciones por etapa
serdn  comunicados  dnica  y  exclusivamente  a  quienes  cumplan  los  requisitos
minimos y obtengan el puntaje aprobatorio en coda fase del proceso de selecci6n,
segdn  el  caso  y  de  acuerdo  con  el  cronograma,  Los  resultados  definitivos  del
proceso de selecci6n  del  cargo corresponderdn  a  la sumatoria de  los  puntajes
aprobatorios  obtenidos  por  los  admitidos  en   las  evaluaciones  aplicadas  de
acuerdo con los porcentajes establecidos en la presente Directiva Gerencial,

AARTicuLO DECIMO TERCERO -PUBLICIDAD: La Unidad de Apoyo de Administraci6n
de Personal adscrito a la Subgerencia Financiera y Administrativa de CEDELCA S.A.
E.S.P. serd la responsable de la publicaci6n de la convocatoria en la pdgina web y
en las redes sociales de la empresa.

ARTicuLO  DECIMO  CUARTO  -  PUBLICAC16N  DE  RESULTADOS:  Los  resultados finales
de los admmdos que hubieren superado todas las fases del proceso se publicardn
en estricto orden descendente a trav6s de  la pdgina ww\^r.cedelca.com.co.  La
Unidad  de  Apoyo  de  Administraci6n  de  Personal  adscrito  a  la  Subgerencia
Financiera  y  Administrativa  de  CEDELCA  S.A.   E.S,P,   serd   la  responsable  de   la
publicacl6n de los resultados definitivos en la pdgina web y en las redes sociales de
la empresa.

ARTicuLO  DECIMO  QUINTO.  -  Publfquese  la  presente  Djrectiva  Gerencial  en  la
pdgina web de la empresa ww\^/.cedelca,com.co.

ARTieuLO DECIMO SEXTO. - La presente Directiva Gerencial rige a partir de la fecha
de expedici6n,

Dada en el municipjo de Popaydn (Cauca) a los tres (03) dfas del mes de junio clel
aho 2025,

CEDELCA S,A.

Proyect6: Luis Alejandro Noguera Herrera - Contratlsta de UAAP
Revis6: Jos6 Ramiro Sandoval Mosciuera -Jefe de UAAP.


