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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 019 DEL 2025
(20 de febrero de 2025)

"Por medio de la cual se convoca para la provisi6n del cargo de Profesional Universitario
11 del drea funcional Unidad de Apoyo de Tesorerfa adscrito a la Subgerencia Financl'era
y Administrativa de Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A. E.S.P."

EI Gerente Suplente de Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S,A. E.S,P,, empresa de
servicios  poblicos,  en  uso  de  sus  facultades  legales  y  estatutarias,  en  especial  las
conferidas por la Ley 142 de 1994 y los Estatutos sociales vigentes de la entidad y,

CONSIDERANDO QUE:

1.   Centrales  E16ctricas  del  Cauca  -CEDELCA  S.A.  E.S.P,,  es  una  sociedad  an6nima
comercial   del   orden   nacional,   con   autonomfa   administrativa,   patrimonial,   y
presupuestal,  clasificada  legalmente  como  empresa  de  Serviclos  Pablicos  Mixta,
adscrita al sector minero-energetico del  Ministerio de Minas y Energfa,  sometido al
Regimen general de las empresas adscritas al Sector el6ctrico, con regimen especial
contemplado en el Arffoulo 365 de la Constituci6n Politico de Colombia y en la Ley
142 de  1994.

2.   De conformidad con el ahiculo 41  de la Ley 142 de 1994, las personas que prestan los
servicios en  las empresas de servicios pdblicos mixtas se rigen  por la  aplicaci6n del
C6digo Sustantivo del Trabajo,

3.    Los   Estatutos  Sociales  de   Centrales   E16ctricas  del   Cauca   -  CEDELCA  S.A.   E.S.P
establecen  que  es  competencia  del  Gerente  General,  nombrar  y  remover  los
trabajadores  de  la  sociedad  y  resolver sobre  sus  renuncias,  permisos,  encargos y
vacaciones,

4.    En   cumplimiento  del  Arffoulo  67   de   los  Estatutos  Sociales  y  del   procedimiento
establecido mediante el formato PRGFA-40 Version 01  del 28 de dlciembre de 2022,
se requiere realizar un proceso objetivo, teniendo en cuenta los requisitos mfnimos de
Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A. E.S.P establecen que es competencia
del Gerente General, nombrar y remover los trabajadores de la sociedad y resolver
sobre sus renuncias, permisos, encargos y vacaciones.

5.    El  cargo  Profesional  Universitario  11  -  Unidad  de  Apoyo  de  Tesorerfa  adscrita  a  la
Subgerencia Financlera y Administrativa de CEDELCA S.A E.S,P, se encuentra vacante
desde el dfa treinta (30) de septiembre de 2024,

6.   Este cargo debe ser provisto m5diante un proceso tecnico de selecci6n de personal,
siguiendo los principios de merito y equidad, y considerando el peffll, conocimientos
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y   competencias   estipulados   en    el    Manual    Especifico   de    Funciones   y   de
Competencias Laborales de la empresa.

En m6rito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO.   -   CONVOCATORIA:   Conv6quese   a   los(as)   interesados(as)   en
participar para  la  provisi6n  del  cargo de  Profesional  Universitario  11  del  area funcional
Unidad de Apoyo de Tesorerfa adscrito a la Subgerencia Financiera y Administrativa de
Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S,A. E,S.P,

ARTicuLO  SEGUNDO.  -  PRINCIPIOS  ORIENTADORES  DEL  PROCESO:  Las  diferentes  etapas
de  la  Convocatoria  estardn  sujetas  a   los  principios  de  merito,   libre  concurrencia,
igualdad,     oporfunidad,     publicidad,     objetividad,      imparcialidad,     confiabilidad,
transparencia, validez de los instrumentos, eficiencia y eficacia.

ARTicuLO TERCERO. - CRONOGRAMA: Las fechas y plazos establecidos para cada fase
del proceso de la presente convocatoria, serdn los sjguientes:

NO. EASES FECHA CAR^CTER
PUNTAJEMiNIMoAPROBATORIO VALORPORCENTUAL

I

Publicaci6n d® la Desde el lunes, 24

Obllgatoria N/A N/Aconvocatoria en la p6gino de febrero hasta
web y ®n las r®d®s sociciles el lunes 10 de

de la Empresa. marzo de 2025.

2
Rec®pci6n de r®quisitosminimosporpartedeaspirantos. Desde el lunes, 24defebrerohastaellunes10demarzode2025.

Obligatorla N/A
N/A

3
Envl'o de c[laci6n aovaluaci6ndeconocimientosaquienescumplanrequis!losmfnimosdelcargo.

Viernes,14 demarzode2025. Obligatoria N/A N/A

4
Evaluaci6n d® Lunes,  1 7 de

Eliminatoria 80% 60%conocimientos ycompetenciasfuncionclles. marzo de 2025.
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5

Envl'o de cllaci6n a®ntrevisfayovciluaci6n d®
Miercoles 19 de

Obligatoria N/A N/A
competencidscomporlamentales aquienescumplclnpuntajeminimoaprobatorioenevaluacl6ndeconocimientos. marzo de 2025.

6
Entr®visla y evaluoci6n de Vlernes, 21  de

Elimlnatorla 80% 409'ocompet®nciascompondm®ntolos. marzo de 2025.

7
Publicaci6n de rosultados mlercoles, 25 de

N/A N/A N/Aen lcl p6gina Web d® laEmpresa. marzo de 2025.

8
Recepci6n de Jueves, 27 de

N/A N/A N/Adocum®ntcici6ncontractual. marzo de 2025.

9 Suscripci6n do contrato ® martes, 01  de abril N/A N/A N/A
inicio de labores. de 2025.

ARTicuLO  CUARTO.  -  REQUISITOS  DE  PARTICIPAC16N:  Para  parficipar  en  el  proceso  de
selecci6n se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a).
b) Cumplir con los requisitos minimos del cargo.
c) Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en esta convocatoria.
d) Cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes establecidas.

ARTicuLO QUINTO.  -  CAUSALES DE  EXCLUSION  DE  LA CONVOCATORIA:  Son  causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

a)  No  entregar  en  las  fechas  previamente  establecidas  por  CEDELCA  S.A,  E,S.P,  los
documentos  soporte  para  la  verificac!6n  de  requisitos  minimos  y  el  andlisis  de
antecedentes penales, fiscales,  disciplinarios,  contravenciones y disciplinarios de la
carrera   o   entregarlos   incompletos,   entregarlos  extempordneamente,   presentar
documentos  ilegibles o  inscribirse  y/o  enviar  dos veces  correos electr6nicos en  la
misma convocatoria.

b)  Aporfar documentos falsos o adulterados para su inscripci6n.
c)  Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
d)  Encontrarse con sanci6n vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

•                                             ,                       `                                                        -,-,                 `                             ,                                          .`                               `                                     I:,`                                                                                                                                                                                                                                                 ``
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ARTieuLO  SEXTO.  -  EMPLEO  CONVOCADO:  Se  convoca  al  pdblico  en  general  que
cumpla los requisitos a presentar su hoja de vida para la provisi6n del siguiente empleo:

•      lDENTIFICAC16N:

Nivel: Profesional.
Denominaci6n del Empleo: Profesional Universitario 11,
No, de cargos: uno (1),
Dependencia: Subgerencia Financiera y Administratlva,

%8?udne:j';e;:,I:numnFddft%:es#;:e:teeTF:::me:f!:,royAdministrativo.
Salcirio: $5,343.065 (Actualizado a 2024).

ARTicuLO  SEPTIMO.  -  INHABILIDADES:  Serdn  las  comsideradas  para  el  desempeho  de
empleos pclblicos y las dispuestas en la Constituci6n Polttica y en la Ley.

AARTicuLO OCTAVO. -DIVULGIAC16N: La convocatoria se difundird, como minimo, desde
el Iunes, 24 de febrero de 2025 hasta el lunes  10 de marzo de 2025, tanto en la pdgina
web de la empresa (w\^/w,cedelca.com.co) como en sus redes sociales.

ARricuLO  NOVENO.  -  PROCEDIMIENTO  DE  INSCRIPC16N:  El  aspirante  debe  realiear  el
procedimiento para inscrlbirse en el presente proceso de selecci6n y es responsable de
cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

ci)     El      asplrante      deberd      inscribirse      por      medio      del      correo      electr6nico:
convocatoriaorofesionaltesoreria@cedelca.com,co,    anexando  su  hoja  de  vida
con  los documentos que acrediten  los  requisitos necesarios para  el cargo,  en el
periodo comprendido entre las cO:cO horas del lunes, 24 de febrero de 2025, hasta
las 23:59 horas del lunes,  10 de marzo de 2025.

b)     No podrd realkarse ninguna modificaci6n de los documentos de la hoja de vida y
anexos, con posterioridad al envfo del correo. En caso de generarse doble correo
electr6nico de inscripci6n quedard anulada la misma conforme al Articulo Quinto
de la presente Directiva de Gerencia, por lo tanto, se recomlenda a los aspirantes
verificar el correcto cargue de los documentos que pretendan presentar antes de
enviarlos,

c)     Una vez revisados y analkados los documentos de estudio,  experiencia y demds
necesarios  para  el  presente  proceso,  se  comunicard  -por correo  electr6nico-  el
resultado a los aspirantes admitidos que contindan en el proceso.

d)     CEDELCA S.A, E.S.P. recomienda a todos los interesados en el proceso que, antes de
inscribirse,   verifiquen   cuidadosamente   el   cumplimiento   de   todos   los   rec|uisitos
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minimos del cargo y que adjunten correctamente los documentos de respaldo en
el correo correspondiente,

PARAGRAFO: Al momento de la inscrlpci6n, los aspirantes deberdn adjuntar junto con su
hoja de vida los siguientes documentos:

1.   Copia de c6dula de ciudadanfa.
2.   Copia de diploma o acta de grado de pregrado,
3.   Copia de diploma o acta de grado de posgrado (especialieaci6n, maestrfa o PhD)

que se pretenda acreditar.
4.   Copia de tarjeta profesional vigente.
5.   Copia de certlficaciones laborales con funciones o actividades y tiempos laborados,

donde se pueda verificar que acredita el minimo de tiempo y experiencia profesional
relacionada, de acuerdo con los requisitos del cargo.

6.   Cerfificados de antecedentes penales, fiscales,  disciplinarios,  medidas correctivas y
cehificaci6n  de  vigencia  de  la  tarjeta  o  registro  profesional  con  una  vigencia  no
mayor de dos (2) dias.

ARTiouLO DECIMO. -  REQUISITOS MiNIMOS PARA SER ADMmDO EN EL PROCESO: Una vez
inscrito  el(la)  aspirante  en  el  presente  proceso  de  selecci6n,  para  ser  considerado
admitido,  deberd  acreditar  el  cumplimiento  de  los  sieuientes  requisitos  minimos  del
cargo, los cuales estdn establecidos en el Manual de Funciones de CEDELCA S.A. E.S.P,
y se detallan a continuacl6n:

a.   Conocimientos b6sicos o esenciales:

o    Constituci6n politlca de colombia.
o    Participaci6n ciudadana.
o    Regimen de servicios pdblicos.
o    Estatuto orgdnico de presupuesto.
o    Normas tributarias.
o    Normas sobre contabilidad pdblica,
o    Ley general de presupuesto,
o    Programa Anual Mensualkado de caja-PAC.
o    Manejo del sistema integrado de informaci6n financiera -SllF.
o    Normas intemacionales de informaci6n financiera para el sector pdblico - NICSP.
o    Reginenes presupuestales y fiscal.

b.   ComDetencicrs comDorfamentales:

•     Comunes: Aprendizaje continuo, orientaci6n a resultados, orientaci6n al usuario y al
ciudadano,  compromlso  con  la  organizaci6n,  trabajo  en  equipo,  adaptaci6n  al
cambio'

•     Por nivel jerdrauico: Aporfe t6cnieo-profeslonal, comunlcaci6n efectiva, gesti6n de
procedimientos,  instrumentacl6n  de decisiones,  direcci6n y desarrollo de personal,
toma de decisiones.
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c.   Eo_rmaci6n acad6mica:

1)   Trfulo   profesional   de   pregrado   en   cualquiera   de   las   siguientes   disciplinas
academicas:

o    Economfa.
o    Administraci6n pdblica.
o    Administraci6n de empresas.
o    Administraci6n financiera.
o    Contadurfa pdblica.
a    Finanzas.
o    lngenierfa Financiera.
o     lngenierfa industrial.

2)   Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

d.   EXDeriencia Drotesional relacionada:

El  (la)  aspirante  deberd  acreditar  mfnimo  tres  (03)  ahos  de  experiencia  profesional
relacionada con el cargo, a saber:

1.   Elaborar y presentar para aprobacl6n y firma, los informes peri6dicos y evenfuales
que sobre la administraci6n de recursos deban rendirse a los 6rganos de vigilancla
y control, bajo criterios de calidad, eficiencla y oporfunidad.

2,   Apoyar la elaboraci6n del programa anual de Caja -PAC y en el control de su
ejecuci6n, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3.   Efectuar control y seguimiento de los informes de los patrimonios aut6nomos de la
empresa, de acuerdo con los pardmetros establecidos.

4.    Elaborar facturaci6n solicitada por las diferentes dreas y emitir un informe mensual
de carfera y cuenta por cobrar, con criterios de calidad, eficiencia y oporfunidad,

5.   Hacer seguimiento a la carfera para que se ejecuten las acciones persuasivas y
coactivos necesarias,  afin de asegurar el recaudo de las deudas y derechos a
favor soporfadas con facfuras. De acuerdo con los procedimientos establecidos.

6.   Revisar el cumplimiento de los requisitos para las cuentas tramife ale pago que le
sean   asignadas,   verificando   que   estos   cumplen   con   los   procedimientos
establecidos.

7,   Controlar y hacer seguimiento a los informes de la fiducia proveniente entre los
convenios suscritos,

8.   Verificar a traves de reporfes bancarios el cumplimiento del trdmite de pagos y
registrar    egresos    correspondientes,    de    acuerdo    con    los    procedimientos
establecidos.

9.   Preparar y dar trdmite a los requerimientos de los 6rganos de control y vigilancia,
sobre  los encargos fiduciarios que  le sean asignados,  garantkando veracidad,
confiabilidad y oportunidad,

``
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10. Revisar  que   las  cuentas  tramitadas   para   pago  cumplan   con   los   requisitos
establecidos y los recursos necesarios para ser giradas,  de  manera  eficiente y
oporfuna.

I 1. Cumplir  con  los  principios,  las  politicas,  Ios  lineamientos  y  los  demds  aspectos
relacionados con el sistema integrado de gesti6n y control de la empresa, con el
prop6sito de garantizar un desempeF`o institucional articulado y arm6nico.

12. Ejercer interventorfas de contratos, que le sean asignados por el Gerente General,
de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos sobre la materia.

13, Desempehar las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempeho del empleo,` y aquellas inherentes a las que
desarrolla la Subgerencia Financiera y Administrativa,

PARAeRAFO:  Los  certificados  de  estudio  y  experiencia  exigidos  para  demostrar  el
cumplimiento de los requisitos para el cargo convocado deberdn  presentarse con  la
respectiva hoja de vida en un (1 ) dnico documento PDF y se recomienda seguir el orden
planteado en  la  presente  Directiva  Gerencial.  No se aceptardn -para  ningdn  efecto
dentro  del  presente  proceso  de  selecci6n-  los  tttulos,  diplomas,  actas  de  grado,
documentos    o    cerfificaciones    de    estudio    o    experiencia    que    se    aporfen
extempordneamente,  Los  documentos  aporfados  por  los  aspirantes serdn  objeto  de
verificaci6n en la forma en que lo determine CEDELCA S.A. E.S,P.

ARTicuLO    DECIMO    PRIMERO.    -    VERIFICAC16N    DEL    CUMPLIMIENTO    DE    REQulsITOS
MiNIMOS: CEDELCA S,A. E.S.P., con base en la documentaci6n recibida en la etapa de
inscripci6n y en estricto cumplimiento de lo reglado en la presente Directiva Gerencial,
realizard   la  verificaci6n  del  cumplimiento  de   los  requisitos  minimos  para  el   cargo
conforme  a  los  requisitos  exigidos  y  seF\alados  en  el  Arffculo  D6cimo  del  presente
documento.

AARTicuLO DECIMO SEGUNDO, - EVALUACIONES: Las evaluaclones que se aplicardn a los
aspirantes admitidos serdn desarrolladas en las instalaciones que CEDELCA S,A.  E.S.P, y
tendrdn cardcter reservado o confidencial, por lo tanto, s6lo serdn de conocimiento de
CEDELCA S,A.  E.S.P. y serdn las siguientes:

a.   Evalueci6n de conocimientos v comDeleneias funeionales:

Corresponde  a  una  prueba  escrita  cuya  finalidad  es  evaluar  los  conocimientos  del
aspirante relacionados con el perfil del cargo a proveer. Esta prueba serd de cardcter
ELIMINATORIO y tendrd una ponderaci6n del sesenta por ciento (60%) sobre el total de
la calificaci6n.

La Unidad de Apoyo ale Administraci6n de Personal adscrito a la Subgerencia Financiera
y Administrativa de CEDELCA S.A. E.S,P. serd la responsable de la aplicaci6n de la prueba
de conocimientos y competencias funcjonales, en la fecha y hora establecida.

-                                      `         ..-..,.              `                      `                           ......                                                                                                                                                                                                           ``-
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En caso de que ningdn candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio se califeard
por curva, de conformidad con el metodo definido por CEDELCA S,A. E.S.P., con el fin de
seleccionar los puntajes mds cercanos al minimo requerido.

b.   Entrevista. v evaluaci6n de comoetencias comoohcimental.esi

La  aplicaci6n  de  la  entrevista  estard  a  cargo  de  un  profesional  en  psicologfa  que
evaluard los rasgos generales de la personalidad de coda admitido en el marco de las
necesidades del cargo.

Posteriormente,  aplicard  la  evaluaci6n  escrita  de  competencias  comportamentales
(comunes y especificas) comprendidas  por:  a)  Pruebas psicom6tricas,  b)  Pruebas de
razonamiento crftico y, c) Pruebas de resoluci6n de conflictos,

La  entrevista  y  la  evaluaci6n  de  competencias  comportamentales,  en  su  conjunto,
tendrdn   una   anica   calificaci6n,   serd   de   cardcter   ELIMINATORIO   y   tendrd   una
ponderaci6n del cuarenta por ciento (40%) sobre el total de la calificaci6n.

PARAGRAFO: Las evaluaciones se realkardn  dnicamente cle forma  presencial,  Si el¢a)
admitido(a) no se presenta en el lugar, fecha y hora indicada para las evaluaciones sera
objeto  de  descalificaci6n  en  el  presente  proceso  de  selecci6n,  Los  admitidos  serdn
citados a las evaluaciones a trav6s de los correos electr6nicos que hayan reportado en
su  hoja  de  vida;  allr se  sehalard  el  lugar,  fecha  y  hora  para  la  presentaci6n  ale  las
evaluaciones.    Los   resultados   de   las   evaluaciones   serdn   comunicados   dnica   y
exclusivamente   a  quienes  cumplan   los   requisitos  minimos  y  obtengan   el   puntaje
aprobatorio en cada fase del proceso de selecci6n, segdn el caso y de acuerdo con el
cronograma,    Los    resultados    definitivos    del    proceso    de    selecci6n    del    cargo
corresponderdn a la sumatoria de los puntajes aprobatorios obtenidos por los admitidos
en  las  evaluaciones  aplicadas  de  acuerdo  con  los  porcentajes  establecidos  en  la
presente Directiva Gerencial.

ARTicuLO  DECIMO TERCERO -  PUBLICIDAD:  La  Unidad  de Apoyo  de Administraci6n  de
Personal  adscrito  a  la  Subgerencia  Financiera  y Administrativa  de  CEDELCA S.A.  E,S.P.
serd la responsable de la publicaci6n de la convocatoria en la pdgina web y en las redes
sociales de la empresa.

ARTiouLO DECIMO OuARTO -  PUBLICAC16N  DE  RESULTADOS:  Los resultados finales de los
admitidos que hubieren superado todas las fases del proceso se publicardn en estricto
orden descendente a tra\r6s de la pdgina ww\^r.cedelca,com.co. La Unidad de Apoyo
de Administraci6n de Personal adscrito a la Subgerencia Financiera y Administrativa de
CEDELCA S.A. E,S,P, serd la responsable de la publicaci6n de los resultados definitivos en
la pdgina web y en las redes sociales de la empresa,

ARTicuLO DECIMO QUINIO.  -  Publfquese  la  presente  Directiva  Gerencial  en  la  pdgina
web de la empresa \^/\^/\^/.cedelca,com.co.

`        I..`-
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ARTicuLO DECIMO SEXTO. - La presente Dlrectlva Gerencial rige a parfir de la fecha de
xpedici6n.

Dada en el municipio de Popaydn (Cauca) a los veinte (20) dfas del mes de febrero del
aho 2025.

CEDELCA S.A.  E,S.P.

Proyect6: Luis Alejandro Noguera Herrera - Contratlsta de UAAP
Revls6: Jos6 Ramiro Sandoval Mosquera - Jefe de UAAP.


