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DIRECTIVA GERENCIA N° 018 DE 2026
(marzo 24 de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL (PIGA) DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA CEDELCA S.A. ES.P.,
PARA LA VIGENCIA DE 2026

El Gerente Suplente de CEDELCA S.A. E.S.P., en uso de sus facultades legales y
estatutarias y considerando que:

Que CEDELCA S.A. ES.P. es una empresa de servicios publicos del sector
energético, comprometida con el desarrollo regional, la sostenibilidad ambiental y
el uso responsable de los recursos naturales, conforme a su misién, visién y principios
corporativos;

Que la Constitucidon Politica de Colombia, en sus articulos 79 y 80, consagra el
derecho colectivo a gozar de un ambiente sano y establece la obligacién de
planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar
el desarrollo sostenible;

Que la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015 establecen el marco normativo
para la proteccion ambiental y la gestidn integral de los recursos naturales,
imponiendo a las entidades pUblicas y empresas de servicios pUblicos el deber de
prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales derivados de sus actividades;

Que CEDELCA S.A. E.S.P., en coherencia con el Plan Estratégico Institucional 2026—
2030 y con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", ha formulado el Plan Institucional de Gestidn
Ambiental - PIGA 2026 como instrumento de planificacién orientado al
fortalecimiento de la gestion ambiental administrativa, al cumplimiento de la
normativa vigente y a la adopcidén de buenas practicas ambientales;

Que el PIGA 2026 se estructura bajo el enfoque de mejora continua Planear, Hacer,
Verificar y Actuar (PHVA) y la norma ISO 14001:2015, promoviendo el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y el papel, la gestidn integral de los residuos, el
consumo sostenible, la implementacién de practicas ambientales responsables y el
fortalecimiento de una cultura ambiental institucional;

Que se hace necesario adoptar € implementar el PIGA 2026 como herramienta
obligatoria para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales, la
mejora del desempeio ambiental de la Empresa y la prevenciéon de riesgos
ambientales, contribuyendo al bienestar de los colaboradores, usuarios, visitantes y
al desarrollo sostenible del territorio. Con el fin de dar cumplimiento a lo
anteriormente expuesto, y en concordancia con la Constitucidn Politica de
Colombia, la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, la norma ISO 14001:2015, el
Sistema Integrado de Gestidn - SIG y el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
aprobado por la Junta Directiva, se considera pertinente realizar las acciones
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encaminadas al cumplimiento normativo, ambiental y estatutario, asi como a la
ejecucion de los programas, objetivos, metas e indicadores definidos en el Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 2026, como instrumento que contribuye
al logro de los objetivos estratégicos de la Empresa; por tanto, desde la Gerencia
se define:

i

Adoptar el Plan Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA 2026 de
CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA — CEDELCA S.A. E.S.P., como instrumento
oficial de planificacién ambiental de la Empresa, aplicable a todas Ias sedes,
procesos administrativos y operativos, el cual establece la politica ambiental
agrupando las diferentes politicas de la empresa, los programas de ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, la gestién integral de residuos, el
consumo sostenible, la implementacién de prdcticas ambientales
responsables, el programa cero papel y la gestién de trédmites, permisos y
licencias ambientales, con sus respectivas acciones, responsables, metas,
indicadores y mecanismos de seguimiento, orientados al mejoramiento
continuo del desempefio ambiental y al cumplimiento de la misién y visién
institucional.

Las subgerencias, directores, jefes de unidad, lideres de proceso y grupos de
trabagjo serdn responsables de la ejecucién, seguimiento y cumplimiento de
las acciones, programas y actividades a su cargo establecidas en el PIGA
2026, asi como de proponer los ajustes que se requieran cuando las
circunstancias lo ameriten, previa aprobacién de la Gerencia General y en
el marco del Sistema Integrado de Gestidon - SIG, garantizando el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

La Subgerencia de Planeacién, encargada de la parte ambiental y en
coordinacién con los lideres de proceso, realizard las acciones necesarias
para la divulgacién, socializacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 2026, asi como
la consolidacién de los informes de avance y cumplimiento para
conocimiento de la Gerencia General y los entes de control que lo
requieran.

La presente directiva deberd ser comunicada a todas las dependencias de
CEDELCA S.A. ES.P., a través del Sistema de Gestidn Documental - SGD de
la Empresa, y serd publicada en los medios institucionales dispuestos para tal
fin, con el objeto de garantizar su conocimiento, aplicacién y cumplimiento
por parte de empleados, contratistas y demds partes interesadas.
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5. La presente directiva rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga
todas las disposiciones internas que le sean contrarias en materia de gestion
ambiental administrativa.

Dada en Popaydn a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2026.

o ZF
PEDRO ELIAS ROJAS

Gerente Sup

Proyecté: Tatiana Banguero Vidal - Profesional I, Subgerencia de Planeacion.
Revisé: Nubia Stella Gaviria Martinez- Subgerente de Planeacién (E) VK -

Aprobé: Pedro Elias Rojas Cdseres — Gerente Suplente

ANEXO 1: Documento PIGA CEDELCA S.A.E.S.P. 2026-2030.
63 folios
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INTRODUCCION

La Empresa Centrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. ES.P., en el marco de su Plan
Estratégico Institucional 2026-2030, formula el Plan Institucional de Gestién Ambiental
(PIGA) como un instrumento de planificacién que contribuye al cumplimiento de sus
objetivos estratégicos y al fortalecimiento de su gestién ambiental. Este Plan se articula
con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida", particularmente con el capitulo de transicién energética justa,
segura, confiable y eficiente, reafirmando el compromiso de la Empresa con la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo institucional responsable.

En coherencia con lo anterior, y considerando la problemdtica ambiental presente en el
Departamento del Cauca, el pais y el contexto global, CEDELCA S.A. ES.P. adopta la
norma internacional ISO 14001:2015 como marco de referencia para el fortalecimiento
de su gestién ambiental. En este contexto, el PIGA se constituye en una heramienta que
orienta la prevencién, mitigacién y control de los impactos ambientales asociados a las
actividades administrativas de la Empresa.

El Plan Institucional de Gestién Ambiental aplica a todo el personal de CEDELCA S.A. E.S.P.
y estd orientado a promover el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, tales como
el agua, la energia y el papel, asi como a fomentar practicas de reduccion, reutilizacién
y reciclaje de los residuos generados en las instalaciones administrativas. De igual maneraq,
el Plan busca propiciar condiciones de trabajo ambientalmente saludables y fortalecer
una cultura ambiental institucional, mediante procesos de sensibilizacién, comunicacién
y participacién dirigidos a colaboradores, usuarios y visitantes.

Para la formulacidn e implementacién del PIGA se realiza la identificacién y evaluacién
de los aspectos e impactos ambientales significativos, teniendo en cuenta las
condiciones laborales que puedan incidir negativamente en el bienestar y desempero
de los colaboradores. A partir de este andlisis, se definen estrategias, programas y
acciones orientadas a minimizar los impactos ambientales, garantizar una gestién
administrativa ambientalmente responsable y promover el mejoramiento continuo de las
condiciones ambientales de la Empresa, asi como la gestidn eficiente e integral de los
recursos.

Se buscardn estrategias de difusién y capacitacién que permita el conocimiento pleno
por parte de los colaboradores de la Empresa y garantice su implementacion,
sostenibilidad, y generar una cultura de responsabilidad ambiental que se encuentra
directamente relacionada con los indicadores necesarios para su seguimiento y
evaluacién.




CEDELCA

Contrales Eléstricas dal Cauca SAESP

1. JUSTIFICACION

La empresa Centrales Eléctricas del Cauca - CEDELCA S.A. ES.P. establece el Plan
Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA 2026, con el propdsito de contribuir
activamente a la prevencién de la contaminacién y a la proteccién del medio ambiente.
Este compromiso se fundamenta en lo consagrado en el Articulo 79 de la Constitucion
Politica de Colombia, que reconoce el derecho colectivo a gozar de un ambiente sano.

En coherencia con este mandato constitucional y en cumplimiento de los lineamientos
de la Norma ISO 14001:2015 y del Decreto 1076 de 2015, la Empresa reafirma su
responsabilidad en la reduccidén de impactos ambientales negativos. Entre los beneficios
asociados a la gestiéon ambiental se destacan:

e Reduccidén de desechos, consumo de energia y huella de carbono, contribuyendo
a una mayor eficiencia en los procesos.

e Disminucién de costos operativos, gracias al uso racional de los recursos.

e« Cumplimiento de la normatividad ambiental, fortaleciendo la confianza de los
usuarios y grupos de interés.

¢ Mejoramiento de la competitividad, permitiendo ampliar oportunidades de
negocio.

¢ Fortalecimiento del compromiso del talento humano, especialmente de aquellos
colaboradores alineados con la sostenibilidad.

e Facilitacién de la incorporacién de nuevas tecnologias, orientadas a la mejora
continua de los procesos productivos y administrativos.

El PIGA 2026 estd estructurado en once (11) programas principales:

Programa de ahorro y uso eficiente del agua.
Programa de ahorro y uso eficiente de la energia
Programa de gestion integral de residuos.
Programa cero del Papel

Programa de fumigacién

Programa de Caracterizacion de vertimientos
Programa de Calidad del Agua

Programa de Mantenimiento de reldso del Agua
Programa de Restauracién de Ecolégica

10 Programa de permisos ambientales

11. Programa de Transferencias por el Sector Energético.

ol e Bl N o
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2. MARCO LEGAL

CEDELCA S.A. E.S.P., se cifie al siguiente marco legal ambiental para formular el
presente Plan Institucional de Gestién Ambiental.

Norma / Instrumento

Constitucion Politica de
Colombia (1991)

Ley 99 de 1993

Cumbre del Milenio -
ONU (2000)

Cumbre Mundial de
Desarrollo Sostenible —
Johannesburgo (2001)

Cumbre del Clima -
COP 21 (2015) -
Acuerdo de Paris

ISO 14001:2015 -
Sistema de Gestion
Ambiental

Tabla - Marco Legal Ambiental

Contenido Relevante

Art. 79: Derecho colectivo a un
ambiente sano.

Art. 80: Obligacién del Estado de
planificar el manejo de recursos
naturales para garantizar
sostenibilidad, conservacioén y
restauracion.

Art. 1 (nums. 12y 14): Manejo
ambiental descentralizado,
democrdtico y participativo;
instituciones articuladas con la
planificacién econdémica, social y
fisica.

Art. 31: Funciones de las CAR como

autoridades ambientales.

Art. 366: El bienestar general depende
de salud, educacién, saneamiento y

agua potable.

Establece objetivos globales de

sostenibilidad que deben articularse

con la planificacién ambiental
regional y nacional.

Compromisos globales para desarrollo
sostenible; exige participacién activa

de autoridades ambientales.

Define metas globales para limitar el
aumento de temperatura entre 1,5 °C

y 2°C.

Todos los paises deben fijar techos de

emisiones.

Introduccién de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDC).

Proporciona un marco para gestionar

impactos ambientales, prevenir
contaminacién y mejorar el
desempefno ambiental

Ambiental -

Aspectos Clave para el
PIGA

Fundamento constitucional
de la gestion ambiental.

Soporta la planificacién y
proteccién ambiental en
entidades publicas.

Base del Sistema Nacional
SINA.
Define competencias vy
principios que orientan la

planificacion ambiental
institucional.

Introduce lineamientos
internacionales que
fortalecen politicas e
instrumentos de

sostenibilidad.

Impulsa la adopcién de
normas y sistemas de gestion
ambiental como ISO 14001.

Crienta estrategias de
mitigacién y adaptacién al
cambio climdtico.

Define compromisos que
pueden articularse con los
programas del PIGA.

Sustenta el SIG de Ila
empresa y orienta
procedimientos, controles y
objetivos ambientales
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Aspectos Clave para el

Norma / Instrumento  Contenido Relevante PIGA
Decreto 1076 de 2015 - Compila y unifica normas del sector Norma reglamentaria base
Decreto Unico ambiental: permisos, usos de recursos, para trdmites y obligaciones

Ambiental procedimientos y competencias. ambientales de la empresa.

3. RESENA HISTORICA

Antecedentes y Gestacién de la Empresa (1954-1955)

Los origenes de Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P. —CEDELCA— se remontan al
afio 1954, cuando la administracidén departamental inicié las gestiones para la creacion
de una entidad que permitiera fortalecer la prestacién del servicio de energia eléctrica
en la regién. El Acta No. 1, custodiada en el archivo institucional, registra que el 31 de
diciembre de 1954, a las cuatro de la tarde, se reunieron el Gerente General del Instituto
Nacional de Aprovechamiento de Aguas y Fomento Eléctrico, Alfonso Muioz Obando;
el Gobernador del Cauca, Tomds Castrilldn Muiioz; y los secretarios de Gobierno,
Hacienda y Obras PUblicas: Camilo Arboleda ZUhiga, Luis Carlos Iragorri y Julio Arboleda
Valencia, respectivamente. Estos funcionarios actuaron como representantes del
Departamento para suscribir y constituir la sociedad andnima comercial.

Aunque tanto la Nacién como el Departamento estaban preparados para aportar
capital, la legislacién exigia la participaciéon de al menos tres socios adicionales. Para
cumplir este requisito, los secretarios presentes adquirieron una accién cada uno, por un
valor de diez pesos ($10). Este acto formal permitié avanzar hacia la conformacién
oficial de CEDELCA, respondiendo a la urgente necesidad de mejorar el servicio
eléctrico en el Cauca y gran parte del pais, donde la infraestructura existente era
deficiente y se concentraba en unos pocos departamentos.

El ingeniero Argelino Durdn Quintero, presidente de la Junta Directiva de Electroaguas,
impulsé un programa nacional de desarrollo eléctrico que promovié la creacién de
sociedades departamentales con el objetivo de articular esfuerzos publicos y privados
para dinamizar el sector energético.

Previo y posterior a la constitucidon de la empresaq, la ciudad de Popaydn se abastecia
de la planta de Coconuco, que operaba a 50 ciclos, limitando el funcionamiento de
diversas mdquinas. A este suministro se sumaban varias pequefas centrales
hidroeléctricas heredadas por los municipios tras la salida de empresas multinacionales
dedicadas a la explotaciéon de oro. Estas plantas fueron transferidas a CEDELCA,
aportando capacidad para atender demandas locales en distintos territorios del
departamento.

Primer Gerente y Constitucion Legal de CEDELCA

El 8 de marzo de 1955 asumié como primer Gerente el ingeniero Guillermo Guevara,
elegido por los accionistas en la sesidén del 31 de diciembre de 1954, con una asignacién
mensual de $1.500.
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La constitucién formal de la entidad se realizé mediante Escritura PUblica No. 744, registrada el
31 de marzo de 1955 en la Notaria Quinta del Circulo de Bogotd. CEDELCA fue creada con
una duracidn inicial de 50 afios, prorrogables por decisién mayoritaria de los accionistas. El
capital autorizado ascendié a $10.000.000, dividido en un millén de acciones de $10 cada
una, y el capital suscrito fue de $1.040.000.

El objeto misional de la sociedad se centrd en la explotacién industrial y comercial de plantas
generadoras de energia eléctrica, la ampliacién de la cobertura, la atencion prioritaria del
Departamento del Cauca y la comercializacién e importacién de equipos relacionados con
el sector. ' '

Crecimiento de la Demanda y Expansién Inicial (1960-1970)

Durante la década de 1960, el aumento sostenido de la demanda superd la capacidad
instalada. En respuesta, CEDELCA construyd lineas de subtransmisién a 34,5 kV entre
Popaydn-Sajandi, Rio Palo-Santander, Rio Palo-Corinfo y Santander-Popaydn,
convergiendo en la Subestaciéon La Ladera. También se integraron las plantas de
Mondomo vy Silvia, y se edificé la Central de Inz& para fortalecer el suministro en el oriente
caucano.

La operacién del sistema continud siendo segmentada: cada planta abastecia zonas
especificas, generando interrupciones diferenciadas del servicio en casos de fallas
operativas.

A finales de la década, el sistema eléctrico del Cauca se estructuré en cuatro
componentes principales:

1. Un sistema central en el eje de la carretera Panamericana.

2. Unsistema independiente en el municipio de Buenos Aires.

3. Unsistema aislado en el oriente, operado desde Inzd.

4. Elsistema de la Empresa Municipal de Energia de Coconuco.
A esto se sumaba generacion diésel en algunos municipios.

Desarrollo de la Central Florida Il y Proyectos Estratégicos (1962-1975)

En 1962, ante dificultades operativas, el gobernador Antonio José Lemos Guzmdn designd
a Aurelio Iragorri Hormaza como gerente de CEDELCA. Durante su gestién se promovié la
modernizacidn del sistema y se adelantaron gestiones ante el CONPES para obtener
recursos destinados a la construccién de una nueva central hidroeléctrica.
Luego de una reunién entre el Gobernador del Cauca, directivos de CEDELCA vy el
presidente Carlos Lleras Restrepo, se aprobd la construccién de la Central Florida Il.
Paralelamente, se avanzd en los proyectos de interconexién Cali-Popaydn-Pasto y en la
construccién de nuevas subestaciones.
Entre 1970y 1975 se consolidaron los proyectos estratégicos del departamento:

e Interconexién del Cauca al sistema nacional a 115 kV.

e Puesta en marcha de Florida Il (octubre de 1975).

e Evacuacién de la energia de la Central Rio Mayo (Narifio).
Estas inversiones permitieron que el Cauca no sufriera racionamiento durante el apagdn
nacional de 1976.
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Electrificacién Rural y Expansién de Infraestructura (1980-1990)

La década de 1980 estuvo marcada por el fortalecimiento de la electrificacién rural a
través del programa de Desarrollo Rural Integrado (DRI), con aportes del Comité de
Cafeteros y del Gobierno Nacional. La cobertura eléctrica departamental alcanzé el
70%.

Dentro del “Plan Francés" se instalaron subestaciones en El Bordo, Puerto Tejada,
Corinto, La Sierra, Piendamd y El Tambo. Ademds, la construccién de la Subestacion
San Bernardino integré directamente a CEDELCA con el Sistema de Transmision
Nacional (STN), incorporando activos de 115 kV.

Transformacién del Sector y Crisis Energética (1990-1999)

A comienzos de los afos noventa, se repotenciaron las plantas de Inzd vy Silvia y se
construyeron nuevas subestaciones intermedias. Se optimizaron centrales como Florida
Il y Sajandi, esta Ultima repotenciada de 1.800 a 3.000 kW.

Durante la crisis energética nacional de 1992, CEDELCA implementd una estrategia
operativa que aumentd temporalmente la generacién de Florida Il a 26 MW durante
la hora de mdéxima demanda, lo que mitigd impactos y favorecié el desempeno
financiero de la entidad.

Las Leyes 142 y 143 de 1994 transformaron el modelo del sector eléctrico colombiano,
obligando a las empresas a separar sus actividades en generacién, transmision,
distribucién y comercializaciéon. En este contexto, CEDELCA inicié un periodo de
deterioro financiero que derivé en la intervencidn de la Superintendencia de Servicios
PUblicos Domiciliarios en 1999.

Alianzas y Fortalecimiento Institucional (1999-2005)

Entre 1999 y 2005, la empresa consoliddé una alianza estratégica con la Gobernacién
del Cauca que permitid gestionar recursos nacionales para la construccién de las
subestaciones de Toribio, Aimaguer, Argelia y El Estrecho (5/6,25 MVA - 34,5/13,2 kV).
Asimismo, se construyeron las lineas Sajandi-El Estrecho, Corinto-Toribio, Bolivar-
Almaguer y San Alfonso-Argelia.

Estas inversiones fortalecieron significativamente el sistema eléctrico del departamento
y permitieron ampliar la cobertura mediante electrificacién rural en diversas veredas,
contribuyendo a la consolidacién de la infraestructura eléctrica contempordnea del
Cauca.

Division De Los Negocios

A partir del afio 1994, la Ley eléctrica cambié la modalidad de los negocios e hizo que
se dividieran en generacién, distribucién y comercializacién. Dentro de ese proceso,
CEDELCA S.A. ES.P., se ha venido acomodando a los requerimientos de las empresas
eléctricas.

En el periodo de 1999 a 2005 se realizé la culminacién de una alianza exitosa entre la
administracién de CEDELCA S.A.E.S.P. y la Gobernacién en el aio 2005 para conseguir
de parte del gobierno nacional recursos que se invirtieron en la construccion de las
subestaciones Toribio, Almaguer, Argelia y El estrecho con una capacidad de 5/6,25
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MVA -34,5/ 13,2 kv con sus lineas asociadas Sajandi — El Estrecho, Corinto — Toribio y
Bolivar- Aimaguer, San Alfonso — Argelia, complementado lo anterior con electrificacién
de varias veredas en el municipio de Argelia, las cuales actualmente fueron un soporte
representativo para el sistema eléctrico del Cauca en su momento.

En 2008, Cedelca firmd un contrato con UTEN (Unién de Trabajadores de la Industria
Energética Nacional), ahora UTEN-Vatia, para que este Ultimo opere y mantenga estas
plantas. En 2010, Cedelca firmd un acuerdo con la Compaiiia Energética del Occidente,
otorgdndole a este Ultimo un contrato de 25 afios para la administracién operativa,
técnica y comercial de la distribucién y comercializacién de energia, asi como la
inversion y ampliacién de cobertura, y la rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura.

El 18 de octubre de 2025 marcé un nuevo hito en la historia de CEDELCA S.A. ES.P.,
cuando la empresa retomd de manera directa la operacién de sus ocho pequefias
centrales hidroeléctricas, tras la terminacidn del contrato de operacién con UTEN-Vatia.
Este hecho no solo significd el fortalecimiento de la autonomia operativa de la empresa,
sino también un paso decisivo hacia la consolidacion de su compromiso institucional con
el desarrollo regional. De manera paralela, CEDELCA S.A E.S.P adelanté un proceso de
formalizacién laboral que permitié vincular directamente a los trabajadores que durante
afos prestaron sus servicios bajo la modalidad de contratacién por prestacién de
servicios. Con esta decisién, la empresa reafimé su vocacién social, dignificando el
trabajo, fortaleciendo el talento humano y consolidando una nueva etapa de estabilidad
y proyeccién para quienes hacen posible que la energia siga iluminando el Cauca.

Asi, al cumplir 70 aios de historia, CEDELCA renueva su misidn de servicio, progreso y
sostenibilidad, honrando su pasado y proyectdndose con responsabilidad hacia el futuro
energético del Departamento del Cauca.

En la actualidad la empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA CEDELCA S.A. ES.P.,
Tiene como Gerente Suplente al Ingeniero PEDRO ELIAS ROJAS CACERES.
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3.1 MISION

Generar bienestar y desarrollo regional mediante la gestion confiable y sostenible del
servicio de energia eléctrica, promoviendo el uso responsable de los recursos naturales
actuando con transparencia, responsabilidad social y operacional.

3.2 VISION

CEDELCA S.A.E.S.P., serd lider en el sector energético regional y sus dreas de operacion,
reconocida por su eficiencia, innovacién y compromiso con la sostenibilidad ambiental
contribuyendo con el desarrollo integral y el bienestar de las comunidades.

3.3 PRINCIPIOS CORPORATIVOS

ETICA

Todas nuestras actuaciones se efectian en la buena moral, en forma recta, justa,
equitativa y fransparente.

EXCELENCIA
Todas nuestras actuaciones se realizan con integridad y compromiso.

PRODUCTIVIDAD

Todas nuestras actuaciones son eficientes y eficaces para garantizar la permanencia y
el crecimiento integral de nuestra organizacién en el mercado energético nacional, asi

|
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3.4 VALORES CORPORATIVOS

Proteccidn y desarrollé del trabajador y la familia.

Resolucién de conflictos mediante el didlogo y la concertacion.
Compromiso y sentido de pertenencia con la organizacién y sus principios.
Atencién integral de sus clientes.

Proteccién y desarrollo de la economia regional.

Respeto y manejo adecuado al medio ambiente.

Socializacién y difusidon del conocimiento.

3.5 OBJETIVOS CORPORATIVOS

Viabilidad e estabilidad financiera: sostenibilidad financiera y optimizacién de
resultados, de tal forma que se garantice la permanencia y crecimiento de la empresa
durante el ano 2011.

Cultura Organizacional: Crear una cultura organizacional orientada hacia el
mejoramiento continuo que permita crecer la imagen corporativa como aporte al
desarrollo de los colaboradores, accionistas y la sociedad en general.

Relaciones Empresa - Cliente: Crear mecanismos que mejoren los procesos de
comunicacidn involucrados en las relaciones con todos los clientes de la organizacién.

Proyeccién Social: Establecer herramientas de participacién en los procesos sociales que
se desarrollan en las dreas de influencia de la compania.

Proyectos de infraestructura: permanentemente busqueda de oportunidades de
negociopara la empresa
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CONTEXTO MEDIO AMBIENTAL DE LA EMPRESA

Figura 1. Mapa ubicacién de las 3 sedes de CEDELCA S.A ES.P




Figura 2. Sede No. 1 Edificio Edgar Negret Duefas-piso 1y 3.
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Figura 4. Sede No.3Cra 11 # 9-48 - Edificio Santa Mdnica

El Municipio de Popaydn se encuentra localizado al sur occidente de Colombia
formando parte del departamento del Cauca, entre los 2° 27"de latitud norte y
76° 37" de longitud desde el Meridiano de Greenwich. Se encuentra formando parte
del Altiplano de Popaydn y el Piedemonte de la cordillera Central. La cabecera
municipal y ciudad capital estd ubicada en el denominado valle de Pubenza, con
una altura sobre el nivel del mar de 1738 metros. El drea municipal es de 464 Km2. Su
altitud oscila entre 3600 de altitud en el caserio de Quintana y 1400 de altituden
rio Hondo.

Los limites del municipio son los siguientes: Por el Norte con los municipios de Cajibio y
Totord, por el Este con Totord y Puracé, por el Sur con Puracé y Sotard,y por el Oeste
con Timbio y el Tambo.

- SEDES OPERATIVAS (Pequeiias Centrales Hidroeléctricas = PCHs)

Por otra parte, en el departamento del cauca la empresa cuenta con 8 pequeias
centrales hidroeléctricas las cuales son: PCH Florida Il ubicada en el municipio de
Popaydn, PCH Silvia ubicada en el municipio de Silvia, PCH Sajandi ubicada en el
municipio de Patia, PCH Asnazi ubicada en el municipio de Suarez, PCH rio Palo
ubicada en el municipio de Caloto, PCH Ovejas ubicada en el municipio de Buenos
Aires, PCH Mondomo ubicada en el municipio de Santander de Quilichao, PCH Inza
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ubicada en el municipio de Inza.

A continuacién, se presentan los registros fotogréficos de cada una de ellas.

Casa de maquina PCH Florida |l

Casa de mdquinas PCH Inza

Casa de mdquinas PCH Mondomo
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Casa de maquinas PCH Rio Palo

Casa de maquinas PCH Sajandi

Casa de mdquinas PCH Silvia
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| 4.LINEA BASE CARACTERIZACION FISICO BIOTICO Y SOCIAL

El diagndstico del subsistema biofisico ambiental de la zona de estudio ha sido
| elaborado con base en el estudio general de suelos y zonificacién de fierras del
| Departamento del Cauca (IGAC) y la observacién directa del drea de estudio.

4.1 COMPONENTES FiSICOS

4.1.1 Clima

| En el departamento del Cauca, predomina un clima tropical con fuerte influencia de
| la altitud y la topografia anding, lo que genera una alta diversidad de pisos térmicos:
| cdlido en zonas bajas, templado en valles interandinos y frio en dreas de cordillera y
| pdramo; ademds, presenta una marcada variabilidad espacial y microclimdatica.

| 4.1.2 Temperatura

En el departamento del Cauca, la temperatura oscila aproximadamente entre 6y 30
°C; en las zonas bajas se registran temperaturas superiores a 24 °C, en las zonas
medias entre 17y 24°C, y en las zonas altas entre 6y 16 °C, con descensos adicionales
en dreas de pdramo durante la noche.

4.1.3 Precipitacién
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Es elevada durante gran parte del afo, especialmente hacia el occidente del
| departamento por influencia del océano Pacifico; presenta un régimen bimodal con
dos temporadas de lluvias (marzo-mayo y octubre-noviembre) y dos periodos
relativamente secos (diciembre-febrero y junio-septiembre), aunque pueden
presentarse lluvias intermitentes en cualquier época.

Mapa Precipitacién anual del Departamento del Cauca
4.1.4 Régimen de vientos

Generalmente de baja a moderada intensidad, condicionado por la compleja
topografia montanosa; los vientos estén influenciados por circulaciones regionales
provenientes del Pacifico y por efectos locales como brisas de valle y montaia.

4.1.5 Brillo Solar

El brillo solar oscila entre 107.1 y 172 horas mensuales. La época de mayor de brillo solar
comprende desde junio hasta agosto con un valor méximo en el mes de julio de 172 h.m.
El valor total multianual es de 1614.5 horas. En septiembre y noviembre el fendbmeno
disminuye al igual que entre febrero y marzo, que es el periodo de menor concentracion,
el valor mds bajo se presenta en abril (107.1 H.m). Se tienen una relacién directa entre
meses con mayor precipitacidn, meses con mds altas temperaturas y el brillo solar, asi a
mayor precipitacién menor brillo solar y viceversa (Figura 5).

4.1.6 Humedad Relativa

Es alta durante todo el aio, con valores que suelen superar el 70% y pueden alcanzar niveles
superiores al 85% en zonas cercanas al litoral pacifico y éreas de alta precipitacion, generando
ambientes hUmedos y con frecuente presencia de neblina en zonas altas.
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4.1.7 Evaporacién

Es moderada a baja en gran parte del territorio debido a la alta humedad relativa y la

frecuente nubosidad; sin embargo, varia segin la altitud y la radiacién solar. En zonas

cdlidas y valles interandinos la evaporacién es mayor por temperaturas mds altas y

mayor brillo solar, mientras que en zonas altas y hOmedas (cordillera y vertiente pacifica)
“es menor debido a la menor temperatura y alta cobertura nubosa.

4.1.8 Recurso Hidrico

El Cauca cuenta con una alta disponibilidad de recursos hidricos, gracias a su elevada
precipitacién y a la presencia de importantes cuencas hidrogréficas. Destacala cuenca
del rio Cauca y multiples rios que drenan hacia el océano Pacifico, ademds de
quebradas, nacimientos y zonas de pdramo que actian como reguladores naturales del
agua. Este recurso es fundamental para el abastecimiento de agua, la generacién de
energia hidroeléctrica, el riego agricola y la conservacién de ecosistemas estratégicos,
aunque puede verse afectado por variabilidad climdtica, deforestacién y actividades
antrépicas.

4.1.9 Suelo

Presentan una alta diversidad debido a la variacién climéatica y topogrdfica. En general,
son suelos jdvenes en zonas montafiosas, derivados de cenizas volcdnicas y materiales
sedimentarios, con buena fertiidad en algunos sectores (especiaimente en valles
interandinos), pero también con alta susceptibilidad a la erosién en dreas de pendiente.
En la vertiente pacifica predominan suelos acidos, con alta humedad y bajos niveles de
nutrientes por lixiviacién, mientras que en zonas altas se encuentran suelos orgdnicos
asociados a pdramos, importantes para la regulacién hidrica.

4.1.10 Geologia y Geomorfologia

El territorio caucano estd dominado por formaciones geoldgicas complejas asociadas a
la cordillera de los Andes, con presencia de rocas igneas, metamarficas y sedimentarias.
Se destacan procesos tectdnicos activos relacionados con el levantamiento andino y la
influencia de fallas geoldgicas, asi como la presencia de materiales volcénicos en
algunas zonas, lo que evidencia una historia geoldgica dindmica.

La Geomorfologia Se caracteriza por unrelieve altamente accidentado, con la presencia
de las cordilleras Occidental y Central, valles interandinos, llanuras aluviales y zonas de
piedemonte. También incluye dreas de pdramo, cafones profundos y planicies hacia la
regién pacifica. Esta diversidad geomorfolégica influye directamente en los patrones de
drenqje, la estabilidad del terreno y el uso del suelo, generando tanto potencial
productivo como riesgos naturales (deslizamientos e inundaciones).
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4.1.11 Aire

La calidad del aire es en general buenaq, especialmente en zonas rurales y de bagja
densidad poblacional, debido a la cobertura vegetal, la baja industrializaciéon y la
influencia de corrientes de aire provenientes del océano Pacifico. Sin embargo, en
dreas urbanas como Popaydn y en zonas con actividad vehicular, industrial o quemas
agricolas, pueden presentarse incrementos puntuales de material particulado (PM10
y PM2.5). Las condiciones atmosféricas, como la alta humedad, la nubosidad y la
circulacién de vientos moderados, favorecen la dispersion de contaminantes,
aungue en zonas de valle pueden generarse episodios de acumulacion temporal. En
general, el aire en el departamento mantiene condiciones favorables, pero puede
verse afectado por factores antrépicos y eventos como incendios forestales o
variabilidad climdtica.

4.2 COMPONENTE BIOTICO

4.2.1 Formaciones vegetales

En el departamento del Cauca, las formaciones vegetales son muy diversas y estan
determinadas por la altitud y el clima, incluyendo bosques hUmedos tropicales en la
zona pacifica, bosques subandinos y andinos en dreas de media y alta montana,
vegetacién de pdramo en las zonas mds elevadas, asi como manglares en la costa
y coberturas de valle interandino con pastizales y relictos de bosque seco, o que
refleja una alta biodiversidad y variedad de ecosistemas.

4.2.2 Flora

La flora del departamento del Cauca es muy diversa debido a la presencia de
distintos climas y pisos térmicos que van desde selvas tropicales hasta ecosistemas de
pdramo. Se encuentran numerosas especies de drboles, arbustos y plantas
herbdceas, entre las que destacan guamos (Inga sp.), arrayanes, yarumos (Cecropia
sp.), aguacatillos (Persea sp.), robles, cedros y guadua, ademds de una gran
variedad de epifitas como orquideas, bromelias, musgos y liquenes. También existen
plantas caracteristicas de zonas altas como los frailejones en pdramos. Esta riqueza
vegetal cumple funciones ecoldgicas importantes como la conservacion de la
biodiversidad, la proteccién del suelo y la regulacién del recurso hidrico en el
departamento

4.3 COMPONENTE SOCIOECONOMICO

El componente socioecondmico del departamento del Cauca se caracteriza
por una economia principalmente rural, con alta participacién de actividades
agricolas como el cultivo de café, cana de azicar, pldtano, maiz y productos
de pancoger, asi como la ganaderia en menor escala. El departamento
presenta _una_importante diversidad étnica y cultural, con presencia de
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comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas, lo que influye en
sus dindmicas productivas y sociales. A nivel econdémico, existen limitaciones
asociadas a bajos niveles de industrializacién, informalidad laboral y brechas
en infraestructura, educacidén y acceso a servicios bdsicos, especialmente en
zonas rurales. No obstante, el Cauca cuenta con potencial en sectores como
la agroindustria, el turismo ecoldgico y la generacién de energia, que pueden
contribuir a su desarrollo sostenible.

4.3.1 Generacién de empleo

En el departamento del Cauca, la generacién de empleo se concentra
principalmente en el sector primario, especiaimente en actividades agricolas como
el cultivo de café, cafa de azicar, pldtano y productos de subsistencia, asi como en
la ganaderia y la mineria artesanal. También existe participacion en el sector servicios,
principalmente en comercio, transporte y actividades informales, especialmente en
centros urbanos como Popaydn. Sin embargo, el empleo en el departamento se
caracteriza por altos niveles de informalidad, limitada industrializacién y pocas
oportunidades en el sector formal, lo que genera inestabilidad laboral. A pesar de
esto, sectores como la agroindustria, el turismo y la generacién de energia
representan oportunidades importantes para fortalecer la creacién de empleo y
mejorar las condiciones econémicas de la poblacion.

4.3.2 Participacién comunitaria

En el departamento del Cauca, la participacién comunitaria es un componente
fundamental en los procesos sociales y teritoriales, caracterizada por la activa
organizacién de comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas. Estas
poblaciones participan a través de juntas de accién comunal, cabildos indigenas,
consejos comunitarios y ofras formas organizativas, interviniendo en la toma de
decisiones relacionadas con el uso del territorio, la gestién ambiental y el desarrollo locall.
La participacién comunitaria en el Cauca también se fortalece mediante espacios de
concertacién, proyectos productivos y procesos de defensa del temitorio, aunque
enfrenta retos asociados a condiciones socioecondmicas, acceso a informacién y
presencia institucional limitada en algunas zonas.

Ruido: En el departamento del Cauca, el ruido ambiental se presenta principalmente en
zonas urbanas y dreas con mayor actividad humana, como centros poblados, vias
principales y zonas comerciales, donde es generado por el tréfico vehicular, actividades
comerciales, construccidn y eventos sociales. En contraste, en las zonas rurales los niveles
de ruido son generalmente bajos, predominando sonidos naturales. Aunque en la
mayoria del territorio no se evidencian altos niveles de contaminacién acustica, en
algunos sectores urbanos pueden presentarse afectaciones puntuales que impactan la
calidad de vida, siendo necesario el control y seguimiento conforme a la normatividad
ambiental vigente.
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generadas por el tréfico vehicular que circula por las vias cercanas a las instalaciones
administrativas ni en las pequeinas centrales hidroeléctricas. En consecuencia, dichas
emisiones no resultan representativas ni generan afectaciones significativas sobre la
poblacién que reside o frecuenta las instalaciones de CEDELCA S.A. ES.P., ni sobre la

calidad del ambiente en general.

Sin embargo, es necesario que frente a los vehiculos de propiedad de CEDELCA S.A.
E.S.P., cuya relacién se presenta, se exija el certificado técnico mecdnico y de gases.

Tabla 1. Certificado técnico mecdnico y de gases.

PROPIO O TIPO No. CERTIFICADO
TIPO Y VEHICULO | 5 quiLapO ESTADO |~ oMBUSTIBLE | TECNICOMECANICO Y
DE GASES
camioneta QEP 506 Propio Bueno Gasolina CES)',:};R
camioneta IHM 888 Propio Bueno Gasolina CDAH.R.S.AS

Fuentes fijas: Debido a que en las sedes administrativas el suelo del sector no tiene uso
industrial, no se detecta afectacién por fuentes fijas. De esta manera existen situaciones
esporddicas de contaminacién.

En las Pequefas Centrales Hidroeléctricas, las fuentes fjos de contaminacion
comesponden a puntos especificos dentro de sus instalaciones, como las casas de
mdquinas, donde se genera ruido y posibles emisiones por equipos auxiliares; las plantas
eléctricas o generadores diésel utilizados en contingencias, que emiten gases como
material particulado y éxidos de nitrégeno; las dreas de almacenamiento y manejo de
combustibles y aceites, que pueden producir emisiones evaporativas y riesgos de
derrames; y las zonas de mantenimiento, donde se generan residuos peligrosos como
aceites usados y solventes, los cuales pueden afectar el suelo y el agua si no se gestionan
adecuadamente, siendo en general impactos de baja magnitud pero que requieren
control y seguimiento ambiental.

Visual: El sector de las 3 sedes cuentan con un bajo porcentaje de publicidad exterior
(vallas, avisos, pendones, pancartas y pasacalles), asi mismo para las 8 PCHs.
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Conrespecto al factor de lluminacién: Existe presencia de brillos y reflejos en las pantallas
de algunos computadores ocasionado por la luz artificial debido a la ubicacion de los
puestos de trabajo, sin embargo, es aceptable las condiciones de iluminacién de luz
natural.

Figura 8. Factor iluminacién
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La estadistica de elementos que funcionan con agua es:

Tabla 2. Elementos que funcionan con agua sede principal edificio Edgar Negret

TERCER Hombre Estado Bueno
PISO Mujer
PRIMER Mixto
PISO Estado Bueno
TERCER Hombre Estado Bueno
PISO Mujer
PRIMER Mixto
il Estado Bueno

Tabla 3. Elementos que funcionan con agua sede No. 2 Cuidad jardin

PRIMER PISO Mixto Estado Bueno
SEGUNDO PISO Mixto Estado Bueno
TERCER PISO Mixto

Mixto

Estado Bueno

PRIMER PISO Estado Bueno
SEGUNDO PISO Mixto Esteicles Buano
TERCER PISO Mixto

Estado Bueno
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Tabla 4. Sede No. 3 archivo Edificio Santa lucia

PRIMER

BSO 5 Mujer Estado Bueno

Hombre

PRIMER
PISO

Mujer Estado Bueno
Hombre

Tabla 5. Sedes Operativas (PCHs)

"FLORIDA Il Estado bueno

7 Hombre
SILVIA 3 Hombre Estado bueno
| SAJANDI 4 Hombre Estado bueno
| ASNAZU 2 Hombre Estado bueno
RIO PALO 7 Hombre Estado regular
OVEJAS 3 Hombre Estado regular
MONDOMO 3 Hombre Estado bueno
INZA 4 Hombre Estado bueno

Tabla 6. Elementos aproximados que funcionan con electricidad en las sedes administrativas

Oficinas administrativas

Toma Corrientes 121
Ldmparas led 86
Computadores 34
Impresora 6
Fotocopiadora 6
Nevera 3
Pantallas led 34
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3.5.1.1 FORMULACION DEL PLAN

5.1 ESTRUCTURA ESTRATEGICA

La empresa CEDELCA S.A. E.S.P., cuenta con una estructura funcional, y estamos
vigilados  directamente por la Super Intendencia de Servicios PUblicos SSPD y la
Contraloria General de la Nacién principalmente.

5.1.1 Politica Ambiental

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA-CEDELCA S.A E.S.P., conforme al compromiso que
debe regir el accionar de todas las empresas de los sectores publicos y privados y
consiente de la problemdtica ambiental existente en el Departamento y en el Pais, inicia
la promocién de la gestion ambiental al interior de la Empresa, adelantando practicas
eficientes que estdn contenidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2026,
para el manejo adecuado de sus recursos y promoviendo la cultura ambiental en todos
sus colaboradores, usuarios y visitantes.

La presente politica parte de la premisa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE en el
desarrollo de todas sus actividades y estd orientada a promover el ahorro y uso eficiente
de los recursos, entre ellos el agua, la energia y el papel al interior de sus instalaciones
administrativas, asi como promover practicas de reduccién, reutilizacion y reciclaje de
sus residuos generados. Pretendiendo propiciar un ambiente de trabagjo saludable:
ademds, estimular espacios de intercambio y comunicacién permanente entre sus
colaboradores.

Para llevar a cabo su Politica Medioambiental, atiende no sélo a las necesidades del
presente, sino que prevé, en la medida de lo posible, las que en el futuro el Medio
Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir. En consecuencia, tanto la Politica
como las estrategias son revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos
requerimientos normativos.

Los principios bdsicos que rigen la Politica Medioambiental de la compaiia son los
siguientes:

Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

Utilizar la energia eficientemente.

Prevenir y minimizar la generacién de cargas contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacién y los ecosistemas.

Adoptar tecnologias mds limpias y précticas de mejoramiento continuo de la
gestion ambiental.

Minimizar y aprovechar los residuos.

vV V VVVY
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> Hacer uso de los diferentes medios de reciclaje mediante la politica del reducir,
reutilizar, reciclar.

> Implementar el punto de reciclaje, en las instalaciones de Centrales Eléctricas del

Cauca S.AES.P.

Promover la reduccién de consumo de papel.

Realizar el mantenimiento de equipos como impresoras y fotocopiadoras para

evitar gastos innecesarios por fallas en su funcionamiento.

Promover la utilizacién de papel reciclable.

Realizar la clasificacién de los residuos sdlidos por medio del cédigo de colores

para dar su disposicién final. ‘ '

El aprovechamiento de la luz natural al méximo.

Todos los trabajadores que laboran dentro de la compaiiia deberdn optimizar el

uso del agua y energia, reportardn cualquier condicién o acto subestdndar que

esté en contra del buen uso de los recursos.

VvV VYV

vV VvV

CEDELCA S.A. E.S.P., se compromete a desarrollar sus actividades para la mejora
continua y de su compromiso con la proteccién del medio ambiente, promueve la
implementacién de buenas prdcticas ambientales, cumple los requisitos legales,
normativos planteados en la ISO14001:2015, el Decreto 1076 del 2015y otros, previene la
contaminacién y controla los aspectos ambientales asociados a la generaciéon de
residuos sdlidos y consumo moderado de los recursos esenciales como agua, energia y
papel, para con ello contribuir a cerrar la brecha de impactos negativos al medio
ambiente disminuyendo los gases efecto invernadero GEl.

5.1.2 Propésito, misién, enfoque y Objetivos del PIGA

PROPOSITO

Es brindar un ambiente sano a todos los colaboradores y/o visitantes que ejercen
funciones en la Empresa aportando a la proteccién de la diversidad e integridad del
ambiente, fomentando la educacién para el logro de este fin.

PRINCIPIOS

Desarrollo Sostenible:

En la empresa CEDELCA S.A. E.S.P., con nuestro actuar perseguimos el cumplimiento de
nuestra misidn, aportando al desarrollo sostenible, por lo tanto, trabajamos con respeto

hacia el medio ambiente, buscando el bienestar social y el progreso, velando por los
derechos de las generaciones futuras.

El éxito de un sistema de gestién ambiental depende del compromiso de todas las
funciones y niveles de la Empresa, bajo el liderazgo de la alta direccién. Ellos pueden
aprovechar las oportunidades de reducir o eliminar impactos ambientales,
particularmente los que tienen implicaciones estratégicas y de competitividad.
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La alta direccién puede tener en cuenta eficazmente estas oportunidades mediante la
infegracion de la gestién ambiental a sus procesos de negocio, estrategia y toma de
decisiones, alinedndolas con otras prioridades de negocio, e incorporando la
gobernanza ambiental al Sistema Integrado de Gestion SIG.

ENFOQUE PLANIFICAR, HACER, VERIFICAR Y ACTUAR

La base para el enfoque que subyace a un sistema de gestion ambiental se fundamenta en el
concepto de Shewhart de Planificar, Hacer, Verificary Actuar (PFVA), que Deming hizo popular.
El modelo PHVA demuestra un proceso reiterativo y definido por la Empresa para lograr la
mejora continua. Se puede aplicar a un sistema de gestion y a cada uno de sus elementos
individuales, y se puede describir brevemente asi:

>

>

>

Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados de
acuerdo con la politica de la organizacién.

Hacer: implementar el Plan de trabajo en los procesos de la manera planificada.
Verificar: hacer el seguimiento y la medicién de los procesos respecto a la politica,
incluidos sus compromisos, objetivos y controles operacionales, e informar sobre los
resultados.

Actuar; emprender acciones para mejorar continuamente.

Desde la Empresa se adelantan acciones que ayuden a mejorar la calidad de las
actividades. Se trata de que cada funcionario ayude a promover y a generar cambios
y acciones positivas a favor del medio ambiente. Debido a este compromiso se busca
de implementar los siguientes principios.
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OBJETIVOS

=  Promover entre los funcionarios y visitantes el ahorro de: agua, energia, papel y
demds recursos que sean utilizados en la empresa CEDELCA S.A.E.S.P., en el
desarrollo de lasactividades propias.

= Promover campanas de reduccidn, reutilizacion y reciclaje de residuos en especial
del papel.

» Disefiar el programa donde se encuentren visibles los espacios ambientales para
mitigar los impactos que pueda generar el desarrollo de las actividades
administrativas de laEmpresa CEDELCA S.A. ES.P.

s Administrar los riesgos asociados al SGA.

= Tramitar Licencias, permisos y/o autorizaciones ante la autoridad ambiental
cuando se requiera para la utilizacién de los recursos naturales.
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Tabla 4. Cumplimiento de normatividad ambiental

Arliculos
Paragrafos
Numerales

NOmero-
Fecha

Tipo
Norma

Obligacién Descripcién (Expresién y Tiempo)

Cumple

N|

NO

Art.23

No se podra efectuar en las vias publicas la
separacion y clasificacion de las basuras

Residuos

i Art. 24
Solidos

Ley 2/1979

Ningun establecimiento podrd almacenar a campo
abierto o sin proteccién  basuras
provenientes de sus instalaciones.

Art. 28

El almacenamiento de basuras deberd hacerse en
recipientes o por periodos que impidan la proliferacién
de insectos o roedores y se eviten la aparicién de
condicionesque afecten la estética del lugar.

Art. 50

Recurso
Energético

ley [143/19%94

Para proteger la diversidad e integridad del medio
ambiente y prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, los agentes econdémicos que
realicen algunasde las actividades de qué trata la
presente Ley, deberdn dar cumplimiento a las
disposiciones que regulan la materia.

Art 51

Las empresas publicas, privadas o mixtas, que
emprendan proyectos suscepfibles de producir
deterioro ambiental tendrdn la obligacién de evitar,
mitigar, reparar y compensar los efectos negativos
sobre el ambiente naturaly social generados en el
desarrollo de sus funciones, de

conformidad con las normas vigentes y las especiales
que senalen las autoridades competentes.
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Dec.

2331/2007

Sistema de ahorro de energia.

Recurso
Hidrico

Dec.

1076/2015

Decreto
compilato
rio
ambiental

Las Corporaciones Autbnomas Regionales y demads
autoridades ambientales encargadas del manejo,
proteccién y control del recurso hidrico en su
respectiva jurisdiccion, aprobardn la implantaciéon
y ejecucion de dichos programas en coordinacion
con ofras corporaciones auténomas que
compartan las fuentes que abastecen los
diferentes usos.
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Tabla 5. Cumplimiento de normatividad ambiental

Recurso

Tipo
Norma

NUmero,
Fecha

Arliculos
I;arégrafos
umerales

Obligacién Descripcién (Expresion y Tiempo)

Cumple.

Sl | NO

Art. 8

La Comision de Regulacion de Agua Potable vy
Saneamiento Bdsico definird una estructura tarifaria que
incentive el uso eficiente y de ahorro del agua, y
desestimule su uso imracional. La Superintendencia de
Servicios PUblicos Domiciliarios, vigilardel cumplimiento de
lo establecido por la Comisién. Las Corporaciones
Auténomas Regionales y demds autoridades ambientales
definirdn los mecanismos que incentiven el uso

eficiente y ahorro del agua, y desestimulen su uso ineficiente.

Art. 2

Educacién y sensibilizacion de los usuarios del servicio
publico, establece el contenido del programa de uso
eficiente y ahorro de agua. “Se consagra la obligacién
para las Empresaes usuarias del recurso de adelantar
programas de educacion, sensibilizacién y concientizacion,
asi como programas docentes

para promover el ahorro y uso eficiente del recurso”.

Art. 15

En su Articulo 15y el Decreto 3102 de 1997 en su Articulo 6,
instalacion de equipos de ahorro de agua. “Establece que
todos los usuarios pertenecientes al sector institucional
estdnobligados a reemplazar antes del 1 de julio de 1999 los
equipos,

sistemas e implementos de alto consumo de agua, por los
de bajo consumo".
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Dec.

3102/19
97

Art. 2

En su Artficulo 2, Obligacién de reparar y reemplaza
instalaciones que presenten fugas. “Establece que e
obligacién de los usuarios del servicio hacer buen uso dg X
este y reemplazar aquellos equipos y sistemas que cause

fugas de
aguas en las instalaciones internas’'.
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Recurso Aire

Ley

769/200)
2

Art. 53

Articulo 53 y Resolucién 556 de 2003, "Obliga a la
renovacion cada dos anos del cerfificado de emision. Se
establece la obligacién de los propietarios de vehiculos de
la redlizaciéon dela revision técnico-mecdnica y de gases
en los centros de diagndstico automotor, asi como el porte
del documento respectivo”.

Ruido

Res.

8321/19
83

Art. 23

Los establecimientos locales y dreas de trabajo
cumpliendo con108 niveles sonoros permisibles.

Res.

627/200
6

Art. 14

Los resultados obtenidos en las mediciones de ruido
ambiental deben ser utilizados para realizar el diagndstico
del ambiente por ruido. Los resultados se llevan a mapas
de ruido los cuales permiten visualizar la realidad en lo que
concierne a ruido ambiental, identificar zonas criticas y
posibles contaminadoras por emisiéon de ruido, entre otros.
Las mediciones de ruido ambiental se efectian de acuerdo
con el procedimiento

estipulado en los Capitulos Il y Il del Anexo 3, de esta
resolucion.

Salud Ocupacional

Ley

Art. 84

Numeral

q)

Articulo 84.- Todos los empleadores estan obligados a
Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecet
métodos de trabajo con el minimo de riesgos para Id

salud dentro de los
procesos de produccién

/1979

Art. 84

Numeral

c)

Responsabilizarse de un programa permanente de
medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado g
proteger y mantener la salud de los frabajadores de

conformidad con la
presente Ley y sus Reglamentaciones

Art. 84

Numeral

d)

Adoptar medidas efectivas para proteger y promover Id
salud de los trabojadores, mediante la instalacion
operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los
sistemas y equipos de
controles necesarios para prevenir enfermedades Y
accidentes en los lugares de trabajo;
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Tabla 6. Cumplimiento de normatividad ambiental

. Articulos Cumple
Recurso Tipo NGmero Paragrafos Obligacién Descripcién (Expresion y Tiempo)
Norma  Fecha Numerales Si NO
Registrar y nofificar los accidentes y enfermedades
Art. 84 | ocumidos X
Numeral | en |os sitios de frabajo, asi como de las actividades
e) que serealicen para la proteccion de la salud de los
trabajadores;
Art. 84 Realizar programas educativos sobre los riesgos para I X
’ saluda que estén expuestos los frabajadores y sobre los
S)umerol métodos de su prevencion y control.
Los trabajadores independientes estan obligados o
adoptar, durante la ejecucién de sus trabajos, todas lag
Art.84 | medidas preventivas destinadas a  controlaf X
N Paragraf | adecuadamente los riesgos a que puedan estar
o expuestos su propia salud o la de terceros, de
conformidad con las disposiciones de la presente
Ley y sus reglamentaciones
Art. 85 Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para
Numérol controlde riesgos y equipos de proteccion personal X
b) y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo;
Colaborar y participar en la implantacion y
Art. 85 | mantenimiento de X
Numeral | |os medidas de prevencién de riesgos para la salud
c) que seadopten en el lugar de trabajo.
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Art. 96

Todos los locales de frabajo tendrdn puertas de salida en
nUumero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuaciéon del personal en caso de
emergencia o desastre, las cuales podradn mantenerse
obstruidas o con seguro durante las jornadas de frabagjo.
Las vias deacceso a las salidas de Emergencia estardn
claramente senalizadas.
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Art. 101

En todos los lugares de trabajo se adoptardn las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos
y biolégicos en el aire con concentraciones, cantidadey
o

niveles tales que representen riesgos para la salud y e
bienestar de los frabajadores o de la poblacién en
general.

Art. 105

En todos los lugares de trabajo habrd iluminacion
suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos
nocivos en la salud de los trabajadores y parg

garantizar adecuadas
condiciones de visibilidad y seguridad.

Art. 109

En todos los lugares de frabajo deberdn tener
ventilacién paragarantizar el suministro de aire limpio y
fresco, en forma

permanente y en cantidad suficiente.

Art. 111

En todo lugar de trabajo se establecerd un programa de
Salud Ocupacional, dentro del cual se efectien
actividades destinadas a prevenir los accidentes y las
enfermedades relacionadas con el  frabgjo.
Corresponde al Ministerio de Salud dictar las normas
sobre organizacién y funcionamiento de los programas
de salud ocupacional. Podrd exigirse la creacién de
comités de medicina, higiene y seguridad

industrial con representaciobn de empleadores |
trabajadores.

Art. 1

Todos los empleadores publicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas, estdn obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento de un
programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la

presente
Resolucién
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Res.

01016/198
9

Art. 4
Paragraf
ol

Los patronos o empleadores estardn obligados a
destinar los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento
del programa de Salud Ocupacional en las empresas y
lugares de frabajo, acorde con las actividades
econdémicas que desarrollen, la magnitud y severidad
de los riesgos profesionales y el nOmero de
trabajadores expuestos.

PAPEL

Res.

2184/2019

La Resolucion 2184 de 2019 establece un cdédigo de
colores unificado para la separaciéon de residuos sélidos
en la fuente que debe adoptarse en todo el teritorio
nacional a partir del 1 de enero de 2021
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6. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA
6.1 AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
6.1.1 Alcance

El presente programa aplica a las tres sedes administrativas y a las ocho Pequenas
Centrales Hidroeléctricas (PCHs) de CEDELCA S.A. E.S.P. Este contempla la
realizacién de un diagndstico del estado de la infraestructura hidrdulica, con el fin
de identificar oportunidades de mejora que permitan optimizar el uso del recurso
hidrico.

Asimismo, el programa incluye la implementacion de estrategias orientadas al uso
eficiente y ahorro del agua, a través de actividades de sensibilizacion,
seguimiento y control del consumo, mantenimiento de las redes hidraulicas y la
promocién de buenas prdcticas ambientales por parte de los trabajadores.

6.1.2 Objetivo

Promover el ahorro y uso eficiente del agua a través de la implementacidon de
estrategias que apunten al éptimo aprovechamiento del recurso en las instalaciones de
la sede administrativa 'y en las PCHs.

6.1.3 Meta

- Redlizar un diagnéstico de la infraestructura hidraulica del estado en que se
encuentra, para establecer oportunidades de mejora.

- implementacion de estrategias orientadas al uso eficiente y ahorro del agua,
a través de actividades de sensibilizacidon, seguimiento y control del consumo

6.1.4 Indicador
Metros cUbicos del mes actual - metros cUbicos mes anterior

6.1.5 Responsable

Area de gestidon ambiental de la empresa.
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6.2 AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

6.2.1 Alcance

El presente programa se desarrollard en las tres sedes administrativas y en las 8 PCHs.
Inicialmente, se realizard un diagndstico de la infraestructura y de los sistemas
asociados al consumo energético, con el fin de evaluar su estado actual e
identificar oportunidades de mejora que permitan promover un uso eficiente y
responsable de la energia.

Por otra parte, se redlizardn camparias de sensibilizacién y/o avisos informativos
dirigidas a los trabajadores de CEDELCA S.A. ES.P., con el fin de promover buenas
practicas para el uso eficiente de la energia en las sedes administrativas y en las
instalaciones de las PCH. Durante la actividad se socializardn recomendaciones
como apagar equipos eléctricos cuando no estén en uso, aprovechar la
iluminacién natural, apagar luminarias innecesarias y hacer un uso adecuado de
equipos como computadores, impresoras etc.

6.2.2 Responsable

Area o profesional encargado de la Gestién Ambiental.

6.2.3 Objetivo

Promover el ahorro y uso eficiente de energia a través de la implementacién de
estrategias que apunten a la disminucién del consumo en las instalaciones de la
Empresa.

6.2.4 Meta

- Disminuir el consumo de energia con base a los recibos de energia y determinar un
balance de la energia con estadisticas.

- Implementacién de buenas prdcticas de uso eficiente de la energia por parte de
colaboradores, contratistas y visitantes, durante la vigencia del programa.

6.2.5 Indicador

Consumo de energia anterior-consumo de energia actual/consumo de energia *100
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6.3 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

6.3.1 Residuos Sélidos

6.3.1. 1 Objetivo

Implementar estrategias que apunten al buen manejo y disposicién final de los residuos
sdlidos y peligrosos generados y al aprovechamiento del total de los residuos reciclables
generados por el funcionamiento de la empresa en las 3 sede administrativas y las 8
PCHs.

6.3.1.2 Meta

Redlizar la gestion adecuada del 100% de los residuos generados por la Empresa.

6.3.1.3 Indicador

Porcentaje de personal sensibilizado en manejo adecuado de residuos sélidos en las
sedes administrativas.

6.3.1.4 Alcance

El presente programa se implementard en las dos sedes de la Empresa, es decir sede
administrativa y Subgerencia Administrativa.

6.3.1.5 Responsable
Area o profesional encargado de la Gestidén Ambiental.

6.3.1.6 Pobiacién objetivo

Estd dirigido a todos los colaboradores y contratistas que demanden servicios
administrativos de la sede, asi como también los operadores de aseo Yy visitantes.
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6.4 PROGRAMA CERO PAPEL
6.6.4.1 Alcance

El Programa Cero Papel aplica a todas las dreas administrativas, técnicas y operativas
de CEDELCA S.A. E.S.P., incluyendo sedes, procesos internos, contratistas y proveedores
que interactdan con la gestién documental de la empresa. Comprende la reduccién
progresiva del uso de papel mediante la digitalizacidén de procesos, el uso de
herramientas tecnoldégicas, la gestidn documental electrénica y la promocién de
buenas practicas ambientales.

6.6.4.2 Objetivo

Reducir el consumo de papel y los impactos ambientales asociados, mediante la
implementacién de estrategias de digitalizacién, optimizaciéon de procesos y cultura
organizacional orientada a la sostenibilidad, garantizando la eficiencia administrativa,
la trazabilidad de la informacién y el cumplimiento normativo.

6.6.4.3 Meta

Reducir en al menos un 25 % el consumo de papel en los procesos administrativos de
CEDELCA S.A. E.S.P. en un periodo de un (1) afio, tomando como linea base el consumo
promedio anual registrado en el afio inmediatamente anterior a la implementacion del
programa.

6.6.4.5 Indicador

Cantidad de papel utilizado en el aio anterior/ cantidad de papel utilizado en el
presente ano*100

6.6.4.6 Responsable

Area o profesional encargado de la Gestién Ambientall.
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6.5 PROGRAMA DE FUMIGACION
6.6.5.1 Alcance

El programa de fumigacidn se implementard en las 8 Pequenas Centrales
Hidroeléctricas (PCHs) y en las tres sedes administrativas de CEDELCA S.A. ES.P.,
con el fin de prevenir y controlar la presencia de plagas como insectos rastreros,
voladores y roedores que puedan afectar las condiciones sanitarias, ambientales
y de salud de los trabajadores. Las actividades serdn realizadas por personal o
empresa especializada, cumpliendo con la normatividad ambiental y sanitaria
vigente.

6.6.5.2 Objetivo

Garantizar condiciones adecuadas de salubridad e higiene en las instalaciones de
las PCHs y sedes administrativas de CEDELCA S.A. E.S.P., mediante la ejecucién
periddica de actividades de control integrado de plagas y fumigacion,
minimizando riesgos sanitarios y ambientales.

6.6.5.3 Meta

Realizar el 100 % de las jornadas de fumigacién programadas durante la vigencia
del programa en las 8 PCH vy las 3 sedes administrativas, garantizando la cobertura
total de las instalaciones.

6.6.5.4 Indicador
Cumplimiento de jornadas de fumigacién programadas
6.6.5.5 responsable
Area o profesional encargado de la Gestién Ambientall.

6.6 PROGRAMA DE CARACTERIZACION DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS
6.6.6.1 Alcance
El El presente programa aplica a los sistemas de tratamiento de aguas residuales
domeésticas instalados en las ocho Pequeiias Centrales Hidroeléctricas (PCHs) de
CEDELCA S.A. E.S.P. Comprende la toma de muestras y andlisis fisicoquimicos y
microbiolégicos de los vertimientos, con el fin de evaluar la calidad del agua

tratada y verificar el cumplimiento de los pardmetros establecidos en la
normatividad ambiental vigente.

Asi mismo, el programa contempla la realizacién de actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de tratamiento de aguas residuales, con el
propdsito de garantizar su adecuado funcionamiento, optimizar la eficiencia en la

i
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remocidn de contaminantes y prevenir posibles afectaciones al medio ambiente.
6.6.6.2 Objetivo

Evaluar la calidad de los vertimientos liquidos generados en las PCHs, mediante la
caracterizacién de las aguas residuales tratadas y la ejecucidn de actividades de
mantenimiento a los sistemas de tratamiento, con el fin de verificar el cumplimiento
de la normativa ambiental aplicable y garantizar su adecuada operacion.

6.6.6.3 Meta

Realizar el 100 % de las caracterizaciones de vertimientos liquidos programadas y
ejecutar las actividades de mantenimiento requeridas en los sistemas de
tratamiento de aguas residuales de las 8 PCHs, durante la vigencia del programa.

6.6.6.3 Indicador

Numero de caracterizaciones y mantenimientos realizados/Numero de caracteriz
aciones y mantenimientos proyectados X 100.

6.6.6.4 Responsable
Area encargado de la Gestidn Ambiental de la empresa.

6.7 PROGRAMA DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA
6.6.7.1 Alcance

El presente programa aplica a las bocatomas y canales de descarga de las ocho
Pequenas Centrales Hidroeléctricas (PCHs) de CEDELCA S.A. E.S.P, Comprende la
toma de muestras y andlisis de pardmetros fisicoquimicos y/o microbiolégicos del
agua, con el fin de evaluar la calidad del recurso hidrico en los puntos de
captacion y en los puntos de descarga.

Este monitoreo se realizard dos veces al ano, durante el primer y segundo semestre,
con el propdsito de verificar el estado de la calidad del agua, realizar seguimiento
ambiental a las actividades de generacién de energia y dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la autoridad ambiental competente (CRC).

6.6.7.2 Objetivo

Realizar el seguimiento a la calidad del agua en las bocatomas y canales de
descarga de las PCHs, mediante monitoreos semestrales, con el fin de evaluar
posibles cambios en sus caracteristicas y dar cumplimiento a las obligaciones
ambientales establecidas por la CRC.
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6.6.7.3 Meta
Realizar el 100 % de los monitoreos de calidad del agua programados en el primer
y segundo semestre del ano en las bocatomas y canales de descarga de las 8
PCHS de CEDELCA S.A. E.S.P.
6.6.7.4 Indicador
Numero de monitoreos realizados/Numero de monitoreos programados X 100
6.6.7.5 Responsable
Area encargado de la Gestidon Ambiental de la empresa.

6.8 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REUSO DEL AGUA.
6.6.8.1 Alcance
El presente programa aplica a los sistemas de captacién, almacenamiento y
aprovechamiento de aguas lluvias instalados en las 8 PCHs. Comprende
actividades de recoleccién, almacenamiento, mantenimiento y uso del agua lluvia
para diferentes actividades operativas que no requieren agua potable, como
limpieza de dreas domésticas, contribuyendo al uso eficiente del recurso hidrico.
6.6.8.2 Objetivo
Promover el aprovechamiento del agua lluvia en las PCHs, mediante la operacién
y mantenimiento adecuado de los sistemas de captacién y almacenamiento, con
el fin de optimizar el uso del recurso hidrico y fortalecer las buenas prdcticas
ambientales de la empresa.

6.6.8.3 Meta

Garantizar el funcionamiento y mantenimiento del 100 % de los sistemas de redso
de aguas lluvias instalados en las 8 PCHs, durante la vigencia del programa.

6.6.8.4 Indicador

Numero de sistemas de reuso con mantenimiento realizado/NUmero total de siste
mas de reuso X100

6.6.8.5 Responsable

Area encargado de la Gestion Ambiental de la empresa.
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6.9 PROGRAMA DE RESTAURTACION ECOLOGICA
6.6.9.1 Alcance

El presente programa se implementard en las zonas riberefias asociadas a las 8
PCHs de CEDELCA S.A. E.S.P. Contempla actividades de restauracién ecoldgica,
recuperacion de la cobertura vegetal y fortalecimiento de la proteccién de las
rondas hidricas, mediante la siembra de especies nativas y el desarrollo de jornadas
ambientales.

Estas actividades se realizardn en articulacion con las comunidades del drea de
influencia y con instituciones educativas, promoviendo Ila participacion

ciudadana, la educacién ambiental y la conservacidén de los ecosistemas
asociados a las fuentes hidricas.

6.6.9.2 Objetivo

Promover la recuperacidn y conservacidon de las zonas riberefias en las dreas de
influencia de las 8 PCHs, mediante la implementacién de acciones de restauracion
ecoldgicay la participacién activa de las comunidades e instituciones educativas.
6.6.9.3 Meta

Realizar jornadas de restauracién ecoldgica en las zonas ribereias de las 8 PCH,
mediante actividades de siembra de especies nativas y participacién comunutono
durante la vigencia del programa.

6.6.9.4 Indicador

Numero de jornadas de restauracién realizadas/Numero de jornadas programad
as X 100.

6.6.9.5 Responsable

Area encargado de la Gestidn Ambiental de la empresa.

6.10 PROGRAMA DE TRAMITES, PERMISOS Y LINCENCIAS AMBIENTALES ANTE LA
AUTORIDAD AMBIENTAL

6.6.10.1 Alcance

El presente programa aplica a todas las dependencias, procesos y actividades
administrativas y operativas de CEDELCA S.A. E.S.P. que requieran la gestién,
actualizacién, renovacién o seguimiento de trdmites, permisos y licencias
ambientales ante la autoridad ambiental competente. Incluye el cumplimiento
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de los requisitos establecidos en la normativa ambiental vigente, en especial el
Decreto 1076 de 2015, y demds disposiciones aplicables a la Empresa.

6.6.10.2 Objetivo

Garantizar el cumplimiento oportuno y permanente de la normativa ambiental
vigente, mediante la adecuada gestién, control y seguimiento de los trdmites,
permisos y licencias ambientales requeridos para el desarrollo de las actividades
de CEDELCA S.A. ES.P., minimizando riesgos legales, ambientales y
sancionatorios ante la autoridad ambiental.

6.6.10.3 Meta

Mantener el 100 % de los trdmites, permisos y licencias ambientales requeridos
por la Empresa vigentes, actualizados y en cumplimiento, durante el periodo de
ejecucion del PIGA, conforme a los plazos y condiciones establecidos por la
autoridad ambiental competente.

6.6.10.4 Indicador

Numero de tramites, permisos, licencias ambientales tramitados /Numero de
tramites, permisos, licencias ambientales requeridos* 100.

6.6.10.5 Responsable

Area encargado de la Gestiéon Ambiental de la empresa.

6.11 PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS POR EL SECTOR ENERGETICO -TSE
6.6.11.1 Alcance

El presente programa aplica a las 8 PCHs operadas por CEDELCA S.A. ES.P. y
contempla el cdlculo, liquidacién y pago de las transferencias del sector eléctrico,
de conformidad con la normativa vigente. Estas transferencias se realizan
mensualmente con base en la energia generada por cada planta, y son
destinadas a los municipios del drea de influencia y a la autoridad ambiental
competente (CRC), con el fin de contribuir a la proteccién del medio ambiente y
al desarrollo de las regiones donde se desarrollan los proyectos hidroeléctricos.

6.6.11.2 Objetivo
Garantizar el cdlculo, liquidacién y pago oportuno de las transferencias del

sector eléctrico, de acuerdo con la energia generada por las PCHs, dando
cumplimiento a las obligaciones legales establecidas para el sector energético.

6.6.11.3 Meta
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Redlizar el 100 % de las liquidaciones y pagos de transferencias del sector
eléctrico de manera oportuna, con base en la generacidén mensual de las 8
PCHs de CEDELCA S.A. E.S.P.
6.6.11.4 Indicador
Numero de pagos de transferencias realizados/Numero de pagos de transferencias
programados X 100.

6.6.11.5 Responsable

Area encargado de la Gestidon Ambiental de la empresa.
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Tabla 9. Esquema operativo del Plan Institucional de Gestion Ambiental, PIGA de la empresa CEDELCA S.A. E.S.P.

Programa de uso
eficiente y ahorro del
agua

Realizar un diagnostico del estado de los sistemas
hidraulicos de las sedes administrativas y de las PCHs

Agosto del
2026

Subgerencia de
planeacion,
subgerencia

técnica operativa

Realizar campanas de sensibilizacién y/o avisos
informativos dirigidos a los trabajadores de CEDELCA
S.A. E.S.P., con el fin de promover buenas prdcticas para
el uso eficiente y ahorro del agua en las instalaciones de
la empresa. Durante la actividad se socializardn
recomendaciones como el uso adecuado de grifos,
reporte oportuno de fugas, uso racional del agua en
actividades de limpieza y aprovechamiento de aguas
lluvias cuando sea posible.

Anual 2026

Subgerencia de
planeaciéon

Programa de ahorro
y uso eficiente de
energia

Realizar un diagnéstico de la necesidad de reemplazo
de sistemas de Alumbrado y equipos que generen alto
Consumo, Revision de los niveles de iluminacién en las
zonas de trabajo y dreas comunes,

Septiembre
del 2026

Subgerencia de
planeacion,
subgerencia

técnica operativa

Redlizar campafnas de sensibilizacidn y/o avisos
informativos dirigidas a los trabajadores de CEDELCA S.A.
E.S.P., con el fin de promover buenas prdcticas para el
uso eficiente de la energia en las sedes administrativas y
en las instalaciones de las PCH. Durante la actividad se
socializardn recomendaciones como apagar equipos
eléctricos cuando no estén en uso, aprovechar la

Anual 2026

Subgerencia de
planeaciéon
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iluminacién natural, apagar luminarias innecesarias y
hacer un uso adecuado de equipos como
computadores, impresoras y aires acondicionados.

Programa de gestiéon
integral de residuos
solidos

Realizar una jornada de sensibilizacion y/o avisos
informativos dirigida a los funcionarios de las tres sedes
administrativas de CEDELCA S.A. ES.P. y las 8 PCHs, con
el fin de promover la correcta separaciéon de residuos
sdlidos en la fuente, de acuerdo con el cdédigo de
colores establecido en la normatividad vigente. Durante
la actividad se brindard informaciéon sobre la
clasificacion de residuos  aprovechables, no
aprovechables y organicos, asi como la importancia del
reciclaje y el manejo adecuado de los residuos
generados en las oficinas.

Julio del
2026

Subgerencia de
planeacién

Programa de Cero
Papel

Realizar una campana dirigida a los funcionarios de las
tres sedes administrativas de CEDELCA S.A. ES.P., con el
fin de promover la reduccidon del uso de papel mediante
la implementacién de buenas prdcticas como el uso de
correos electrénicos para el envio de informacién,
almacenamiento digital de documentos, impresidon
Unicamente cuando sea necesario y utilizacién de la
impresidon a doble cara.

Febrero del
2026

Subgerencia de
planeaciéon

Programa de

fumigacién

Realizar jornadas periddicas de fumigacién y control de
plagas en las ocho Pequenas Centrales Hidroeléctricas
(PCH) y enlas tres sedes administrativas de CEDELCA S.A.
E.S.P., con el fin de prevenir y controlar la presencia de
insectos rastreros, voladores y roedores que puedan
afectar las condiciones de higiene, salubridad vy

Cada 4
meses

Subgerencia de
planeacién




CEDELCA

Contatos Bigcirves dol Cuucs SAESP

bienestar de los trabajadores.

Las actividades serdn ejecutadas por una empresa
especializada, utilizando productos autorizados vy
cumpliendo con las normas sanitarias y ambientales
vigentes.

Programa de
caracterizacién de
vertimientos

Realizar la toma de muestras y andlisis de laboratorio de
las aguas residuales fratadas en los sistemas de
tratamiento de las 8 PCHs de CEDELCA S.A. E.S.P., con el
fin de evaluar pardmetros fisicoquimicos y
microbiolégicos que permitan verificar la calidad del
vertimiento y el cumplimiento de los limites establecidos
en la normatividad ambiental vigente.

Esta actividad se readlizard con el apoyo de un
laboratorio acreditado, siguiendo los protocolos
establecidos para el muestreo, preservaciéon y andlisis de
las muestras.

Anual

Subgerencia de
planeacién

Programa de calidad
del agua

Redlizar la toma de muestras y andlisis de la calidad del
agua en las bocatomas y en los canales de descarga
de las 8 PCHs de CEDELCA S.A. ES.P., con el fin de
evaluar pardmetros fisicoquimicos y/o microbioldgicos
que permitan hacer seguimiento al estado del recurso
hidrico.

Esta actividad se ejecutard con el apoyo de un
laboratorio  acreditado, siguiendo los protocolos
establecidos para el muestreo, preservacion y andlisis de
las muestras, con el propdsito de cumplir con los
requerimientos de la autoridad ambiental competente.

semestral

Subgerencia de
planeacién
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'CEDELCA

Readlizar actividades de inspeccidon, limpieza vy
mantenimiento preventivo a los sistemas de captacién,

Subgerencia de

Programa de | conduccién y almacenamiento de aguas lluvias Planeacion y
mantenimiento  de | instalados en las ocho Pequefias  Centrales Semestral subgerencia
reUso del agua Hidroeléctricas (PCHs) de CEDELCA S.A. E.S.P., con el fin Técnica y operativa
de garantizar su adecuado funcionamiento y asegurar
el aprovechamiento eficiente del recurso hidrico.
Realizar jornadas de restauracién ecoldégica mediante la
siembra de especies forestales nativas en las zonas
riberenas asociadas a las 8 PCHs de CEDELCA S.A. E.S.P.
Programa de | Estas ogtividodes se desorrqllcrén en crﬁculqciép con las )
I comunidades del drea de influencia y con instituciones Anucil Subgerencia de
ecolégica educativas, con el propésito de contribuir a la planeacion
recuperacion de la cobertura vegetal, la proteccion de
las fuentes hidricas y el fortalecimiento de la educacién
ambiental.
Radicar solicitudes de permisos, licencias o
renovaciones ante la autoridad ambiental
Subgerencia de
Programa de . .. .. planeacién y
permisos Realizar §c::-gunm|enfo al estado de los trdmites hasta su| Mensual subgerencia de
ambientales dprobacion, gestién Juridica
Atender requerimientos, visitas técnicas y solicitudes de
informacién de la autoridad ambiental
Realizar el cdiculo y liquidacién mensual de las Subgerencia de
Programa de transferencias del sector eléctrico, con base en la planeaciony
Transferencias por el | enerqia generada por las ocho Pequefas Centrales | Mensual Subgerencia
Sector Energético Hidroeléctricas financiera y

(PCH) de CEDELCA S.A. ES.P., de

administrativa y la
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acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. Subgerencia

Posteriormente, efectuar el pago corespondiente a los técnicay operativa.

municipios del drea de influencia y a la autoridad
ambiental competente (CRC), garantizando el
cumplimiento oportuno de esta obligacion del sector
energético.
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Tabla 15. Instrumentos de evaluacién y seguimiento al PIGA

Llévcr registro de Ios\ ‘diferen'res

cambios en la legislacién, SUk?gerenclo
normas y requisitos ambientales Juridica /
aplicables ala Empresa Subgerencia de
Planeacion
Llevar registro de los diferentes )
incidentes, S_LJbge(enc1a
Mecanismos |Accidentes y reclamos sobre Financiera y
de aspectos ambientales administrativa/
monitoreo y unidad de apoyo
medicién. de personal

Establecer indicadores Pardlsequn
medir el avance de los objetivosinecesidad. Pubgerencia de
y metas del Plan de Gestidn Planeacién
Ambiental y los resultados
alcanzados.

Verificar cumplimienfo de To
propuesto en

Determinacién [El Plan vy sugerir iniciar a Subgerencia de
de no cada responsable las acciones 4
X ) Planeacién
conformidades [correctivas, preventivas y/o
mejora.
Aprobé:

PEDRO ELIAS ROJAS GACERES
Gerente Suplent
CEDELCA S.A. ES.P.

Proyecto: Tatiana Banguero - PUII )
Reviso: Nubia Gaviria - Subgerente de Planeacién (E).




