DIRECTIVA DE GERENCIA No. 007 DE 2026
(13 de enero de 2026)

“Por medio de la cual se adopta, el Plan Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Centrales Eléctricas del Cauca -
CEDELCA S.A. E.S.P., para la vigencia 2026."

El Gerente Suplente de Centrales Eléctricas del Cauca - CEDELCA S.A. ES.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias y considerando que:

Que Cenftrales Eléctricas del Cauca— CEDELCA S.A. E.S.P. es una sociedad andnima
de naturaleza comercial, legalmente constituida como Empresa de Servicios
PUblicos Mixta, dotada de autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal,
cuyo régimen juridico se encuentra determinado principalmente por la Ley 142 de
1994, rigiéndose en materia laboral por las normas del derecho privado, en especial
el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la aplicacién de los principios
constitucionales que gobiernan el trabagjo y la prestacién de servicios publicos
esenciales.

Que la proteccién de la vida, la integridad fisica, la salud mental y el bienestar
social de los trabajadores constituye un deber juridico ineludible del empleador y
un eje transversal de la responsabilidad social empresarial, en armonia con los
principios constitucionales del trabajo en condiciones dignas y seguras, la dignidad
humana y la funcién social de la empresa.

Que el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de Centrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. ES.P. para la vigencia 2026
se encuentra debidamente alineado con los objetivos definidos en el Plan
Operativo, el Plan de Accién 2026 y el Plan Estratégico 2026-2030 de la Empresa,
en particular con el objetivo estratégico denominado “Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)", en la medida en que constituye un instrumento de gestion
preventiva y correctiva orientado a la identificacién, evaluacion y control de los
peligros y riesgos laborales, a la promocién de entornos de trabajo seguros y
saludables, y a la protecciéon efectiva de la vida, la integridad fisica y la salud de
los trabajadores, contribuyendo de manera directa a la continuidad del servicio, al
cumplimiento normativo en materia de riesgos laborales y al fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en la prevencion, la corresponsabilidad y la mejora
continua.

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no se limita al cumplimiento formal de
obligaciones normativas, sino que comporta un enfoque integral de gestion
preventiva del riesgo, orientado a la mejora continua de las condiciones de
trabajo, al fortalecimiento de la cultura organizacional de autocuidado y
corresponsabilidad, y a la sostenibilidad operativa de la Empresa.
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Que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, debe implementarse como un sistema
dindmico, sistematico y documentado, estructurado bajo el ciclo Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar (PHVA), que permita anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores y
demdas partes interesadas.

Que la Ley 1562 de 2012 impone al empleador la obligacién expresa de
implementar el SG-SST, fortaleciendo el enfoque preventivo del Sistema General de
Riesgos Laborales y ampliando las responsabilidades empresariales frente a la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos derivados del frabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece
como obligacién indelegable del empleador la formulacion, ejecucion vy
seguimiento de un Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cudl
debe artficularse con la evaluaciéon inicial, la autoevaluacion de estandares
minimos, el plan de mejora y la revision por la alta direccion.

Que la Resolucidon 0312 de 2019 define los Estadndares Minimos del SG-SST,
estableciendo criterios objetivos de verificacion y niveles de cumplimiento exigibles,
cuya observancia resulta obligatoria y verificable por las autoridades de
inspeccién, vigilancia y control.

Que en cumplimiento de este marco normativo, CEDELCA S.A. E.S.P. formuld el Plan
Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — Vigencia 2026,
documento técnico que integra los resultados de la evaluacion inicial del sistema,
la autoevaluacidon de estdndares minimos, la identificacion de peligros, la
valoracién y priorizacién de riesgos, asi como los programas, actividades,
responsables, recursos, cronogramas e indicadores necesarios para la gestion
preventiva integral.

Que el Plan Anual del SG-SST 2026 se concibe como un instrumento estratégico de
planeacién, gestién y control, orientado, entre otros objetivos, a:

a) Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

b) Conftrolar los riesgos priorizados mediante la aplicacién de la jerarquia de
controles y controles operacionales eficaces.

c) Fortalecer las competencias técnicas y comportamentales de los trabajadores
mediante procesos de induccién, reinduccion y capacitacion continua.

d) Promover la participacion, consulta y corresponsabilidad a través del COPASST,
el Comité de Convivencia Laboral y la Brigada de Emergencias.

e) Mejorar el desempefo del sistema mediante indicadores, auditorias internas,
investigacion de incidentes y accidentes, y la implementacion de acciones
correctivas y preventivas.

f) Garantizar el cumplimiento normativo, la trazabilidad documental y la
sostenibilidad del SG-SST.
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Que la adecuada implementacion del SG-SST exige el compromiso expreso de |a
Alta Direccidn, la asignacion suficiente y oportuna de recursos y la participacion de
todos los niveles jerdrquicos de la organizacion, sin  perjuicio de las
responsabilidades especificas asignadas a la Unidad de Recursos Humanos y al
responsable del Sistema.

Que, en consecuencia, resulta necesario adoptar formalmente el Plan Anual del
SG-SST 2026 y establecer lineamientos claros para su ejecucion, seguimiento,
evaluacién y mejora continua.

En mérito de lo expuesto,

DECIDE:

PRIMERO: Adoptar el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2026 de Centrales Eléctricas del Cauca -
CEDELCA S.A. ES.P., el cudl se encuentra anexo a la presente Directiva y hace
parte integral de la misma, siendo de obligatorio cumplimiento para todos los
trabajadores, directivos, contratistas y demas personas que desarrollen actividades
bajo responsabilidad de la Empresa, conforme a su alcance y aplicabilidad.

SEGUNDO: Disponer que la ejecucidon del Plan Anual del SG-SST se realice de
manera planificada, articulada y compatible con la continuidad operativa y la
adecuada prestacién del servicio, garantizando que las actividades preventivas,
formativas, de control y de seguimiento se integren a los procesos misionales y de
apoyo, sin generar afectaciones injustificadas a la operacion empresarial.

TERCERO: Encargar a la Unidad de Recursos Humanos la coordinacién,
implementaciéon, seguimiento y verificacion del Plan Anual del SG-SST, debiendo
presentar informes peridédicos de avance y cumplimiento a las instancias que
correspondan, con el fin de asegurar el logro de los objetivos, el cumplimiento
normativo y la adopcion oportuna de acciones de mejora.

CUARTO: Disponer la socializacién y divulgacion del Plan Anual del SG-SST 2026 y de
la presente Directiva a todos los colaboradores de CEDELCA S.A. ES.P,
garantizando su conocimiento, apropiacion y cumplimiento, como parte del
fortalecimiento de la cultura institucional de prevencion, autocuidado vy
corresponsabilidad.

QUINTO: La presente Directiva rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra
aplicacién durante la vigencia 2026, sin perjuicio de las actualizaciones o ajustes
que se requieran por cambios normativos, operacionales o por los resultados del
seguimiento y evaluaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Dada en Popaydn (Cauca), alos frece (13) dias del mes de enero de 2026.
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PEDRO ELIAS RO CERES
Gerente SuRlenite
CEDELCA S.A. ES.P.

Proyectd: José Ramiro Sandoval Mosquera - Jefe de URH.
Revisé: Claudio Fernando Cruz Roa - PUIl de URH.
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Cantrales Eiéotricas del Cauca SAESP

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A. E.S.P.

ANEXO No. 01:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
VIGENCIA 2026

CEDELCA

Centrales Eléctricas del Cauca SAESP

Popaydn (Cauca), 13 de enero de 2024
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
VIGENCIA 2025

1. INTRODUCCION:
1.1.  Justificacién:

La elaboracién del Plan Anual de Trabajo para el Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Centrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A.
E.S.P. constituye un pilar fundamental para garantizar la proteccién integral de los
empleados, cumplir con las disposiciones normativas vigentes y optimizar el
desempefo operativo de la organizacion. Este documento no solo responde a
requisitos legales, sino que tambien consolida el compromiso de CEDELCA con el
bienestar de su talento humano y su responsabilidad social empresarial.

En Colombia, el marco normativo liderado por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015) exige la implementacion del SG-SSTy, dentro
de sus obligaciones, la formulacién de un plan de trabajo anual con objetivos,
metas, actividades, responsables, cronograma y recursos. Dicho plan debe
alinearse con los Estdndares Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019,
que refuerza la necesidad de elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al plan anual,
articulédndolo con la autoevaluacion y el plan de mejora.

Un plan anual bien disefiado permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos
inherentes al entorno laboral, creando un ambiente seguro y saludable para los
colaboradores. Esto adquiere especial relevancia en el sector eléctrico y de
generaciéon (actividades de alta exposicion), donde pueden coexistir factores de
riesgo fisico, quimico, ergondmico y psicosocial. La implementacién de medidas
preventivas no solo reduce la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales,
sino que también protege el bienestar fisico, mental y emocional de los
trabajadores, promoviendo su desarrollo integral. En esa linea, la gestion preventiva
debe incorporar actualizaciones normativas relacionadas con la prevencion de
violencias y el acoso sexual en el dmbito laboral, por su relacién directa con el
riesgo psicosocial y la cultura de trabajo seguro.

La seguridad laboral tiene un impacto directo en la productividad empresarial. Un
entorno seguro y controlado minimiza interrupciones en las operaciones causadas
por incidentes, mejora la calidad del servicio prestado a los usuarios y fomenta la
sostenibilidad operativa. Ademds, la inversion en prevencion contribuye a la
reduccién de costos asociados a indemnizaciones, sanciones legales y pérdida de
reputacién porincumplimientos normativos. Desde la perspectiva del desarrollo del
talento humano, el Plan Anual de Trabajo del SG-SST fortalece la cultura de
prevencién y autocuidado entre los empleados. La formacion continua en
practicas seguras y la participacion en la gestion de riesgos potencian sus
competencias, motivaciéon y sentido de pertenencia, alinedndolos con los objetivos
estratégicos de la organizacién. La implementacién eficaz del SG-SST es un reflejo
del compromiso de CEDELCA con la sostenibilidad y la responsabilidad social.
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El ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) sustenta la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, permitiendo la mejora continua de |os procesos y
la adaptacidén a las necesidades dindmicas de la organizacion. Este enfoque
asegura que las acciones implementadas sean efectivas, eficientes y alineadas
con la estrategia corporativa.

En resumen, el Plan Anual de Trabajo para el SG-SST de CEDELCA S.A. E.S.P. es md&s
que una obligacién normativa; es una herramienta esfratégica para proteger |a
integridad de los trabajadores, optimizar las operaciones, promover el desarrollo
humano y fortalecer la sostenibilidad y competitividad de la empresa.

2. MARCO CONCEPTUAL:

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Sistema de gestion
basado en el ciclo PHVA que integra politicas, organizacion, planificacion,
aplicacién, evaluacién, auditoria y mejora contfinua, orientado a anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los peligros y riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de los trabajadores, confratistas y demds partes interesadas,
promoviendo una cultura de prevencion y autocuidado.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en términos de
lesiéon, enfermedad, afectaciéon a la salud, dafio a la propiedad o al ambiente de
trabagjo.

Riesgo laboral: Combinacién entre la probabilidad de que ocurra un evento
peligroso y la severidad de sus consecuencias, derivada de la exposicion a uno o
varios peligros presentes en el entorno de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Declaracién formal de la alta direccién
que establece el compromiso con la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, la mejora continua del SG-SST, el cumplimiento de requisitos legales
aplicables y la asignacion de responsabilidades y recursos.

Estdndares Minimos del SG-SST: Requisitos obligatorios establecidos por la
Resolucidn 0312 de 2019, que definen el nivel minimo de gestidon que deben cumplir
empleadores y confratantes, incluyendo (entre otros) politica, capacitacion,
identificacién de peligros, plan anual, gestion de emergencias, evaluacion vy
mejora.

Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos y Determinacién de
Controles: Proceso técnico y sistemdatico para identificar peligros, analizar y valorar
riesgos, y definir controles eficaces priorizando la jerarquia de controles
(eliminacidn, sustituciéon, controles de ingenieria, administrativos y EPP).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organo de
participacién conformado por representantes del empleador y de los trabajadores,
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que apoya la promocién, vigilancia y recomendaciones para el cumplimiento del
SG-SST y la mejora de las condiciones de trabajo.

Medicina del Trabajo y Promocién y Prevenciéon: Conjunto de actividades
orientadas a la vigilancia de la salud, promocién de hdbitos saludables, prevenciéon
de enfermedades laborales y atencion oportuna, articuladas con los riesgos
identificados y los programas de intervencion del SG-SST.

Elementos de Proteccién Personal (EPP): Equipos destinados a proteger al
trabajador de riesgos especificos. Deben seleccionarse segun el riesgo y usarse
como medida complementaria, priorizando contfroles en la fuente, medio y
método de trabajo antes que el EPP.

Factores psicosociales: Condiciones intralaborales, extralaborales e individuales
que pueden afectar el bienestar mental y social (carga de trabajo, liderazgo,
comunicacioén, jornada, violencia, acoso, entre ofros). Su gestion es clave para un
ambiente laboral saludable e incluye acciones para prevenir y atender conductas
de violencia y acoso, incluido el acoso sexual en el contexto laboral, conforme a
obligaciones recientes para empleadores.

Cultura de prevencién: Conjunto de valores, actitudes y prdacticas organizacionales
que favorecen el autocuidado, el reporte, la participacién, el aprendizaje de
incidentes y el cumplimiento de los requisitos del SG-SST.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Compromiso corporativo con Ia
sostenibilidad que, en SST, se refleja en la proteccion de la vida y salud, la debida
diligencia en prevencién y la mejora de condiciones laborales en armonia con el
entorno.

Bienestar integral de los trabajadores: Enfoque que abarca salud fisica, mental y
social, promoviendo condiciones de trabajo seguras, equilibrio laboral y desarrollo
personal/profesional dentro de un ambiente de respeto y prevencion.

3. MARCO LEGAL:

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se fundamenta en un marco normativo robusto que regula la prevencion
de riesgos laborales, la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables, y
el cumplimiento de obligaciones por parte de empleadores, trabajadores,
confratistas y demds actores del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia. A continuacidn, se relacionan las principales disposiciones aplicables
para la implementacion, seguimiento y mejora del SG-SST:

A. Normas marco del SG-SST y del Sistema General de Riesgos Laborales:

' ‘ ' CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P. - NIT. 89150002542
SEDE PRINCIPAL‘ CARRERA 7 N° 1N -28 EDIFICIO “EDGAR NEGRET" PISO 3 - POFA AN
~ SEDE CIUDAD JARDIN: CALLE 20N # 7A-34 POPAYAN (CAU
E"SANTA CLARA CALLE 1N # 9-44 EDIFICIO “SANTA MONICA” -POP. YAN
‘f : PBX: 8235975 - FAX: 8235975 - WWW.CEDELCA.COM.CO




| CEDELCA

trales Eidotricas del Cauca S.AESP

Constitucion Politica de Colombia: La Constitucién Politica de Colombia constituye
el fundamento juridico superior del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, al reconocer el frabajo en condiciones dignas vy justas, la proteccién de
la salud y la seguridad social como derechos y deberes de obligatorio
cumplimiento. Estos mandatos imponen al empleador una obligacion directa e
ineludible de prevenir los riesgos derivados del frabajo y de garantizar la proteccion
efectiva de la vida, la integridad fisica y la salud mental de los tfrabajadores,
dotando al SG-SST de un cardcter imperativo y no meramente programdatico.

Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST): El Cddigo Sustantivo del Trabajo constituye la
base legal del derecho laboral colombiano y el punto de partida normativo de las
obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabagjo.
Establece deberes generales de prevencién, de provision de condiciones seguras
y de adopcidon de medidas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, asi
como obligaciones correlativas a cargo de los trabajadores. Su relevancia radica
en que legitima juridicamente la exigencia de ambientes laborales seguros y
sustenta el desarrollo normativo posterior del SG-SST.

Ley 9 de 1979 - Cédigo Sanitario Nacional: Esta ley introduce el enfoque sanitario
en los ambientes laborales y establece obligaciones relacionadas con el
saneamiento bdsico, la higiene industrial, la calidad de los ambientes de trabajo y
el control de factores de riesgo que puedan afectar la salud humana. Constituye
el fundamento juridico del control sanitario de los lugares de frabajo y de la
adopcién de medidas preventivas frente a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Resolucion 2400 de 1979 - Estatuto de Seguridad Industrial: Desarrolla de manera
técnica las condiciones minimas de seguridad e higiene que deben cumplir los
establecimientos de frabajo, regulando aspectos locativos y operativos como
iluminacién, ventilacion, pisos, escaleras, barandas, mdaquinas, herramientas,
sefalizacién, orden y aseo. A pesar de su antigiedad, mantiene plena vigencia y
constituye un referente obligatorio en inspecciones locativas, investigaciones de
accidentes y procesos sancionatorios.

Decreto Ley 1295 de 1994: Organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales,
hoy Sistema General de Riesgos Laborales, definiendo conceptos esenciales como
accidente de trabgjo y enfermedad Iaboral, regulando las prestaciones
asistenciales y econdmicas, estableciendo las responsabilidades del empleador y
asignando funciones a las Administradoras de Riesgos Laborales. Esta norma
constituye el pilar estructural del sistema de proteccion frente alos riesgos derivados
del tfrabagjo.

Ley 1562 de 2012: Modifica el Decreto Ley 1295 de 1994 y transforma de manera
sustancial el enfoque del sistema hacia la Seguridad y Salud en el Trabgjo,
sustituyendo el concepto de salud ocupacional. Introduce el deber expreso de
implementar el SG-SST, fortalece la gestion preventiva del riesgo, amplia la
cobertura del sistema y refuerza las obligaciones del empleador en materia de
identificacién, evaluaciéon y confrol de los peligros laborales.
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo: En su Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, reglamenta de manera integral el Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabagjo. Define su estructura, principios,
responsabilidades, el ciclo de mejora continua PHVA, la evaluacién inicial, el plan
anual de trabajo, la auditoria interna, la revision por la alta direccion y la obligacién
de mejora continua. Constituye la norma central que articula todas las
obligaciones del SG-SST y el principal soporte juridico del Plan Anual.

Resolucién 0312 de 2019: Establece los Estdndares Minimos del SG-SST,
diferenciados segun el tamano de la empresa y el nivel de riesgo. Define criterios
objetivos de evaluacién, puntagjes exigibles y acciones obligatorias cuando se
identifiquen brechas, convirtiéndose en el instrumento técnico y juridico de
referencia para la verificaciéon del sistema por parte del Ministerio del Trabajo.

Decreto 472 de 2015: Regula los criterios para la graduacion de multas y la
imposicién de sanciones administrativas por infracciones a las normas de riesgos
laborales y seguridad y salud en el trabajo, estableciendo factores de agravacion
y atenuaciéon, reincidencia y gravedad de la infraccidon, lo que refuerza la
exigibilidad real del SG-SST.

Ley 1610 de 2013: Fortalece las facultades de inspeccion, vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo, ampliando el alcance del régimen sancionatorio en materia
laboral y de seguridad y salud en el frabagjo, incrementando la responsabilidad
juridica del empleador frente al incumplimiento del sistema.

Decreto 768 de 2022: Actuadliza la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y deroga el Decreto 1607
de 2002. Esta norma resulta determinante para establecer la clase de riesgo de la
empresa, la tarifa de cotizacién a la ARL y el nivel de exigencia técnica aplicable
al SG-SST.

Resoluciéon 1401 de 2007: Regula la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo como obligacién indelegable del empleador, exigiendo la identificacion
de causas inmediatas y bdsicas, la definicion de acciones correctivas y preventivas
y la conservacién de la documentacion como parte integral del SG-SST.

Resolucién 2346 de 2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009: Regula la
prdactica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de la historia
clinica ocupacional, definiendo los tipos de evaluaciones, los principios de
confidencialidad y las responsabilidades del empleador en la vigilancia de la salud
de los tfrabajadores.

Decreto 1477 de 2014: Adopta la Tabla de Enfermedades Laborales y orienta la
estructuracién de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, integrando la
gestion de la salud al enfoque preventivo del SG-SST.
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Decreto 723 de 2013: Regula la dofiliaciéon obligatoria al Sistema General de Riesgos
Laborales de confratistas vinculados mediante contratos de prestaciéon de servicios
y de trabagjadores independientes que desarrollen actividades de alto riesgo,
estableciendo responsabilidades para la empresa contratante.

Decreto 055 de 2015: Regula la dfiliacién de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales cuando desarrollan prdcticas o actividades que implican
exposicidon al riesgo, definiendo las responsabilidades de las instituciones
educativas y de las entidades receptoras.

Resolucién 4272 de 2021: Establece los requisitos minimos de seguridad para el
trabajo en alturas, regulando responsabilidades, niveles de capacitacion,
certificaciones, sistemas de proteccidn contra caidas y controles operativos, siendo
de aplicacion estricta en actividades del sector eléctrico.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE: Establece requisitos
técnicos obligatorios para las instalaciones eléctricas, orientados a la proteccién
de la vida, la salud y los bienes, constituyendo un control técnico critico que debe
integrarse al SG-SST en empresas del sector energético.

Resolucion 5018 de 2019: Define lineamientos técnicos aplicables a los procesos de
generacion y comercializacién de energia, con incidencia directa en la seguridad
industrial y operativa.

Ley 1503 de 2011 y Resolucién 20223040040595 de 2022 - Ministerio de Transporte:
Regulan la obligacion de disefiar, implementar y verificar los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, integrando el riesgo vial laboral al SG-SST.

Resolucion 2764 de 2022: Actualiza la bateria de instrumentos para la evaluacion e
intervencién de factores de riesgo psicosocial, estableciendo criterios técnicos
para su identificacion, medicidn, andlisis y control.

Ley 1010 de 2006 y Resolucién 1956 de 2008: Regulan la prevencién, correccion y
sancién del acoso laboral y la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, integrando la gestion del clima laboral al SG-SST.

ley 2365 de 2024: Establece obligaciones especificas para la prevencién,
investigacion y sancién del acoso sexual en el contexto laboral, reforzando el deber
del empleador de adoptar politicas, rutas de atencién y medidas de proteccidn.

Ley 2191 de 2022: Reconoce el derecho a la desconexidon laboral y obliga a
adoptar politicas internas orientadas a proteger la salud mental, el descanso y el
equilibrio entre la vida laboral y personal.

Resoluciéon 0256 de 2014 - Direccién Nacional de Bomberos: Regula la
conformacion, capacitacién y entfrenamiento de brigadas contra incendio y sirve
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como referente técnico para los planes de preparacién y respuesta ante
emergencias, especialmente en sectores industriales y energéticos.

Ley 55 de 1993, Decreto 1973 de 1995 y Decreto 1609 de 2002: Incorporan al
ordenamiento juridico colombiano el Convenio 170 de la OIT y regulan el manejo y
transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas, estableciendo principios
de prevencion, capacitacién, control del riesgo quimico y atencidén de
emergencias.

4. OBIJETIVOS:
4.1. Objetivo General:

Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST) en CEDELCA S.A. ES.P., mediante
estrategias orientadas al cumplimiento de los requisitos legales, la autoevaluaciéon
de Estadndares Minimos y la gestion integral de peligros y riesgos, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y mejorar las
condiciones de los ambientes de frabajo.

4.2. Objetivos Especificos:

a) Implementar heramientas y metodologias para identificar peligros,
evaluar/valorar riesgos y determinar controles en los diferentes procesos de la
empresa, reduciendo la probabilidad de accidentes de frabagjo vy
enfermedades laborales.

b) Desarrollar y ejecutar programas de induccién, reinduccion, formacion vy
capacitacién para fortalecer competencias en trabajo seguro, autocuidado,
reporte oportuno y cumplimiento de procedimientos y controles
operacionales.

c) Asegurar gue las actividades del SG-SST se ejecuten conforme al Decreto 1072
de 2015y a los Estdndares Minimos definidos en la Resolucién 0312 de 2019,
incluyendo la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo,
y la actualizacién de la matriz legal aplicable.

d) Disefar e implementar mecanismos de seguimiento, medicién, auditoria
interna y revision que permitan verificar la efectividad del SG-SST, identificar
oportunidades de mejora y definir acciones correctivas y preventivas.

e) Disefiar y ejecutar programas de intervencién priorizados (p. ej., EPP,
ergonomia, riesgo psicosocial, estilos de vida saludables, preparacion vy
respuesta ante emergencias), incorporando acciones para prevenir violencias
y acosos, incluido el acoso sexual en el contexto laboral, cuando aplique.
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5. ADOPCION:

En virtud de las normas, lineamientos y objetivos previamente descritos, y
reconociendo la importancia de garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
CEDELCA S.A. ES.P. adopta el Plan Anual de Trabajo del SG-SST para la vigencia
correspondiente. Este plan, anexo al presente documento y parte integral del
mismo, se formula para dar cumplimiento a la normatividad vigente, en particular
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, y para atender las
necesidades especificas de la organizacion y sus frabajadores.

El cumplimiento del Plan es de cardcter obligatorio para todas las dareas y niveles
jerdrquicos de la organizacién, y requiere la participacion de trabajadores,
supervisores, directivos, contratistas (cuando aplique) y demds partes interesadas.
Cada actividad, programa y medida definida busca salvaguardar la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores, optimizando a su vez la continuidad y
eficiencia operativa.

El Plan se ejecutard conforme a los términos, responsables y plazos establecidos en
suU cronograma, asegurando un enfoque sistemdatico y preventivo en la gestion de
riesgos. Los responsables designados deberdn realizar el seguimiento y la
evaluacion periddica de las actividades programadas, verificando su eficacia,
documentando evidencias y proponiendo ajustes cuando se identifiquen
desviaciones, cambios en el contexto o nuevas prioridades de intervencion.

6. CONTENIDO:

El Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de CEDELCA S.A. E.S.P. se formula en cumplimiento de la normatividad vigente en
Colombia y a partir de un andlisis integral de las condiciones propias de la Empresa,
las expectativas y necesidades de los frabajadores y los resultados de la evaluacion
inicial del SG-SST, en los términos previstos en el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072
de 2015.

Este ejercicio diagndstico constituye el insumo técnico que orienta la gestion
preventiva, en la medida en que permite identificar brechas en la implementacion
del sistema, priorizar los riesgos existentes y definir, de manera estructurada, el plan
anual de trabagjo o la actualizacién del plan vigente, segun corresponda. De forma
complementaria, la identificacion de peligros y la evaluaciéon y valoracion de los
riesgos se desarrollan y actualizan, como minimo, con periodicidad anual y siempre
gue se presenten cambios relevantes en los procesos, en las condiciones de trabajo
o la ocurrencia de eventos significativos, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015.
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En este contexto, el Plan Anual del SG-SST se concibe como un instrumento de
planeacion y control que articula las acciones, responsables, recursos, evidencias
y cronogramas necesarios para garantizar la mejora continua del sistema vy el
cumplimiento de las obligaciones legales y técnicas en materia de seguridad vy
salud en el trabajo. Con base en lo anterior, el Plan contempla, como minimo, los
siguientes componentes:

a) Politicas de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo: En este
componente se ejecutan dos acciones programadas para febrero. Primero se
realizard la revisién formal de las politicas del SG-SST, verificando su vigencia y la
necesidad de actualizaciéon. La matriz exige que el producto quede como
politicas firmadas por el Representante Legal, con control documental. La
evidencia asociada, ademds de la politica del SG-SST, incorpora la existencia
de politicas conexas que el instrumento menciona (por ejemplo, lineamientos
institucionales de prevencidén y atencion del acoso sexual y politica de derechos
humanos), en la medida en que formen parte del marco de gestidon y control
interno del sistema. Segundo, se realizard la socializacion de la politica con el
COPASST y los colaboradores, dejando soportes de divulgacidon como
evidencia (registros de socializacién, actas, listados, comunicaciones y/o piezas
internas segun el mecanismo utilizado).

b) Desarrollo de actividades de ARL: El componente se estructura en dos
momentos: definicidn/planeaciéon y ejecucidn con seguimiento. En febrero se
definird con el(la) asesor(a) de ARL POSITIVA el plan de trabajo anual, alineado
con necesidades de la organizacion. El soporte previsto es el plan de frabajo
con la ARL y su evidencia es la trazabilidad de la planeacion y concertacion.
Posteriormente, la matriz dispone la ejecucion y seguimiento de actividades
brindadas por la ARL en un ciclo distribuido entre agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre. Esto implica programar y realizar las intervenciones
pactadas, levantar soportes de ejecucion (memorias, actas, listados, registros)
y consolidar el seguimiento de resultados y compromisos derivados, de modo
que la asistencia técnica de la ARL se traduzca en productos verificables dentro
del SG-SST.

c) Induccién y Reinduccion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabagjo: Este
componente tiene ftres items consecutivos. En febrero se realizard la
capacitacién de induccién y reinduccion del SG-SST para colaboradores,
dejando como soporte el acta de induccion y reinduccion y los registros
correspondientes. En el mismo mes (febrero) se aplicard la evaluacién de la
induccién y reinduccion mediante el soporte definido en la matriz (FTGAF72
diligenciado por los trabajadores), con lo cual se documenta participacion y
verificacién del proceso. Finalmente, en marzo se elaborard el informe de
resultados del diligenciamiento del soporte (la matriz lo referencia como
FTGFA72/FTGAF72 en sus campos), consolidando hallazgos del proceso,
brechas de comprensién o apropiacion y requerimientos de ajuste, generando
como evidencia el informe de induccidén y reinduccion.
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d) Identificacién de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacién de controles:
En este componente se ejecutan dos acciones programadas para febrero. La
primera es la actualizacion de las matrices de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, con soporte documental expreso: matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
(en la matrizse menciona como instrumento base). Esto implica revisar procesos,
dreas, tareas y condiciones de operacién para mantener la matriz vigente, con
trazabilidad de cambios y controles definidos. La segunda accidn, también en
febrero, es la socializacion de la matriz con los colaboradores, dejando como
evidencia los soportes de divulgacion (registros, actas o constancias), de modo
que los controles y medidas definidas sean comunicados y apropiados por
quienes ejecutan el frabagjo.

e) Instrumento de verificacién de requisitos legales: Este componente contiene un
item programado para febrero: la actualizacion del instrumento de verificaciéon
de requisitos legales. El soporte indicado es el propio instrumento (matriz o
formato de verificacién) y la evidencia es el instrumento actualizado, que debe
permitir identificar obligaciones aplicables en SST y su correspondencia con
evidencias internas de cumplimiento. El alcance operativo aqui es mantener la
trazabilidad normativa mediante revision y actualizacidn del registro de
requisitos, para asegurar que la organizaciéon tenga conftrol verificable sobre
obligaciones vigentes.

f) Inspecciones locativas y de seguridad: La matriz desarrolla este componente
en cuatro items con programacion distribuida. En marzo se realizard la
contratacion para la certificacion de extintores, botiquines y medios para la
vigencia 2026 con el Cuerpo de Bomberos de Popaydn. El soporte es el
Programa de Inspecciones de Seguridad y la evidencia asociada incluye los
formatos de inspeccion sobre condiciones de seguridad, botiquines y extintores,
ademds de los soportes contractuales y de prestacién del servicio segun
aplique. En abril se ejecutardn las inspecciones conforme a la periodicidad del
programa, ulilizando formatos para verificar extintores, botiquines de
emergenciay condiciones de seguridad. Luego, la matriz prevé un consolidado
de condiciones identificadas en dos momentos del afio: abril y octubre,
consolidando hallazgos de las inspecciones realizadas y generando como
evidencia el formato consolidado de condiciones inseguras. Finalmente, se
elaborardn informes de gestién de resultados de inspecciones en mayo vy
noviembre, con evidencia de reporte de hallazgos, permitiendo trazabilidad de
hallazgos, acciones y seguimiento.

g) COPASST, CClL y Brigada de Emergencias: Este componente contempla un item
programado para enero orientado al acompafamiento y aseguramiento
documental de los organismos. El soporte previsto son actas y formatos de
asistencia, lo cual implica organizar y asegurar: convocatorias, sesiones, registros
de participacion, compromisos y su trazabilidad, tanto para el COPASST como
para el Comité de Convivencia Laboral (CCL) y la Brigada de Emergencia,
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,ﬁg dejando evidencias consistentes (actas, listados, formatos) que permitan
verificar funcionamiento y cumplimiento de deberes asociados.

h) Plan de preparacién y respuesta ante emergencias: La matriz distribuye este
componente en tres items. En enero se realizard la actualizacién del Plan de
Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias, con soporte
documental explicito (el plan) y evidencia del plan actualizado. En febrero se
ejecutard la capacitacion del Plan de Emergencias a la brigada y a los
colaboradores, dejando evidencia mediante formatos de asistencia, actas o
registros de formacién. Finalmente, en octubre se realizard un simulacro con su
respectivo informe, documentando resultados, observaciones y acciones de
mejora; la evidencia prevista es el informe del simulacro.

i) Incidentes y accidentes de trabajo: Este componente se ejecuta en tres items
concentrados en el segundo semestre, con programacién en agosto y octubre
segun la matriz. Primero, en agosto, se realizard la investigacion de los
accidentes e incidentes de tfrabajo, con soporte en los formatos de reporte e
investigacion y evidencia en el informe de investigacion. Segundo, en octubre,
se consolidard el reporte estadistico de los accidentes y/o incidentes,
generando evidencia mediante informe estadistico. Tercero, también en
octubre, se desarrollard la realizacién de plan de accién a partir de incidentes
y accidentes, con evidencia en el plan de accién de accidentes e incidentes,
orientado a definir medidas correctivas/preventivas y su seguimiento.

j) Medicina preventiva y del trabajo: La matriz contempla nueve actividades
asociadas, con programacion distribuida entre marzo, abril, mayo, junio y julio.
En marzo se realizard la definicidén y programacion de actividades de medicina
preventiva, con soporte en la definicion del componente y evidencia asociada
a la programacién. En abril se ejecutard la caracterizacion de condiciones de
salud, dejando como evidencia el informe de caracterizacion. En mayo se
realizard la programacion de las actividades de medicina laboral orientadas al
desarrollo de actividades de promocién y prevencién, con evidencia en la
programacién y soportes de gestion. En junio se realizardn dos acciones: la
jornada de vacunacién (evidenciada con acta de jornada y soporte
fotogrdfico) y el diagndstico inicial de las condiciones de salud (evidenciado
mediante informe de diagndstico inicial). En julio se ejecutan cuatro
actividades: campafia para prevencion de riesgo cardiovascular (evidenciada
con acta y soporte fotogrdfico), programar dia saludable (evidencia:
programacién de la actividad), realizar el dia saludable (evidencia: acta y
soporte fotogrdfico) y reporte de la gestion desarrollada de medicina
preventiva y del trabagjo (evidencia: informe de reporte de hallazgos). En
conjunto, la matriz busca que el componente quede soportado en
caracterizaciones, diagndsticos, actas de jornadas/campanas, registros
fotogréficos y reportes de hallazgos, con programacion y ejecucion verificable.

k) Entrega elementos de proteccién personal: Este componente se despliega en
tres actividades. En marzo se redlizard el levantamiento de informacion para
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definir EPP por cargo y su certificacién, con soporte de la caracterizacion y
evidencia en la matriz de identificacién y control de EPP. En abril se realizard la
entrega de EPP a los colaboradores, con evidencia mediante formatos de
entrega (actas/constancias firmadas). Posteriormente, en mayo y noviembre se
ejecutard el seguimiento a la entrega de EPP, con evidencia en informes de
reporte de hallazgos, o que implica verificar cobertura, reposicion cuando
apligue y trazabilidad documental de la gestion.

Actividades de promocién y prevencion: La matrizconcentra este componente
en dos items para septiembre. En primer lugar, se realizard el levantamiento de
informacién para readlizar actividades de promocion y prevencidén, con
evidencia en el consolidado de informacién. En segundo lugar, se ejecutardn
las actividades de promocién y prevencidn (la matriz las denomina
“Campanas”), con evidencia en acta y soporte fotogrdfico. Esto exige
planeaciéon operativa previa (consolidado) y ejecucidon documentada de
campanas con soportes verificables.

m) Programa de vigilancia epidemiolégica para la prevencién de desérdenes

musculo esqueléticos: En la matriz este componente aparece Unicamente
como titulo, sin ftems diligenciados en las filas siguientes. En términos de
ejecucion del plan anual, ello implica que el componente estd previsto dentro
del SG-SST, pero requiere que se definan formalmente sus actividades,
documentacién, evidencias y cronograma (por ejemplo, caracterizacion de
exposicion, evaluacion del riesgo biomecdnico, definicidn de intervenciones,
seguimiento e indicadores), para que sea gestionable y auditable con el mismo
nivel de trazabilidad del resto del plan.

Situaciones de trabajo: Este componente se compone de cuatro actividades,
con programacion en agosto y noviembre. En agosto se realizard el diagndstico
inicial (evidencia: informe de diagndstico inicial). En el mismo mes (agosto) se
efectuard la caracterizacion inicial de las condiciones de salud, con evidencia
en el informe de caracterizaciéon. En noviembre se elaborard un consolidado de
la informacidén y/o resultados del proceso de caracterizacién, con evidencia en
el consolidado correspondiente. Finalmente, también en noviembre, se
efectuard el reporte de la gestion desarrollada del componente, con evidencia
en informe de reporte de hallazgos. La l6gica de la matriz es: diagndstico y
caracterizacién (levantamiento técnico), consolidacion (sistematizacién) vy
reporte de hallazgos (resultado y recomendaciones).

Condiciones de salud muUsculo esquelético: Este componente contiene tres
actividades. En marzo se readlizard el levantamiento de informacién sobre
condiciones de salud muUsculo esquelética de los colaboradores, con evidencia
en consolidado de informacion. En abril se desarrollard una campaia
preventiva, con evidencia en acta y soporte fotografico. Luego, en septiembre

- se ejecutardlarecolecciéon y sistematizacion de informacién para la prevencion

de desérdenes musculo esqueléticos, con evidencia en consolidado de
informacién. La matriz, en consecuencia, plantea una linea de trabajo que
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combina linea base, intervencion preventiva documentada y seguimiento
mediante consolidacion de informacién.

Programa de vigilancia epidemiolégica para prevencion riesgo cardiovascular:
La matriz contempla cuatro actividades entre abril, mayo, septiembre vy
octubre. En abril se programardn las actividades de prevencidon de riesgo
cardiovascular, con evidencia en la programaciéon de la actividad. En mayo se
ejecutard una campafia asociada al componente, con evidencia en acta y
soporte fotogrdfico. En septiembre se redlizard el levantamiento de informacién
para prevenir el riesgo cardiovascular, con evidencia en consolidado de
informacion. Finalmente, en octubre se redlizard una jornada de actividad
fisica, con evidencia mediante acta y soporte fotogrdfico. EI componente,
segun la matriz, integra programacién, campafa, levantamiento de
informacion y jornada prdctica con soportes verificables.

Actividades de orden y aseo: Este componente se desarrolla en cuatro
actividades. En mayo se ejecutard el diagndstico inicial de orden y aseo
(evidencia: informe de diagndstico inicial). En junio se realizard una campafa
(evidencia: acta y soporte fotogrdfico). En septiembre se repetird el
levantamiento de informacién (evidencia: consolidado de informacion). Y en
octubre se implementard una jornada de organizacién, con evidencia en acta
y soporte fotogrdfico. En la matriz, esto supone intervencion continda basada
en diagndstico, campanas y jornadas, con soporte documental que permita
verificar mejoras en condiciones locativas y de seguridad asociadas.

Prevencién y proteccién contra caidas de alturas: Este componente tiene un
item programado para abril y define un estdndar de cumplimiento para evitar
incidentes asociados al trabagjo en alturas. La matriz lo plantea como
cumplimiento de estdndares de seguridad para prevenir incidentes, con
recursos humanos/econdmicos/técnicos. Operativamente, esto implica
ejecutar las acciones que la organizacion tenga definidas para gestiéon del
riesgo de alturas (competencias, controles, procedimientos y verificaciones),
dejando los soportes y evidencias exigibles dentro del SG-SST segun el alcance
real de exposicion al riesgo.

Auditoria del SG-SST: Este componente se desarrolla en dos actividades
programadas en noviembre. Primero se realizard la auditoria interna del sistema
de gestion, especificando en la matriz que se hard por un tercero calificado,
con evidencia en el informe de auditoria y soportes asociados al ejercicio
auditor (plan, listas de verificacién, hallazgos). Segundo, se ejecutard la revision
por alta gerencia de la implementaciéon del SG-SST, con evidencia en el informe
de revisiéon por gerencia, que debe recoger el andlisis de resultados del sistema,
hallazgos, cumplimiento del plan, necesidades de recursos y decisiones para
mejora.

Evaluaciéon de los estdndares minimos: Este componente contiene un item
programado para diciembre: la evaluacién del cumplimiento de estandares
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minimos mediante la aplicacién de la Resolucién 0312 de 2019. La evidencia
prevista es el formato diligenciado de evaluacién (o el instrumento adoptado)
y el soporte del andlisis resultante, que permite consolidar el nivel de
cumplimiento y orientar planes de mejora.

v) Lineamientos en SST en los procesos de generacion y comercializacién (5018):
La matriz incorpora dos actividades, ambas soportadas en “formato de
evaluaciéon” y con recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y econdmicos; sin
embargo, no marca mes programado en el cronograma (columna “P" aparece
vacia), por lo que el plan anual requiere definir la programacién para asegurar
seguimiento. La primera actividad corresponde a la adecuacion e
implementaciéon técnica de los lineamientos SST de la Resolucidn 5018 de 2019
en los procesos de generacién y comercializaciéon, lo que implica ajustar
procedimientos, instructivos y controles SST asociados y dejar evidencia de
aplicacién y verificacion. La segunda actividad corresponde a la
implementacién técnica del RETIE (2024), enfocada en ejecutar acciones de
cumplimiento de requisitos aplicables en las instalaciones, con evidencia de
aplicacién y evaluacion conforme al instrumento definido.

7. RESPONSABLES:

La coordinaciéon técnica, administrativa y el seguimiento del Plan Anual del SG-
SST estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, quien liderard la
planeacidn, ejecucién, verificaciéon, consolidacion de evidencias e informes de
avance. La ejecucion del plan es de cardcter transversal y requiere la
participaciéon de todas las dreas, jefaturas y trabajadores; el COPASST actuard
como instancia de apoyo y seguimiento, y la ARL brindard el acompafamiento
técnico conforme a su rol.

8. COMPROMISO:

En CEDELCA S.A. ES.P. reafirmamos nuestro compromiso con la creaciéon vy el
sostenimiento de un entorno laboral que priorice la seguridad vy la salud de todos
nuestros colaboradores. Reconocemos que el éxito y la sostenibilidad de la
organizacién estan estrechamente ligados al bienestar integral de quienes la
conforman. Por esta razén, el Plan Anual de Trabajo del SG-SST se concibe como
una herramienta estratégica que trasciende el cumplimiento normativo, e
incorpora acciones concretas orientadas a la prevencion, la protecciéon y el
fortalecimiento de una cultura de autocuidado.

Este Plan refleja nuestra determinacién de gestionar la seguridad y salud en el
trabajo con criterios de mejora continua. Nos comprometemos a identfificar
peligros, evaluar y controlar los riesgos de manera proactiva, garantizando
condiciones de ftrabagjo seguras y saludables. Asimismo, promovemos la
participacion y consulta de los trabajadores y sus instancias de representacion
(COPASST), fortaleciendo comportamientos seguros, el reporte oportuno y el
oprendmoue organlzocuonol
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De igual forma, CEDELCA S.A. E.S.P. ratifica su compromiso de asignar los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para la ejecucion del Plan, asegurar
el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y mantener una gestion
preventiva integral que incluya, cuando corresponda, acciones para prevenir y
atender situaciones de violencia y acoso en el dmbito laboral, en coherencia con
la gestiédn del riesgo psicosocial y la convivencia organizacional.

A través de este Plan buscamos no solo prevenir accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales, sino también fortalecer la confianza, la cohesion vy el
sentido de pertenencia en nuestra comunidad laboral. Estamos convencidos de
que una gestién eficaz de la seguridad y la salud beneficia a los frabajadores vy,
al mismo tiempo, impulsa la productividad, mejora la calidad de los servicios y
refuerza nuestra reputacidén como una empresa socialmente responsable. Con la
implementacién y seguimiento del Plan, esperamos consolidar un impacto
positivo y sostenible en el bienestar fisico, mental y social de nuestros

0. "

JOSE RAMIRO SANDOVAL MOSQUERA
Jefe de Unidad
Unidad de Recursos Humanos
CEDELCA S.A. ES.P.
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SEGUMIENTO A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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7/01/2026 PERIODO:

2026

POLITICAS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAI
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