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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 007 DE 2025
(07 de enero de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A E.S.P. PARA LA
VIGENCIA 2025."

El Gerente Suplente de Centrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. ES.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias y considerando que:

Centrales Eléctricas del Cauca - CEDELCA S.A. ES.P., como sociedad andnima
comercial del orden nacional, reafima su compromiso inquebrantable con la
creacion y el sostenimiento de un entorno laboral seguro, saludable y productivo para
todos sus colaboradores. Este compromiso abarca a directivos, asesores, trabajadores
y contratistas, y esté enraizado en los valores corporativos que definen nuestra misién
y visibn como organizacioén.

Reconocemos que la seguridad y la salud en el frabajo no solo son un mandato legal,
sino un principio ético que garantiza la dignidad y el bienestar integral de nuestra
comunidad laboral. En este sentido, hemos disenado un Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, el cual responde a los lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente, particularmente en la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Este plan se fundamenta en el enfoque de mejora continua, integrando las etapas de
planificacién, ejecucién, evaluacién y ajuste, necesarias para anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos laborales. Su disefio se alinea con las disposiciones del
Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que exige a las organizaciones establecer
planes de trabajo anuales con metas claras, recursos especificos y cronogramas
definidos, todo ello en concordancia con los est&dndares minimos del Sistema General
de Riesgos Laborales.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo para la vigencia 2025 se ha
concebido como una herramienta estratégica para prevenir accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el trabajo, garantizar el cumplimiento normativo,
promover una cultura organizacional basada en la prevencién, el autocuidado y la
corresponsabilidad, mejorar la calidad de vida de los trabajadores, fortaleciendo su
bienestar fisico, mental y social; y fomentar la sostenibilidad operativa y la
competitividad empresarial.

A través de este plan, se definen objetivos especificos, se asignan recursos adecuados
y se establecen responsabilidades para cada nivel de la organizacion.
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Es imperativo que todos los colaboradores de CEDELCA S.A. E.S.P. se comprometan
plenamente con los lineamientos establecidos en este plan. Su cumplimiento ser&
obligatorio para toda la planta de personal, quienes tendrdn la responsabilidad de
garantizar su ejecucidn conforme a los plazos, metas y estGndares definidos. La
gerencia estard atenta al seguimiento y evaluaciéon de los resultados, promoviendo
ajustes que aseguren la efectividad y sostenibilidad del sistema.

La adopcidén del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025
no solo busca proteger a nuestros colaboradores, sino también consolidar una cultura
de prevencidén y autocuidado que fomente el sentido de pertenencia y el
compromiso colectivo, por lo tanto,

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la
vigencia 2025, el cual se encuentra anexo al presente documento y forma parte
integral del mismo, siendo de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores
de CEDELCA S.A. ES.P.

SEGUNDO: Garantizar que la implementaciéon del plan permita la identificacion,
prevenciéon y control de riesgos laborales, asegurando la integridad fisica, mental y
social de los trabajadores, asi como el cumplimiento normativo vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

TERCERO: Encargar a la Unidad de Apoyo de Administracidon de Personal, en conjunto
con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debiendo presentar informes periddicos sobre su desarrollo, impacto y
cumplimiento de objetivos, garantizando la mejora continua del sistema.

CUARTO: La presente directiva entra en vigor a partir de la fecha de su firma y se
difunde a todos los colaboradores de CEDELCA S.A. E.S.P. para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Popaydn (Cauca), a los siete (07) dias del mes de enero de 2025.

PEDRO Eu;A?Eg ACERES-,
Gerente S nte (’ '
X7

CEDELCAS.A.ES.

Proyectd: José Ramiro Sandoval Mosquera — Jefe de UAAP.
Revisé: Claudio Fernando Cruz Roa — Contratista de UAAP.
Revisd: Guillermo Hermndn Latorre Cerdn — Jefe de Oficina Juridica.
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ANEXO No. 01:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST)
VIGENCIA 2025

\ CEDELCA

Centrales Eléctricas del Cauca S AES.P

Popaydn (Cauca), 07 de enero de 2025
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
VIGENCIA 2025

1. INTRODUCCION:
1.1.  Justificacion:

La elaboracion del Plan Anual de Trabajo para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Centrales Eléctricas del Cauca - CEDELCA S.A.
E.S.P. constituye un pilar fundamental para garantizar la proteccion integral de los
empleados, cumplir con las disposiciones normativas vigentes y optimizar el
desempeno operativo de la organizacion. Este documento no solo responde a los
requisitos legales, sino que también consolida el compromiso de CEDELCA con el
bienestar de su talento humano y su responsabilidad social empresarial.

En Colombia, el marco normativo liderado por el Decreto 1072 de 2015 establece
la obligatoriedad de implementar un SG-SST adaptado a las caracteristicas de
cada empresa, su tamano y su actividad econdmica. Este sistema debe integrarse
a través de un plan de trabagjo anual que incluya metas claras, asignacion de
responsabilidades, provision de recursos y un cronograma detallado, cumpliendo
con los estadndares minimos definidos en la Resoluciéon 0312 de 2019.

Un plan anual bien disefado permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos
inherentes al entorno laboral, creando un ambiente seguro y saludable para los
colaboradores. Esto adquiere especial relevancia en el sector minero-energético,
donde las actividades presentan una alta exposicion a factores de riesgo fisico,
quimico, ergondmico y psicosocial. La implementacion de medidas preventivas no
solo reduce la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, sino que
también protege el bienestar fisico, mental y emocional de los trabajadores,
promoviendo su desarrollo integral.

La seguridad laboral tiene un impacto directo en la productividad empresarial. Un
entorno seguro y controlado minimiza interrupciones en las operaciones causadas
por incidentes, mejora la calidad del servicio prestado a los usuarios y fomenta la
sostenibilidad operativa. Ademds, la inversion en prevencion contribuye a la
reduccion de costos asociados a indemnizaciones, sanciones legales y perdida de
reputacion por incumplimientos normativos.

Desde la perspectiva del desarrollo del talento humano, el Plan Anual de Trabajo
del SG-SST fortalece la cultura de prevenciéon y autocuidado entre los empleados.
La formacién continua en précticas seguras y la participacion en la gestion de
riesgos potencian sus competencias, motivacion y sentido de pertenencia,
alineé&ndolos con los objetivos estratégicos de la organizacién. La implementacion
eficaz del SG-SST es un reflejo del compromiso de CEDELCA con la sostenibilidad y
la responsabilidad social.
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El ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) sustenta la gestion de la
seguridad y salud en el tfrabajo, permitiendo la mejora continua de los procesos y
lo adaptaciéon a las necesidades dindmicas de la organizacion. Este enfoque
asegura que las acciones implementadas sean efectivas, eficientes y alineadas
con la estrategia corporativa.

En resumen, el Plan Anual de Trabajo para el SG-SST de CEDELCA S.A. E.S.P. es mds
que una obligaciéon normativa; es una herramienta estratégica para proteger la
integridad de los trabajadores, optimizar las operaciones, promover el desarrollo
humano y fortalecer la sostenibilidad y competitividad de la empresa en el sector
minero-energético.

2. MARCO CONCEPTUAL:

¢ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de
procesos, politicas y prdcticas sistematicas que buscan prevenir riesgos
laborales y garantizar un entorno de trabagjo seguro y saludable para los
empleados. El SG-SST incluye la identificacién, evaluacion y control de peligros,
ademds de promover una cultura de autocuidado.

¢ Riesgos Laborales: Situaciones o condiciones inherentes al entorno laboral que
pueden afectar ia seguridad y salud de los trabajadores.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Declaracion formal de la
organizacién que establece su compromiso con la seguridad y salud de los
empleados, definiendo los principios, objetivos y responsabilidades necesarias
para cumplir con el SG-SST.

e Estdndares Minimos del SG-SST: Criterios establecidos en la Resolucion 0312 de
2019 que las empresas deben cumplir en su SG-SST, incluyendo politicas,
programas de formacion, identificacion de peligros y gestion de emergencias.

o Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles:
Proceso técnico que busca identificar las amenazas en el entorno laboral,
evaluar su nivel de riesgo y establecer medidas de confrol para mitigar su
impacto.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organo de
participacion integrado por representantes de los empleadores y trabajadores,
encargado de promover y vigilar el cumplimiento del SG-SST.

¢ Maedicina Preventiva y del Trabajo: Conjunto de actividades orientadas a la
promocioén de la salud, prevencion de enfermedades laborales y atencién
médica oportuna a los trabajadores.

¢ Elementos de Proteccién Personal (EPP): Equipos disenados para proteger a los
trabajadores de riesgos especificos relacionados con sus actividades. Su uso
adecuado es esencial para minimizar accidentes.

¢ Factores Psicosociales: Aspectos del entorno laboral que pueden afectar el
bienestar mental y emocional de los trabajadores, como el estrés, la carga
laboral y el acoso. Su gestion es clave para un ambiente laboral saludable.

e Cultura de Prevencién: Conjunto de valores, actitudes y prdacticas en la
organizacién que promueven el autocuidado, la seguridad y el cumplimiento
de las normativas laborales.
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Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Compromiso de la empresa con la
sostenibilidad, reflejado en la proteccion de la salud y seguridad de sus
empleados, asi como en la mejora de las condiciones laborales.

Bienestar Integral de los Trabajadores: Concepto que abarca el cuidado de la
salud fisica, mental y emocional de los empleados, promoviendo su desarrollo
personal y profesional dentro de un ambiente seguro.

3. MARCO LEGAL:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se fundamenta en un marco
normativo robusto que regula las disposiciones en materia de seguridad y salud en
el trabagjo, aplicable a las empresas en Colombia. Estas normas establecen
lineamientos para la identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales, asi
como para la promocién de condiciones seguras y saludables. A continuacion, se
presentan las principales normativas que sustentan la implementacion de este plan:

Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

Resolucion 2400 de 1979: “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo™.

Decreto 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion
y administracion de Salud Ocupacional en el pais.”

Resolucion 2013 de 1986: “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo”.

Resolucion 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

Ley 55 de 1993: “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el trabagjo”, adoptados por la 77a. Reunidn de la
Conferencia General de la O.L.T., Ginebra, 1990"

Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 1973 de 1995: “por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre
la Seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el tfrabajo, adoptado
por la Conferencia General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo el 25
de junio de 1990".

Decreto 1607 de 2002: "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones".

Decreto 1609 de 2002: “Por el cual se reglamenta el manejo y fransporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera'.

Resolucién 1164 de 2002: “por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares”.
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Resolucién 1401 de 2007: “por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo™.

e Resolucién 2346 de 2007: “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.”

e Resolucién 1918 de 2009: “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1562 de 2012: "“"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional'.

e Decreto 723 de 2013: “Por el cual se reglamenta la dfiliaciéon al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y
de los frabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo é: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

e Decreto 055 de 2015: “Por el cual se reglamenta la dfiliacién de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

e Resoiucion 256 de 2014: Por medio de la cual se regiamenia la conformacion,
capacitacién y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los
sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar
en Colombia.

e Resoluciéon 312 de 2019: “Por la cual se definen los EstGndares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Resolucién 4272 de 2021: “por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas™.

e Resoluciéon 40595 de 2022: “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,

e implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

e Resolucidn 2764 de 2022: “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencién e intervencidn de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan
otras disposiciones”.

e Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018: Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. OBIJETIVOS:
4.1. Objetivo General:

Implementar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
CEDELCA S.A. ES.P., mediante el disefo de estrategias enfocadas en el
cumplimiento de los requisitos legales y la evaluacion de estandares minimos, con
el fin de controlar y reducir los accidentes laborales, enfermedades profesionales y
mejorar ias condaiciones de 1os entornos laborales
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4.2. Objetivos Especificos:

a) Implementar herramientas y metodologias para identificar, evaluar y controlar
los peligros en los diferentes procesos de la empresa, minimizando la
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.

b) Desarrollar programas de formacion, sensibilizacién y capacitacion dirigidos a
los trabajadores para fomentar prdcticas seguras, el autocuidado vy el
cumplimiento de los protocolos de seguridad.

c) Asegurar que todas las actividades del SG-SST cumplan con los estandares
minimos definidos por la legislacién colombiana, como el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2019.

d) Disefiar e implementar mecanismos de auditoria, evaluacidn y
retroalimentacion para verificar la efectividad del SG-SST y realizar los ajustes
necesarios para su optimizacion.

e) Disenar y ejecutar planes especificos de prevencion, como la entrega de
elementos de proteccidn personal, programas ergondmicos, control de riesgos
psicosociales y promociéon de estilos de vida saludables, que impacten
positivamente en la salud y bienestar de los frabajadores.

5. ADOPCION:

En virtud de las normas, lineamientos y objetivos previomente mencionados, y
reconociendo la importancia de garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
resulta indispensable para CEDELCA S.A. E.S.P. adoptar el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia correspondiente. Este plan, que se
encuentra anexo al presente documento y forma parte integral del mismo, esta
disenado para cumplir con los estdndares establecidos en la normativa vigente, en
particular el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidon 0312 de 2019, asi como para
satisfacer las necesidades especificas de la empresa y sus colaboradores.

El cumplimiento del plan es obligatorio para todas las dreas y niveles jerarquicos de
la organizacién, y su implementacion requiere la colaboracion activa de los
trabajadores, supervisores y directivos. Cada actividad, programa y medida
establecida en el plan tiene como objetivo principal salvaguardar la intfegridad
fisica, mental y emocional de los empleados, al tiempo que se optimiza la eficiencia
operativa y se refuerza la sostenibilidad organizacional.

El plan debe ejecutarse segun los términos y plazos definidos en su cronograma,
garantizando un enfoque sistemdatico y proactivo en la gestion de riesgos laborales.
Ademds, se establece que los responsables designados deben realizar el
seguimiento y evaluacion continua de las actividades programadas, con el fin de
verificar su efectividad y proponer gjustes cuando sea necesario.
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6. CONTENIDO:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha sido disehado conforme a la
normativa aplicable en Colombia, considerando las necesidades especificas de la
empresa, las expectativas de los trabajadores y la evaluacién inicial del SG-SST, tal
como se establece en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015. Este
diagnéstico inicial permitié identificar brechas y dreas de mejora, sirviendo como
base para estructurar los componentes del plan, que incluyen:

1. Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Declaraciéon
formal del compromiso de la empresa con la seguridad y salud de |os trabajadores.
Establece los principios, objetivos y valores que guian la implementacién del SG-SST.

2. Desarrollo de Actividades con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL):
Coordinacion de programas, capacitaciones y asesorias ofrecidas por la ARL para
fortalecer la gestidon de riesgos y el cumplimiento normativo.

3. induccidn y Reinduccién del Sistema: Programas de formacion inicial y periddica
para garantizar que los trabagjadores conozcan sus responsabilidades, riesgos
asociados a sus actividades y las medidas de control.

4. |dentificaciéon de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacién de Controles:
Metodologia para reconocer, analizar y mitigar riesgos laborales, asegurando la
proteccion de los empleados y la continuidad de las operaciones.

5. Instrumento de Verificaciéon de Requisitos Legales: Herramienta que garantiza el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el frabajo, previniendo sanciones y mejorando la gestion interna.

6. Inspecciones Locativas y de Seguridad: Revisién periddica de instalaciones,
equipos y entornos laborales para detectar y corregir condiciones inseguras.

7. Acompanamiento a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST): Acompaiamiento a grupo conformado por representantes de
trabajadores y empleadores encargado de promover la seguridad, supervisar la
implementacién del SG-SST y proponer mejoras.

8. Plan de Preparaciéon y Respuesta ante Emergencias: Estrategias para enfrentar
situaciones de emergencia, incluyendo simulacros, rutas de evacuacion vy
protocolos de atencidn inmediata.

9. Gestion de Incidentes y Accidentes de Trabajo: Registro, andilisis y seguimiento
de eventos para determinar causas raiz y establecer medidas preventivas.

10. Medicing Preventiva y del Trabgjo: Programas ocrientados a prevenir
enfermedades laborales, promover la salud integral y ofrecer asistencia médica
oportuna.
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11. Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Garantia de que los
trabajadores cuenten con equipos adecuados para minimizar riesgos en sus
actividades, ademds de capacitarlos en su uso correcto.

12. Actividades de Promocion y Prevencion: Campanas y capacitaciones para
fomentar hdbitos saludables y prevenir enfermedades relacionadas con el tfrabajo.

13. Seguridad Vial: Iniciativas para proteger a los empleados durante los
desplazamientos laborales, incluyendo capacitaciones y mantenimiento de
vehiculos.

14. Programa para la Prevenciéon de Desdérdenes Musculoesqueléticos (PVE):
Intervenciones ergondmicas para evitar lesiones asociadas con movimientos
repetitivos o posturas inadecuadas.

15. Programa para la Prevencion del Riesgo Psicosocial: Estrategias para identificar
y gestionar factores de riesgo psicosocial, como estrés laboral o acoso.

16. Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas:
Actividades de sensibilizacion y apoyo para evitar el consumo de sustancias que
puedan afectar el desempeno v la salud de los empleados.

17. Programa para la Prevencion del Riesgo Cardiovascular (PVE): Acciones para
promover hdbitos saludables que reduzcan factores de riesgo como la hipertension
y el sedentarismo.

18. Actividades de Orden y Aseo: Mantenimiento de espacios de trabajo limpios y
organizados, contribuyendo a la seguridad y productividad.

19. Prevencién y Proteccion Contra Caidas de Altura: Medidas especificas para
proteger a los trabajadores en actividades que impliuen riesgos de alturag,
incluyendo arneses y capacitacion.

20. Auditoria del SG-SST: Evaluacién periddica de la implementacion del sistema
para identificar dreas de mejora y garantizar la eficacia de las medidas adoptadas.

21. Evaluacion de los Estdndares Minimos: Revision del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, asegurando que el SG-SST
alcance los niveles minimos exigidos por la normativa.
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7. RESPONSABLES:

La Unidad de Apoyo de Administracion de Personal, conforme a las funciones
asignadas en el Manual de Funciones y Competencias, tiene la responsabilidad
de coordinar, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Vacaciones,
razén por la cual la responsabilidad de la ejecucion el presente plan recae sobre
esta dependencia.

8. COMPROMISO:

En CEDELCA S.A. E.S.P., reafirmamos nuestro compromiso con la creacion y
sostenimiento de un entorno laboral que priorice la seguridad y salud de todos
nuestros colaboradores. Reconocemos que el éxito y la sostenibilidad de nuestra
organizacién estdn estrechamente ligados al bienestar integral de quienes
forman parte de ella. Por esta razén, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SG-SST) ha sido disefiado como una herramienta estratégica que va mas alla del
cumplimiento normativo, incorporando acciones concretas que promueven la
prevencién, la proteccion y el desarrollo de una cultura de autocuidado.

Este plan refleja nuestra determinacion de cumplir con los mads altos estandares
en seguridad y salud laboral. Nos comprometemos a identificar y mitigar los
riesgos laborales de manera proactiva, garantizando un entorno seguro,
saludable y eficiente para nuestros empleados. Ademds, fomentamos la
participacién de los frabajadores en ia gestion de riesgos, promoviendo prdcticas
responsables que refuercen su sentido de pertenencia y compromiso con la
empresa. Creemos firmemente que cuidar de la seguridad y salud de nuestro
talento humano es esencial para alcanzar los objetivos organizacionales. Este
compromiso se fraduce en una planificacion rigurosa de actividades preventivas,
programas de formacién y dotacidon de recursos que aseguren la
implementacion efectiva del SG-SST.

A través de este plan, buscamos no solo prevenir accidentes y enfermedades
laborales, sino también fortalecer la confianza y la cohesidn en nuestra
comunidad laboral. Estamos convencidos de que una gestion adecuada de la
seguridad y salud no solo beneficia a los trabajadores, sino que también impulsa
la productividad, mejora la calidad de nuestros servicios y refuerza nuestra
reputaciéon como una empresa socialmente responsable. A medida que
implementamos este plan, esperamos observar un impacto positivo y sostenible
en el bienestar fisico,_mental y emocional degsuestros colaboradores.

JOSE RAMIRO SANDOVAL MOSQUERA

Jefe de Unidad
ad de Apoyo de Administracion de Personal
CEDELCA $.A. E.S.P,

Revisé: Claudio Fernando Cruz Roa — Contratista de UAAP.
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SEGUMIENTO A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pén, 1 de |
FECHA DE ACTUALIZACION: 7/01/2025 PERIODO: 2025
POLITICA DE SISTEMA DE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Realizar la revision de i
ta Polfica del SG-55Ty | FOiea 981 ST | gavisen y actuaizacién segin Soordncridre Politica del SG-S5T
— I evaluar la necesidad rmada por necesidad. Seguridad y S‘?KUd en Homangs actualizada 2025.
Actualizacién y socializacién A Representante Legal el Trabajo
de la Polifica de SST y el SG- | 9@ actualizacion.
SST a los colaboradores ) o™
Socializar la Politica del i "
SG-SSTalGrupo | Oea OISGSST sociaizar o Poitica del SG-5ST Goordindidor.de Registro de firmas de la
irmada por Seguridad y Salud en Humanos S
COPASSTy alos Representante Legal con los colaboradores ‘ol Trabojo socializacién.
colaboradores.
DE ARL
Esablecer ol pian | 0L O VA ot plon e v | seguidcty Saua raboio ol ARL
4 anual A I el plan de trabajo eguridad y Salud en . rabajo anual
) o anual de haboie <N | para CEDELCA SA |anual, segin las necesidades de | el Trabaio / ARL Humanos/Econémicos |pgiriva para CEDELCA
Reaiizar la arficulacién con AREROSTIVA ESP. Ia organizacion POSITIVA SAESP.
ARL POSITIVA en cuanto a las
aclividades que esta realiza
con el fin de apoyar el
adecuado desarrollo del Plan
Anual Ejecucién y 5c|cs de Coordinador de Actas de seguimiento,
seguimiento de cacién de valos Seguridad y Saluden |, manos/Econémicos [registro de firmas de 1 1 1 1
actividades brindadas | cumplimiento de el Trabajo / ARL colaboradires
por ARL POSITIVA actividades POSITIVA
ON Y REIN 6 Y SALUD EN EL TRABAJO
Realzar 0 Inducdion¥ | acta de induccion y|Capacitacienalos Coordinador de ezt s mes i
colaboradores del SG- reinduccion a los c?lobquues Induccién y Seguridad y Sglud en Humanos socialzacin.
ssT colaboradores  |reinduccién del SG-SST. el Trabajo
. i Soporte
Reo;iol'r:g t;\'cc:gf:"’“ difigenciado de  |Evaluacién a los colaboradores Coordinador de Soporte FIGAF72
Capacitar a los frabajadores Rei : evaluacién FTIGAF72 |de la Induccion y reinduccién Seguridad y Salud en Humanos diligenciado por los
einduccién a los : .
en el SG-SST colaboradores de los del SG-SST. el Trabajo trabajadores.
: colaboradores.
Ragizdrel informe dle Informe proceso de Realizar el informe de los
los resultados del induecion y resultados del diigenciamiento Coordinador de Informe Induccién y
diligenciamiento del reinducciin del SG- del soporte FIGFA72 a los Seguridad y Salud en Humanos Reinduccion del SG-SST
soporte FIGFA72 a los ssT colaboradates. el Trabajo de colaboradores
colaboradores. g
GN DE PELIGROS. GN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
o . : Matriz de Peligros,
mosnena o st do o | cooroscse | e gy 1
mefodologia  para g o rockuchies SO ARy || o0 o ‘é ; Determinacion de
idenfificacion  de  peligros, elerminacion de coniroles. e, controles actualizada
valoracién de riesgos Y|
determinacion de los!
controles de Seguridad y|Actualizacién de Matriz
Salud en el Trabajo asociados| de Peligros, Valoracién Matriz de Peligros
a los procesos y actividades. de Riesgos y v i .
i A il aloracion de
eldentificar los peligros v Determinacion de Riesgos y
valorar los riesgos presentes| controles actualizada Rl
i Determinacion de
en las dl!e{eruies dreas, de ccuerdc? a los controles ) i X Coordinador de Registro de firmas de
procesos y actividades antes| puesfos y actividades Envio de Matriz de peligros y seguridad y Solud en Homanos recepcién del
y d_espués de cop"oles. de frabajo riesgos a los lideres de proceso. el Trabaio documento.
*Priorizar los riesgos parq
implementar sistemas de
confrol encaminados a su
eliminacién o su mifigacién
en caso de ser necesario.
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SEGUMIENTO A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
FECHA DE ACTUALIZACION: 7/01/2025 PERIODO: 2025
INSTRUMENTO DE DE REQUISITOS LEGALES

Redlizar la identificacion,

Actudlizacién del instrumento de

Coordinador de

Matriz de Requisitos

registro y comunicacién a la| Matriz de Requisitos Brocaditisnto verificacion de requisitos legales. Segundﬁd LS;:lud o Humanos Legales
organizacién de los requisitos| Legales actualizada de =il ]
) Identificacion y
legales aplicables de acverdo ala fp———
Seguidad v sold, en el  Nommativalegal Requisifos Legales | Plan de accién, requisitos legales Segc‘;%f:‘:oi:ud:en Plan de accién con
trabajo, segun la legisiacion|  Vigente aplicable. incumplidos {acciones de o Trcbo‘o‘/’ aiiia Humanos responsables, fechas de
vigente. mejora) ) ejecucion y seguimiento
INSPECCIONES LOCATIVAS Y DE SEGURIDAD
Realizar la contratacion para la
Cerfificacién de Seguridad . Formato de Inspecciones
Humana y Proteccién Contra se Cj,%’gzang: en | Humanos/Econémicos (condiciones de
Incendios para la vigencia 2025, 9 p Trara o seguridad, Bofiquines y
con el cuerpo de Bomberos de % extintores)
Popayén
Redlizar las inspecciones de ;
Definir el programa para la! acuerdo a la periocidad del Coordinador de I{‘g:):;gs;ln;zeccmnes
vigencia de inspecciones al Programa (Extintores, Botiquines | Seguridad y Salud en Humanos seg.sidad, BoliGuinas
interior de la empresa. para Realizar las de emergencia y condiciones de el Trabajo :x%n Ooles)' a y
que a fravés de la aplicacién inspecciones Programa de seguridad).
Zgn;?éirgs:s i;:elgi?::ﬁq:z: plzqga;zzg;zzu;?o Inspecciones de  |Realizar Consolidado de las
4 Seguridad condiciones idenfificadas de las Coordinador de "
pu‘edcn gevsicr. dafics e Iz;s Programa ge inspecciones realizadas de Seguridad y Salud en Humanos g?;::?o&;:;?hdz?:sde 1
olatarodotss io. da ol Inseeccones. acuerdo a la periocidad del el Trabojo seg
equipos (] herramientas Proqrama.
empresa. s
Informes de Gestién de los chd'nudm g o Informe de reporte de 1
4 3 Seguridad y Salud en | Humanos/Econdmicos
resultados de las inspecciones. . hallazgos
el Trabajo
Redlizar informes de seguimiento "
de Acciones corectivas y s C&%{:'d"qi:(hze oh — Evidencias en aplicativos, 1
preventivas generadas de las o0 &l TraLdo informes, correos, acta.
inspecciones previas realizadas. y
\coﬁrmmuwmvmomum- COPASST
Actas de reunién Realizar convocatoria a las
Hacer imient del| Cor / mensuales del elecciones de los miembros del :
COPASST  para  daf| actudizaciénde  |COPASST. Comité cuando haya lugar. g Homanos At O ol o e ) X 1
cumplimiento a la| COPASST/12 actas de |Diigenciamiento  |realizar seguimiento a las 9 g Tm’{)do il nec”%q .
normatividad legal vigente. reunion x afo. formatos COPASST  |acciones descritas en acta del ¥ 9 N
segun necesidad. COPASST
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL
Actas de reunion Redlizar convocatoria a las
Hacer seguimiento del CCL| Conformacién de los |mensuales del CCL. |elecciones de los miembros del Coordinador de Acta de CCL.
para dar cumplimiento a la! CCL. 4 actas de Diligenciamiento Comité cuando haya lugar, Seguridad y Salud en Humanos Formatos diligenciados
normatividad legal vigente. reunion/ afio." formatos CCL segun [seguimiento a las acciones el Trabajo segun necesidad.
necesidad. descritas en acta del CCL
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Coordinador de Formato de plan de
Aclualizar los planes de Realizar simulacro Seguridad y Salud en Humanos trabajo y evaluacién del
preparacién y respuesta ante| Plan de Preparacién, #Tobaig smulacro
emergencias, que permitan|Prevencién y Respuesta Plan de B
dar una respuesta oportuna|  ante Emergencia: Preparacién, Asesoria ARL / X ) . .
ante cualquier amenaza que| *1 simulacro anual. Prevencion y Capacitacién a bigadistas Co_ofdmcdov de Humunos/E;onomlcos/ Regfshos de asistencia.
ponga en riesgo a los *Brigadistas Respuesta ante Seguridad y S<_:lud en Técnicos Registro Fotografico.
colaboradores  y  demds| capacitados. Emergencia y el Trabajo
personas involucradas que se *Colaboradores Contingencia Socializacién del Plan de
encuentren 0 las sensibilizados Preparacion, Prevencién y Coordinador de
instalaciones de la empresa. Respuesta ante Emergencia y Seguridad y Salud en Humanos Documento actualizado
Contingencias a los el Trabajo

Colaboradores




CEDELCA

UNIDAD DE APOYO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE CEDELCA S.A. E.S.P.

FIGFA52
Versién 02

SEGUMIENTO A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9/08/2022

Pég. 1de 1

FECHA DE ACTUALIZACION:

7/01/2025

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

PERIODO:

2025

Reportar e invesfigar|
incidentes y accidentes de
trabajo. por medio de la!
implementacién de medidas
y actividades que permitan la
eliminacién de las causas con
el fin de evitar la repeticion
del mismo evenfo o de
hechos similares.

Investigar el 100% de
los accidentes e
incidentes de frabajo
que ocurran, de
acuerdo alo
estipulado en el
procedimiento para el
reporte e investigacion
de incidentes y
accidentes de trabgjo.

Asesoria ARL /
Coorc

FURAT, Formato de

Prevenir y  disminuir  Iaj
ocurrencia de enfermedades
laborales y/o enfermedades
de origen comin que
puedan verse agravadas por
la exposicion a los peligros
ocupacionales
contribuyendo a la calidad
de vida laboral y extralaboral
de todos los trabajadores.

Conocer las
condiciones de salud y|
establecer la aptitud
fisica y mental del 100%|
los trabajadores.

Incapacidad Médica de origen
laboral.

el Trabajo

asistencia

Repor!e eln '_ ion de x de HumGnos Invgstigacion ds_ 1 1 1 1
Incidentes y Accidentes. Seguridad y Salud en Incidentes y Accidentes
el Trabajo de Trabajo
Divulgacion de lecciones Coordinador de Formato Listado de
aprendidas del incidente o Seguridad y Salud en Humanos asistencia. 1 1 1 1
accidente de trabajo ocurrido. el Trabajo ¢
- * Formato colaboradores
Procedimiento para incapacitados
| el epor _'g e Enfermedad Laboral y
nvestigacion de i ;
Incidentes y Reportar informacién para los Coordinador de /:(;oden: ege Tm‘t.:g%
3 indi de Accidentali idad y Salud en Humanos S 1 1 1 !
Accidentes de Y
i 4 . de Accidentes de Trabajo
Trabajo. (TAIF.IS) y Condiciones inseguras. el Trabajo Reporiados.
* Formato Consolidado
de Condiciones Inseguras
Reportadas.
Coordinador de
Generacién de acciones Seguridad y Salud en
preventivas o corresctivas por el Trabajo / i i P 1 1 1 1
incidentes o accidentes de Coordinadora Grupo Humanos Evidericio en:solucion
trabajo. Desarrollo del Talento
Humano
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Coordinador de
Seguridad y Salud en
Realizar contratacién prestador el Trabajo / .
del servicio medico ocupacional.| Coordinadora Grupo Humanos/Econémicos |Conrato Proveedor
Desarrollo del Talento
Humano
Base de datos con fecha
Realizar pfografnqmén de Médico Especuqlmu en| |\ manos/Economicos/ dg EMO./ Registros de .
exdmenes médicos Salud Ocupacional/ Técnicos asistencia y Concepto
ocupacionales y de laboratorio. Laboratorio clinico Médico ocupacional de
aptitud laboral
Base de datos con fecha
2 5 . : de EMO y Laboratorios
Reciizcw sxcmenss rné}:ilcos Mackeo ESDSC'Q.H sl Humanos/Economicos/ |clinicos / Certificacion y
ocupacionales periodicos y de Salud Ocupacional/ N -
. < . Técnicos Concepto Médico
laboratorio. Laboratorio clinico N "
ocupacional de apfitud
laboral
Revisar Informe de Diagnéstico Coordinador de
de Salud de los EMO Periédicos y s : Humanos/Economicos/ |Informe de Diagnéstico
. ; eguridad y Salud en A 1
Ejecucion de sus - Técnicos de Salud
; el Trabajo
recomendaciones.
Programa de . Conceptos Medicos de
Mediicina PreventivaRevisar Conceplos médicos de | ¢ Soodnodords Homanos Aplitud Laboral / Acta de )
ydelTrabajo | Aptitud Laboral. 9 > - Y aplicacion de
el Trabajo .
recomendaciones
Andlizar y rechzu_r seguimiento a Coordinador de
casos de Ausentismo por Ségurided v Salud éni TGS Formato Base de datos 1 1 1 1
incapacidad Médica de origen 9 ¥ Ausentismo / Informe
el Trabajo
laboral.
Reﬁ:ﬁ::%?;‘: iﬁf:&z:o or Coordnador de Informe / Registros de
By Ly Seguridad y Salud en Humanos o
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Pdg. 1de

FECHA DE ACTUALIZACION:

7/01/2025

Seguimiento frimestral de casos
de frabajadores que se

PERIODO:

2025

ncuaniien:con Coordinador de Formato Base de datos /
A Seguridad y Salud en Humanos Acta de aplicacién de 1 1
recomendociones mécico el Trabajo recomendaciones
laborales y actualizacién de .
bases de datos,
Reglizar la medicion ambiental Coordinador de
de areas de trabajo idenfificadas| Seguridad y Salud en | Humanos/Economicos/ |Informe de reporte de
que tengan presente algun fipo | el Trabajo/ IPS Salud Técnicos hallazgos
de riesgo. Ocupacional.
Reportar informacién para los Coordinador de
indicadores de enfermedad | Seguridad y Salud en Humanos Informe:derreporede 1 1 1
i) hallazgos
laboral. el Trabajo
ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Realizar el proceso de
contratacién de proveedor para Coordinador de
el suministro de los Elementos de | Seguridad y Salud en | Humanos/Econdémicos |Contrato Proveedor
. Proteccion Personal requeridos el Trabajo
notmermesedes | wommama | Gontologs |paloscosbroceres
¢ losicoloboradoras ol . enfermedades o proveedor, formatos
iy P accidentes laborales diligenciados de
exposicion a factores de 3
riesgo prevenibles a través que tengeronigen por em_regt_) Y Coordinador d Formato de entrega de
la falta o inadecuado | capacitacién de  |entrega de Elementos de ooranacor ce Humanos/Economicos/ |Lormo'o de entrega de
del uso adecuado de . Seguridad y Salud en 7 Elementos de Proteccién 1 1 1
Elementos de Profeccion uso de Elementos de Elementos de Proteccién Personal T S Técnicos b h
Porteccién Personal | Porteccién Personal ol rahclo ersona
Personal.
Capacitacién de adecuado uso Coordinador de X 5
de Elementos de Proteccion Seguridad y Salud en Humanos FO,’ mc'q de cuistencia
, diligenciado
Personal el Trabajo
ot
ACTIVIDADES DE PR ¥ PREVENCION
Definir Programas de PyP de
acuerdo con los resultados y Coordinador de Informe de creacion de
recomendaciones de los Seguridad y Salud en Humanos programas y su
Informes de diagnéstico de el Trabajo ejecucion.
salud.
Formato Ausentismo
Realizar acfividades de| por origen laboral, Informe Trimestral de
PyP relacionadas con Informe de Andiisis Ausentismo de
Promover la salud y prevenir| las principales causas condiciones de . origen laboral y
la  enfermedad en los| de ausentismopor | Saludy Programas |Definir actividades de PyP de Coordinador de Programacion de
trabajadores. origen laboral y las de Vigilancia acuerdo con andlisis de Seguridad y Salud en Humanos Actividades PyP de
condiciones de salud | Epidemioldgicos  [Ausentismo por origen laboral el Trabajo acuerdo con las
de los servidores. DM.E. !’siccsociql % principales causas de
Cordiovascular. Ausentismo laboral.
Evaluar Programas de Vigilancia . .
Epidemioldgica Prevencion de Sex c::v’odrgg nglieen Humanos Lr:dlc[c;tri‘our:s“:;l;;ndc 1
D.M.E, CARDIOVASCULAR y i Prggclendal ¥
PSICOSOCIAL. g 4
SEGURIDAD VIAL
Politica de E. s 4
i 4 Realizar la evaluacién y Coordinador de . .
. i . |
c i instalacion del acsizg:i‘::g: sve'a":m actudlizacién de la Poliica de Seguridad y Salud en Humanos C:J?‘ggjj;:g:ggg
fRQTion e nsiaRcion ce 1 589N |seguridad vial segun necesidad. el Trabajo :
comité de seguridad vial, necesidad.
- & Establecer el Programa
segun las necesidades de los ;
. 5 de Seguridad Vial.
frabajadores que tienen este
tipo de riesgo Aciasde Realizar las capacitaci i
S pacitaciones del Coordinador de "
soclabucion g Programa de Seguridad Vial a los| Seguridad y Salud en Humanos Registro de firmas de la

trabajadores
objefivo.

trabajadores objetivo.

el Trabajo

socializacion.

PVE PARA LA PRE)

SITUACIONES DE TRABAJO

Relizar inspecciones de puesto
de trabajo.

Asesoria ARL /
Coordinador de
Seguridad y Salud en

el Trabajo

Humanos, tecnicos y
economicos

Base de datos




UNIDAD DE APOYO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE CEDELCA S.A. E.S.P.

 CEDELCA Vensién02
SEGUMIENTO A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO iy
FECHA DE ACTUALIZACION: 7/01/2025 PERIODO: 2025
\dentificar precozmente) Desarrollar actividades Aplicar encuesta de Coordinador de

de intervencion que

autodiagnostico de condiciones

Soporte diligenciado por

efectos hacia la  salud B 2 Seguridad y Salud en Humanos Z
lud para identificar 3 los trabajadores.
derivados de la exposicidon | provengan désordanes - qe SoC pore e 5 el Trabgjo o ooy
5 % 2 osteomusculares al | Prog igi sir aDME.
Peligro Biomecanico en los 0% . .
ambientes de  frabajo ! de los g Reali fion a |
ovaluer lo sficacia de lof|  'obdiadoresde | parala Prevencion | FERE BT Coordinadorde | o /Economicos/
: acuerdo con los de Desordenes |9 ones segun 10y Seguridad y Salud en umanos/teonomicos/ | coreo electronico
medidas de prevencién | rasullados:de s Musculoesat : resultados de las inspecciones y ol Trabiio Técnicos
control y desarrollar acciones|. i el autodiagnostico. )
L . inspecciones de puesto
de vigilancia de la salud de| de frabaijo y a la
los colaboradores. encuesta de Realizar entrega de Elementos Coordnador de Humanos/Economicos/
i i Ergonomicos requeridos. Seguridad y Salud en Técnicos Acta de‘enirega
autodiagnostico. 9 ql - el Trabajo
Realizar base de datos segin Coordinador de
resultados de las inspecciones y | Seguridad y Salud en Humanos Base de datos
el autodiagnostico. el Trabajo
'CONDICIONES DE SALUD MUSCULO {e]
Plan de capacitacién: Higiene Asasoria ARL/ Programacién e
Postural (a todos los % i PRF 5
N Coordinador de Humanos/Economicos/ |invitacion, Registros de
colaboradores) y Manejo Seguro ¥ % % %
" . Seguridad y Salud en Técnicos asistencia de los
Identificar precozmente de Cargas (a frabajadores que el Trabajo frabojadores.
efectos hacia la salud esten expuestos a este riesgo).
i os de la icion a i i : A
Faino: Aomacdnice: Gn: los I:de imerve:\,zi';:dcgg | E 'demixg'kii:rflo Coordinador de ;Pnr:'gcv’zirg:c;én :tves de
ambientes de trabajo y a o 91O programa de Pausas Activas Seguridad y Salud en Humanos A s 1 1 1
. prevengan desordenes| para la Prevencion . asistencia de los
evaluar la eficacia de !as| el Trabajo .
3 N Osteomusculares al de Desordenes trabajadores.
medidas de prevencién y 100% de los et :
;0"'(0[1Y 4?9020“:3' 05‘C'°nd°; trabajadores. Realizar orientacion para Coordinador de
5 e 'V'Qt',:_"‘:,'a e la salud consulta sintomaticos a EPS de Seguridad y Salud en Humanos Base de datos 1 1 1
ok iaDomacores: cada frabajador. el Trabajo
. " i - |
Realizar medicion del CQP{dmcdo; de L’:":ms .dlndigcdores ool 1
| desempetio del Programa Seguridad y Sa lud en Humanos (Inci lencia y
el Trabajo Prevalencia).
PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO P
Redlizacién de talleres de
intervencién grupal: Inteligencia | Confratista de apoyo Registro de firmas de la
" . Y 5 . Humanos i
Emocional, Manejo del fiempo y en Psicologia. socializacién.
comunicacién.
Redlizacion de talleres de
intervencion grupal: Resiliencia. Contratista de apoyo H Registro de firmas de la
4 5 umanos A
Bournot y desarrollo de la en Psicologia. socializaciéon.
QL i
Realizacion de capacitacion = i
Identificar, evaluar, prevenir y| psicosociales individuales a Confralgla ‘I’e sesye Humanos Reg.":‘."’ dzﬁ'm‘“ dela 1
confrolar los factores de p— comités. en Psicologia. socializacién.
riesgo psicosocial que se \ﬁziluncio
presenten durante ejecucién! " . " Seguimiento y acompafiamiento
5 Epidemiologica &
de las labores de toda lal Intervenciones Ocupacional de | €508 particulares: Registro de fi del
poblacién frabajadora de la £ diagnosticados, voluntarios, Confratista de apoyo eguira Ce timls de! 1 1
s Prevencion del i 4 R Humanos seguimiento y/o 1
empresa. Con el fin de mitigar Riesgo Psicosocial |Cas0s de seguimiento en Psicologia. Aamient
elimpacto en la salud mental recomendaciones médico acompanamiento.
y fisica de los trabajadores. laborales de origen mental.
Informes mensuales de
Consolidacién informe de Confratisia'de apoyo seguimiento y/o
intervenciones individuales y 3 apon Humanos acompadamiento, e 1 1 1
en Psicologia. A
grupales. informe al final de la
vigencia
9 it Coordinador de Informe - Indicadores del
Beakzr mediclon del Seguridad y Salud en Humanos PVE (Incidencia y 1

desemperio del Programa.

el Trabajo

Prevalencia).

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS
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FECHA DE ACTUALIZACION:

Redlizar la revision
de la Politica de
Prevencién de
Consumo de

7/01/2025

PERIODO:

Polifica de Prevencion de

) . Alcohol. Tabaco y |Revisibn y actualizacion segin Coordinador de Consumo de Alcohol,
Establecer directrices para iy [Ty Se g Seguridad y Salud en Humanos Tabaco y Ofras
prevenir y controlar el itk gl Ll el Trabajo Sustancias Psicoactivas
consumo de alcohol, tabaco sicoactivas, y actualizada 2025.
y sustancias psicoactivas en Colaboradores evaluar la
la ion trabajy Q, sensibil c vde
evitando efectos negativos actualizacion.
en la salud y el entorno Actividad de )
bl Prevenciénde  |Redlizar sensibilizaciones en Coordinador de
& Seguridad y Salud en .
Consumo de Prevencién de Consumo de . : Registro de firmas de la
el Trabgjo, Contratista Humanos AR
Alcohol, Tabaco y |Alcohol, Tabaco y Ofras de apoyoen socializacion.
ofras Sustancias | Sustancias Psicoactivas. aPOVD
% 3 Psicologia.
Psicoactivas
P.V.E PARA PREVENCION RIESGO CARDIOVASCULAR
Proveedor Médico
27 Especialista en Salud
;:gg;izg;‘z‘;;:ad:s de Ocupacional / Humanos Correo electronico -
ol Coordinador en Registro de asistencia
Seguridad y Salud en
el Trabajo
Proveedor Médico
e Especialista en Salud e ”
ﬁyggfumcr Parcc}nnlcos Perfil Ocupacional / Humanos/Economicos/ Invitacién pwpg_rcmocxon
Lipidico y Glicemia para EMO iy = toma paraclinicos -
riodicos Cogrdinadoren Toenices Registros de asistencia
L J seguridad y Salud en e
Preveryr la  morbilidad ]| DétecEsh dé Programa de el Trabajo
mortalidad por enfermedad g & P : :
5 = poblacién en riesgo Vigilancia Proveedor Médico
cardiovascular  reduciendo 'y 2 g 5 T
los factores de riesgo oy E Lectura de Resultados Parclinicos Espaciolsla sn Salud
" 0 acividades de Ocupacional del okt . Ocupacional / Humanos/Economicos/ |Correo electronico de los
cardiovascular a través del e perfil Lipidico y Glicemia en el : & s
- b fomentos de estilos de Riesgo iy Coordinador en Técnicos trabajadores.
fomento de esfilos de vida ¢ . EMO Periodico A
vida saludable. Cardiovascular Seguridad y Salud en
saludable. ;
el Trabajo
Disefiar programa de
intervencién, de acuerdo a los Coordinador de "
resultados de los examenes Seguridad y Salud en Humunos/Egonomacos/ Informe
" B , o Técnicos
medicos segin necesidades de el Trabajo
los frabajadores.
Médico Especialista en
Realizar medicion del Salud Ocupacional Informe - Indicadores del
e s Coordinador en Humanos PVE (Incidencia y
P oqroma: Seguridad y Salud en Prevalencial.
el Trabajo
ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO
Coordinador de
Diagnostico inicial Seguridad y Salud en Humanos Informe
el Trabajo
Sensibif I
32:2;(1::2(2: d:r: : Seleccién de dreas de frabajo Coordinador de
Contribuir a mejorar las anterer :n donde se implementardn las Seguridad y Salud en Humanos Informe
condiciones de orden y ploniinthonind) actividades de orden y aseo. el Trabajo
aseo mediante la ) Documentacion
.. z —_— condiciones de orden y e o
divulgacién, capacitacién e aseo de los lugares de sensibilizaciony | Jornadas de sensibilizacién a
implementacién de medidas \ 8 g jornadas de orden y | rabajadores sobre la .
itz K rabajo para X v Coordinador de . -
para garantizar las evencién de aseo. importancia de orden y aseo de 3 Registro de firmas de la
i d idad pre & Seguridad y Salud en Humanos W
condiciones de seguni y accidentes y/o los lugares de trabajo para ol Trabaio socializacién.
salud en el frabajo snfermadades de prevencién de accidentes y/o '
origen laboral. enfermedades de origen laboral.
Coordinador de z Registro de firmas de
Jornadas de orden y aseo Seguridad y Salud en Humcn?;f;;:;\:)mlcos/ participacion y registro

el Trabgjo

fotografico.

PREVENCIO|

N Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
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FECHA DE ACTUALIZACION: 7/01/2025 PERIODO: 2025
Cumplir con los estandares|
de seguridad que ayuden a
evitar incidentes, accidentes
de trabgjo y enfermedades!
laborales y asi dar alcance a|lmplementar programa| Programa de Formato para Permiso de
la legislacion vigente que| a los colaboradores y eeenci on Coordinador de Humanios/E icos/ Trabajo en Alturas /
promueve el Reglamento| contratistas que pr ey Humanos/Economicos/ Técnicos [ Seguridad y Salud en & o8/ =conom 98/ | Formato Anaiisis de
Técnico de Trabajo en Alturas, realicen actividades de| profeccion contra el Trabajo Tacricos frabajo seguro-Listas de
al  mismo  fiempo se frabajo en alfuras caldas de affiros, asistencia.
contfribuye al cumplimiento
de la politica de gestién en
seguridad y salud en el
frabajo.
AUDITORIA DEL $G-SST
" Documentacion de e "
Auditar el SG-SST s Auditoria del SG- SST por un " Humanos, tecnicos y I
vigencia 2025. K?SZ;SC"::G tercero calificado. Tercero calificado economicos Irfortrie! cle I Auditonia.
Realizar la auditoria interna
del sistema de gestion. Revision por alla Aclade Coordinador l:ogg;nen'o(l:vo:"de la
gerenciadela | Socializacion de la [Sociaizacion del SG-SST y su Sooundany St " bl Lk ploo
implmentacion del SG- revision por la impementacion a la gerencia. qurt ;‘?{ yb g en umanos e'.e'nC'g : o g
SST 2025. gerencia del SG-SST. ellraboe [esio.coimes oo
asistentes.
EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS
Realzar la_evaluacion del
cumplimiento de los| Buscar el cumplimiento
estandares minimos de la del 100% de los . ? 3 Coordinador de Humanos, tecnicos, Registro y acta de la
norma aplicable al momento| estandares minimos Z’I:?:;Zig: 32';;3'6" e la resolucion 0312 Seguridad y Salud en tecnologicos y plataforma del ministerio
de la realizacion de la idos en la : el Trabajo economicos de trabajo.
evaluacién, resolucién 0312|  norma especifica.
fa o010
211 o] 23 o] 21| o] 21| o] 17| of 22| of 21| o] 18/ of 20 o] 23] of 7| of 17| 0
7 CUMPLIMIENTO 239 |
g
% |




