
CEDELCA
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DIRECTIVA DE CERENCIA No. 007 DE 2025
(07 de enero de 2025)

"POR  MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA  EL PLAN  ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL

TRABAJO  DE CENTRALES  ELECTRICAS  DEL CAUCA -CEDELCA S.A  E.S.P.  PARA LA
VIGENCIA 2025."

EI Gerente Suplente de Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A.  E.S.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias y considerando que:

Centrales  Electricas  del  Cauca  -  CEDELCA  S.A.   E.S.P.,  como  sociedad  an6nima
comercial  del  orden   nacional,  reafirma  su  compromiso  inquebrantable  con  la
creaci6n y el sostenimiento de un entorno laboral seguro, saludable y productivo para
todos sus colaboradores. Este compromiso abarca a directivos, asesores, trabajadores
y contratistas, y estd enraizado en los valores corporativos que definen nuestra misi6n
y visi6n como organizaci6n.

Reconocemos que la seguridad y la salud en el trabajo no solo son un mandato legal,
sino  un  principio 6tico que garantiza  la  dignidad  y el  bienestar integral  de  nuestra
comunidad laboral. En este sentido,  hemos disefiado un  plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, el cual responde a los lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente, parficularmente en la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluci6n 0312 de 2019.

Este plan se fundamenta en el enfoque de mejora continua, integrando las etapas de
planificaci6n, ejecuci6n, evaluaci6n y ajuste,  necesarias para anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos laborales. Su diseF`o se alinea con las disposiciones del
Artieulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que exige a las organizaciones establecer
planes  de  trabajo  anuales  con  metas  claras,  recursos  especificos  y  cronogramas
definidos, todo ello en concordancia con los estdndares minimos del Sistema General
de Riesgos Laborales.

EI  Plan  Anual  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  para  la  vigencia  2025  se  ha
concebido como una herramienta estrat6gica para prevenir accidentes laborales y
enfermedades  relacionadas con  el  trabajo,  garantizar el  cumplimiento  normativo,
promover una cultura organizacional basada en la prevenci6n, el autocuidado y la
corresponsabilidad, mejorar la calidad de vida de los trabajadores, fortaleciendo su
bienestar   fisico,   mental   y   social;   y   fomentar   ld   sostenibilidad   operativa   y   la
competitividad empresarial.

A trav6s de este plan, se definen objetivos especificos, se asignan recursos adecuados
y se establecen responsabilidades para cada nivel de la organizaci6n.
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Es imperativo que todos los colaboradores de CEDELCA S.A.  E.S.P. se comprometan
plenamente  con  los  lineamientos  establecidos  en  este  plan.  Su  cumplimiento  sera
obligatorio para toda la planta de personal, quienes tendrdn la responsabilidad de
garantizar  su  ejecuci6n  conforme  a  los  plazos,  metas  y  estdndares  definidos.  La
gerencia estard atenta al seguimiento y evaluaci6n de los resultados, promoviendo
ajustes que aseguren la efectividad y sostenibilidad del sistema.

La adopci6n del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025
no solo busca proteger a nuestros colaboradores, sino tambi6n consolidar uno cultura
de   prevenci6n   y   autocuidado   que   fomente   el   sentido   de   perfenencia   y   el
compromiso colectivo, por lo tanto,

RESU[LVE:

PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-SST)  para la
vigencia  2025,  el  cual  se  encuentra  anexo  al  presente  documento  y  forma  parte
integral del mismo, siendo de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores
de CEDELCA S.A.  E.S.P.

SEGUNDO:  Garantizar  que  la  implementaci6n  del  plan  permita  la  identificaci6n,
prevenci6n y control de riesgos laborales, asegurando la integridad fisica,  mental y
social de los trabajadores, asf como el cumplimiento normativo vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TERCERO: Encargar a la Unidad de Apoyo de Administraci6n de Personal, en conjunto
con   el   Comit6   Paritario   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   (COPASST),   la
implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo,  debiendo  presentar  informes  peri6dicos  sobre  su  desarrollo,  impacto  y
cumplimiento de objetivos, garantizando la mejora continua del sistema.

CUARTO:  La  presente directiva  entra  en  vigor a  parfir de  la  fecha  de su  firma y se
difunde  a  todos  los colaboradores  de  CEDELCA S.A.  E.S.P.  para  su  conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Popaydn (Cauca), a los siete (07) dfas del mes de enero de 2025.

Gerente
CEDELCA
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CENTRALES  ELECTR[CAS  DEL CAUCA -CEDELCA S.A.  E.S.P.

ANEX0 No. 01:

PLAN ANUAL DE TRABAJO  DE SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO (SG-SST)
VIGENCIA 2025                                                            .

CEDELCA
Centrales E16ctricas del  Cauca S.A E.S.P

Popay6n (Cauca), 07 de enero de 2025



CEDELCA
Car(titl!ue  I-l{.:§trt{``fi.`}  d{`}I  t=Si+t;t{  £.A  E.S.P

PLAN ANUAL DE TRABAJO  DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO (SG-SST)
VICENCIA 2025

1.    INTRODUCC16N:

1.1.       Justificaci6n:

La elaboraci6n del plan Anual de Trabajo para el Sistema de Gesti6n de Seguridad
y Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST)  en  Centrales  E16ctricas  del  Cauca  -  CEDELCA  S.A.
E.S.P. constituye un pilar fundamental para garantizar la protecci6n integral de los
empleados,   cumplir  con   las   disposiciones   normativas   vigentes   y   optimizar  el
desempeho operativo de la organizaci6n. Este documento no solo responde a los
requisitos legales, sino que tambi6n consolida  el compromiso de CEDELCA con el
bienestar de su talento humano y su responsabilidad social empresarial.

En Colombia, el marco normativo liderado por el Decreto  1072 de 2015 establece
la  obligatoriedad  de  implementar  un  SG-SST  adaptado  a  las  caracteristicas  de
cada empresa, su tamaF`o y su actividad econ6mica. Este sistema debe integrarse
a  trav6s  de  un  plan  de  trabajo  anual  que  incluya  metas  claras,  asignaci6n  de
responsabilidades,  provisi6n de recursos y un cronograma detallado, cumpliendo
con los estdndares minimos definidos en la Resoluci6n 0312 de 2019.

Un   plan  anual   bien  disefiado  permite  identificar,   evaluar  y  mitigar  los  riesgos
inherentes al  entorno laboral,  creando un ambiente seguro y saludable  para  los
colaboradores. Esto adquiere especial relevancia en el sector minero-energ6tico,
donde  las  actividades  presentan  una  alto  exposici6n  a  factores de riesgo fisico,
qufmico, ergon6mico y psicosocial. La implementaci6n de medidas preventivas no
solo  reduce  la  ocurrencia  de  accidentes  y  enfermedades  laborales,  sino  que
tambi6n  protege  el  bienestar  fisico,  mental  y  emocional  de  los  trabajadores,
promoviendo su desarrollo integral.

La seguridad laboral tiene un impacto directo en la productividad empresarial. Un
entorno seguro y controlado minimiza interrupciones en las operaciones causadas
por incidentes,  mejora la calidad del servicio prestado a los usuarios y fomenta la
sostenibilidad   operativa.  Ademds,   la  inversi6n   en   prevenci6n  contribuye  a   la
reducci6n de costos asociados a indemnizaciones, sanciones legales y p6rdida de
reputaci6n por incumplimientos normativos.

Desde la perspectiva del desarrollo del talento humano, el  plan Anual de Trabajo
del SG-SST fortalece la cultura de prevenci6n y autocuidado entre los empleados.
La  formaci6n  continua  en  prdcticas seguras  y  la  participaci6n  en  la  gesti6n  de
riesgos   potencian   sus   competencias,   motivaci6n   y   sentido   de   perfenencia,
alinedndolos con los objetivos estrat6gicos de la organizaci6n. La implementaci6n
eficaz del SG-SST es un reflejo del compromiso de CEDELCA con la sostenibilidad y
la responsabilidad social.
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ciclo   PHVA   (Planificar,   Hacer,  Verificar  y  Actuar)   sustenta   la   gesti6n   de  la
seguridad y salud en el trabajo, permitiendo la mejora continua de los procesos y
la  adaptaci6n  a  las  necesidades  dindmicas  de  la  organizaci6n.  Este  enfoque
asegura  que  las  acciones implementadas sean  efectivas,  eficientes y  alineadas
con la estrategia corporativa.

En resumen, el Plan Anual de Trabajo para el SG-SST de CEDELCA S.A. E.S.P. es mds
que una  obligaci6n  normativa;  es una  herramienta  estrat6gica  para  proteger la
integridad de  los trabajadores,  optimizar las operaciones,  promover el  desarrollo
humano y fortalecer la sostenibilidad y competitividad de la empresa en el sector
minero-energ6tico.

2.    MARCO CONCEPTUAL:

•     Sistemcl de Gesti6n de Seguridad y Scllud  en el Trabajo (SG-SST):  Conjunto de
procesos,   politicas   y   prdcticas   sistemdticas   que   buscan   prevenir   riesgos
laborales  y  garantizar  un  entorno  de  trabajo  seguro  y  saludable  para  los
empleados. EI SG-SST incluye la identificaci6n, evaluaci6n y control de peligros,
ademds de promover una cultura de autocuidado.

•     Riesgos Laborales: Situaciones o condiciones inherentes al entorno laboral que
pueden afectar ia seguridad y salud de los trabajadores.

•     Polflica   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo:   Declaraci6n   formal   de   la
organizaci6n  que  establece  su  compromiso  con  la  seguridad  y salud  de  los
empleados,  definiendo los principios,  objetivos y responsabilidades necesarias
para cumplir con el SG-SST.

•     Estdndares Minimos del SG-SST: Criterios establecidos en la  Resoluci6n 0312 de
2019   que   las  empresas  deben   cumplir  en  su  SG-SST,   incluyendo   politicas,
programas de formaci6n, identificaci6n de peligros y gesti6n de emergencias.

•     ldentificaci6n de peligros, Vciloraci6n de Riesgos y Determinaci6n de controles:
Proceso  t6cnico  que  busca  identificar  las  amenazas  en  el  entorno  laboral,
evaluar  su  nivel  de  riesgo  y  establecer  medidas  de  control  para  mitigar  su
impacto.

•     Comil6  Paritario  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (COPASST):  6rgano  de
participaci6n integrado por representantes de los empleadores y trabajadores,
encargado de promover y vigilar el cumplimiento del SG-SST.

•    Medicina  Preventiva  y del Trabajo:  Conjunto  de  actividades  orientadas  a  la
promoci6n  de  la  salud,  prevenci6n  de  enfermedades  laborales  y  atenci6n
m6dica oportuna a los trabajadores.

•     Elementos de Protecci6n Personal (EPP): Equipos diseF`ados para proteger a los
trabajadores  de  riesgos  especificos  relacionados  con  sus  actividades. Su  uso
adecuado es esencial para minimizar accidentes.

•     Factores  Psicosociales:  Aspectos  del  entorno  laboral  que  pueden  afectar el
bienestar  mental  y  emocional  de  los  trabajadores,  como  el  estr6s,  la  carga
laboral y el acoso. Su gesti6n es clave para un ambiente laboral saludable.

•     Cultura  de   Prevenci6n:   Conjunto  de  valores,   actitudes  y  prdcticas   en   la
organizaci6n que promueven el autocuidado, Ia seguridad y el cumplimiento
de las normativas laborales.
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Responsabilidad  Social  Empresarial  (RSE):  Compromiso  de  la  empresa  con  la
sostenibilidad,   reflejado  en   la   protecci6n  de  la  salud  y  seguridad  de  sus
empleados, asf como en la mejora de las condiciones laborales.

•     Bienestar Integral de los Trabajadores: Concepto que abarca el cuidado de la
salud fisica,  mental y emocional de los empleados,  promoviendo su desarrollo
personal y profesional dentro de un ambiente seguro.

3.    MARCO LEGAL:

EI  Plan  de Seguridad y Salud  en el Trabajo  (SG-SST)  se fundamenta  en  un  marco
normativo robusto que regula las disposiciones en materia de seguridad y salud en
el   trabajo,   aplicable   a   las  empresas  en  Colombia.   Estas  normas  establecen
lineamientos  para  la  identificaci6n,  evaluaci6n  y control  de riesgos  laborales,  asi
como para la promoci6n de condiciones seguras y saludables. A continuaci6n, se
presentan las principales normativas que sustentan la implementaci6n de este plan:

•     C6digo sustantivo del Trabajo.
•     Ley? de 1979: "Porla cual se dictan Medidassanitarias"
•     Resoluci6n 2400 de 1979: "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo".
•     Decreto 614 de 1984: "Por el cual se determinan las bases para la organizaci6n

y administraci6n de Salud Ocupacional en el pais."
•     Resoluci6n   2013   de   1?86:   "Por   la   cual   se   reglamenta   la   organizaci6n   y

funcionamiento de los Comit6s de Medicina,  Higiene y SegiJridad Industrial en
los lugares de trabajo".

•     Resoluci6n    1016   de   1?89:   ``Por   la   cual   se   reglamenta   la   organizaci6n,
funcionamiento y forma  de los  Programas de Salud  Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pats"a

•     Ley 55  de  1993:  "Por medio  de  la  cual se  aprueba  el "Convenio  No.170 y  la
Recomendaci6n   nomero   177   sobre   la   Seguridad   en   la   Utilizaci6n   de   los
Productos  Quiniicos  en  el  trabajo",  adoptados  por  la  77a.  Reuni6n  de  la
Conferencia General de la O.I.T., Ginebra,  1990"

•     Decreto 1295 de 1?94: "Porel cualse determina la organizaci6nyadministraci6n
del Sistema General de Riesgos Profesionales".

•     Decreto 1973 de 19?5: "por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre
la Seguridad en la utilizaci6n de los productos qurmicos en el trabajo, adoptado
por la Conferencia General de la Organizaci6n lnternacional del Trabajo el 25
de junio de  1990".

•     Decreto  1607  de  2002:  "Por  el  cual  se  modifica  la  Tabla  de  Clasificaci6n  de
Actividades Econ6micas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones".

•     Decreto l609 de2002: "Porel cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
•     automotor de mercancfas peligrosas por carretera".
•     Resoluci6n  1164 de 2002:  "por la cual se adopta el Manual de Procedimientos

para la Gesti6n Integral de los residuos hospitalarios y similares".
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Resoluci6n   1401   de  2007:   "por  la   cual  se  reglamenta  la  investigaci6n  de
incidentes y accidentes de trabajo".

•     Resoluci6n  2346  de 2007:  "Por la  cual se  regula  la  prdctica  de  evaluaciones
m6dicas  ocupacionales  y  el   manejo  y  contenido  de  las   historias  clinicas
ocupacionales."

•     Resoluci6n  1918  de 2009:  "Por la  cual  se  modifican  los  arffculos  11  y  17  de  la
Resoluci6n 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones".

•     Ley 1562 de 2012:  "'Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".

•     Decreto 723 de 2013: "Por el cual se reglamenta la afiliaci6n al sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a trav6s de un contrato formal
de prestaci6n de servicios con entidades o instituciones poblicas o privadas y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones".

•     Decreto  1072  de  2015,  Titulo  4  Capitulo  6:  "Por  medio  del  cual  se  expide  el
Decreto Onico Reglamentario del Sector Trabajo".

•     Decreto 055 de 2015: "Por el cual se reglamenta la afiliaci6n de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones".

•     Resoiuci6n 256 de 2014: Por medio de la cual se regiamenta la conformaci6n,
capacitaci6n   y   entrenamiento   para   las   brigadas   contraincendios   de   los
sectores energ6tico,  industrial,  petrolero,  minero,  portuario,  comercial y similar
en Colombia.

•     Resoluci6n  312  de  2019:  "Por  la  cual  se  definen  los  Estdndares  Mfnimos  del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

•     Resoluci6n 4272 de 2021:  "por la  cual se establecen  los requisitos minimos  de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas".

•     Resoluci6n40595de2022: "Porla cual se adopta la metodologfa para el diseho,
•     implementaci6n y verificaci6n de los Planes Estrat6gicos de Seguridad Vial y se

dictan otras disposiciones".
•     Resoluci6n 2764 de 2022: "Por la cual se adopta la Baterfa de instrumentos para

la evaluaci6n de factores de Riesgo Psicosocial, la Gufa T6cnica General para
la  promoci6n,  prevenci6n  e  intervenci6n  de  los  factores  psicosociales  y  sus
efectos en  la  poblaci6n  trabajadora y sus  protocolos  especificos y se  dictan
otras disposiciones".

•     Norma   T6cnica   Colombiana   NTC   ISO  45001:2018:   Sistema   de   gesti6n   de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.    OBJETIVOS:

4.1.      Objetivo General:

lmplementar el Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)  en
CEDELCA   S.A.    E.S.P.,    mediante   el   diseho   de   estrategias   enfocadas   en   el
cumplimiento de los requisitos legales y la evaluaci6n de estdndares mfnimos, con
el fin de controlar y reducir los accidentes laborales, enfermedades profesionales y
mejorar ias condicic)rles de los entornos laborales



CEDELCA
C*dfi``j,-i!'S`€  Eldsi',`!I iL`,g3  dcJl  i:St,rjil   S,A,,  E.£.P

.2.       Objetivos Especfficos:

a)   lmplementar herramientas y metodologfas para identificar, evaluar y controlar
los   peligros   en   los   diferentes   procesos   de   la   empresa,   minimizando   la
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.

b)   Desarrollar programas de formaci6n, sensibilizaci6n y capacitaci6n  dirigidos a
los   trabajadores   para   fomentar   prdcticas   seguras,   el   autocuidado   y   el
cumplimiento de los protocolos de seguridad.

c)   Asegurar  que  todas  las  actividades  del  SG-SST  cumplan  con  los  estdndares
minimos definidos por la legislaci6n colombiana, como el Decreto 1072 de 2015
y la Resoluci6n 0312 de 2019.

d)   Disefiar     e      implementar      mecanismos      de      auditoria,      evaluaci6n      y
retroalimentaci6n  para  verificar la  efectividad  del  SG-SST y realizar los  ajustes
necesarios para su optimizaci6n.

e)   DiseF`ar  y  ejecutar  planes  especificos  de  prevenci6n,  como  la  entrega  de
elementos de protecci6n personal, programas ergon6micos, control de riesgos
psicosociales   y   promoci6n   de   estilos   de   vida   saludables,   que   impacten
positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores.

5.    ADOPCION:

En  virtud  de  las  normas,  lineamientos  y  objetivos  previamente  mencionados,  y
reconociendo la importancia de garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
resulta indispensable para CEDELCA S.A. E.S.P. adoptar el plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)  para la vigencia correspondiente.  Este plan, que se
encuentra  anexo al  presente documento y forma  parte integral  del  mismo,  estd
diseF`ado para cumplir con los estdndares establecidos en la normativa vigente, en
particular el  Decreto  1072  de  2015 y  la  Resoluci6n  0312  de 2019,  asi como  para
satisfacer las necesidades especificas de la empresa y sus colaboradores.

El cumplimiento del plan es obligatorio para todas las dreas y niveles jerdrquicos de
la  organizaci6n,  y  su  implementaci6n  requiere  la  colaboraci6n  activa  de  los
trabajadores,   supervisores  y  directivos.   Cada   actividad,   programa  y  medida
establecida  en  el  plan  tiene  como  objetivo  principal  salvaguardar la  integridad
fisica, mental y emocional de los empleados, al tiempo que se optimiza la eficiencia
operativa y se refuerza la sostenibilidad organizacional.

El  plan  debe  ejecutarse segon  los t6rminos y  plazos definidos  en su  cronograma,
garantizando un enfoque sistemdtico y proactivo en la gesti6n de riesgos laborales.
Ademds,   se   establece   que   los   responsables   designados   deben   realizar   el
seguimiento y evaluaci6n continua de las actividades programadas, con el fin de
verificar su efectividad y proponer ajustes cuando sea necesario.
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CONTENIDO:

EI Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha sido diseF`ado conforme a la
normativa aplicable en Colombia, considerando las necesidades especificas de la
empresa, las expectativas de los trabajadores y la evaluaci6n inicial del SG-SST, tal
como   se   establece   en   el   Artfculo   2.2.4.6.16   del   Decreto   1072   de   2015.   Este
diagn6stico inicial permiti6 identificar brechas y dreas de mejora, sirviendo como
base para estructurar los componentes del plan, que incluyen:

1. Polflica del Sistema de Gesli6n de Seguridad y Salud en el Trobajo: Declaraci6n
formal del compromiso de la empresa con la seguridad y salud de los trabajadores.
Establece los principios, objetivos y valores que gufan la implementaci6n del SG-SST.

2.  Desarrollo  de  Actividades  con  la  Adminislradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL):
Coordinaci6n de programas, capacitaciones y asesorfas ofrecidas por la ARL para
fortalecer la gesti6n de riesgos y el cumplimiento normativo.

3. inducci6n y Reinducci6n del Sistemci: Programas de formaci6n inicial y peri6dica
para  garantizar  que  los  trabajadores  conozcan  sus  responsabilidades,  riesgos
asociados a sus actividades y las medidas de control.

4. Identificaci6n de Peligros, Valoraci6n de Riesgos y Determinaci6n de Controles:
Metodologfa  para  reconocer,  analizar y mitigar riesgos  laborales,  asegurando  la
protecci6n de los empleados y la continuidad de las operaciones.

5. Instrumento de Verificaci6n de Requisitos Legales: Herramienta que garantiza el
cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  aplicables  en  materia  de  seguridad y
salud en el trabajo, previniendo sanciones y mejorando la gesti6n interna.

6.  Inspecciones  Locativas  y  de  Seguridad:  Revisi6n  peri6dica  de  instalaciones,
equipos y entornos laborales para detectar y corregir condiciones inseguras.

7.  Acompaiiamiento  a  Comil6  Paritario  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
(COPASST):   Acompafiamiento   a   grupo   conformado   por   representantes   de
trabajadores y empleadores encargado de promover la seguridad, supervisar la
implementaci6n del SG-SST y proponer mejoras.

8.  Plan de Preparaci6n y Respuesta anle Emergencias:  Estrategias para enfrentar
situaciones   de   emergencia,   incluyendo   simulacros,   rutas   de   evacuaci6n   y
protocolos de atenci6n inmediata.

9.  Gesti6n de lncidentes y Accidentes de Trabajo:  Registro,  andlisis y seguimiento
de eventos para determinar causas rafz y establecer medidas preventivas.

10.    Medicinc=    Preventiva    y   del   Trabajo:    Program,as    orientados    a    prevenir
enfermedades  laborales,  promover la  salud integral y ofrecer asistencia  m6dica
oportuna.
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11.   Entrega  de  Elementos  de  Protecci6n  Personcil  (EPP):  Garantfa  de  que  los
trabajadores  cuenten  con  equipos  adecuados  para  minimizar  riesgos  en  sus
actividades, ademds de capacitarlos en su uso correcto.

12.  Actividades  de  Promoci6n  y  Prevenci6n:  Campafias  y  capacitaciones  para
fomentar hdbitos saludables y prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

13.   Seguridad   Vial:   lniciativas   para   proteger   a   los   empleados   durante   los
desplazamientos   laborales,   incluyendo   capacitaciones   y   mantenimiento   de
vehieulos.

14.   Programa   para   la   Prevenci6n  de   Des6rdenes  Musculoesquel6licos  (PVE):
lntervenciones   ergon6micas   para   evitar  lesiones   asociadas   con   movimientos
repetitivos o posturas inadecuadas.

15. Programa para la Prevenci6n del Riesgo Psicosocial: Estrategias para identificar
y gestionar factores de riesgo psicosocial, como estr6s laboral o acoso.

16.   Prevenci6n   del   Consumo   de   Alcohol,   Tabaco  y  Sustancias   Psicoactivas:
Actividades de sensibilizaci6n y apoyo para evitar el consumo de sustancias que
puedan afectar el desempefio \,J la salud de los empleados.

17.  Programa para la Prevenci6n del  Riesgo Cardiovciscular (PVE): Acciones para
promover hdbitos saludables que reduzcan factores de riesgo como la hipertensi6n
y el sedentarismo.

18. Actividades de Orden y Aseo: Mantenimiento de espacios de trabajo limpios y
organizados, contribuyendo a la seguridad y productividad.

19.  Prevenci6n  y  Protecci6n  Contra  Caidas  de  AIlura:  Medidas  especificas  para
proteger  a   los  trabajadores  en  actividades  que  impliquen  riesgos  de  altura,
incluyendo arneses y capacitaci6n.

20.  Auditoria  del SG-SST:  Evaluaci6n  peri6dica  de  la  implementaci6n  del sistema
para identificar dreas de mejora y garantizar la eficacia de las medidas adoptadas.

21.   Evaluaci6n   de   los   Est6ndares   Minimos:   Revisi6n   del   cumplimiento   de   los
requisitos  establecidos  en  la  Resoluci6n  0312 de 2019,  asegurando  que  el SG-SST
alcance los niveles minimos exigidos por la normativa.
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La  Unidad de Apoyo de  Administraci6n de  Personal,  conforme  a  las funciones
asignadas en el Manual de Funciones y Competencias, tiene la responsabilidad
de coordinar,  ejecutar y realizar el seguimiento del  Plan Anual de Vacaciones,
raz6n por la cual la responsabilidad de la ejecuci6n el presente plan recae sobre
esta dependencia.

8.    COMPROMISO:

En   CEDELCA  S.A.   E.S.P.,   reafirmamos  nuestro  compromiso  con  la  creaci6n  y
sostenimiento de un entorno laboral que priorice la seguridad y salud de todos
nuestros colaboradores. Reconocemos que el 6xito y la sostenibilidad de nuestra
organizaci6n   estdn  estrechamente   ligados  al   bienestar  integral   de   quienes
forman parte de ella. Por esta raz6n, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) ha sido diseF\ado como una herramienta estrat6gica que va mds alld del
cumplimiento  normativo,  incorporando acciones concretas que  promueven  la
prevenci6n, la protecci6n y el desarrollo de una cultura de autocuidado.

Este plan refleja nuestra determinaci6n de cumplir con los mds altos estdndares
en  seguridad  y  salud  laboral.  Nos  comprometemos  a  identificar  y  mitigar  los
riesgos   laborales   de   manera   proactiva,   garantizando   un   entorno   seguro,
saludable   y   eficiente   para   nuestros   empleados.   Ademds,   fomentamos   la
participaci6n de los trabajadores en ia gesti6n de riesgos, promoviendo prdcticas
responsables  que  refuercen  su  sentido  de  pertenencia  y  compromiso  con  la
empresa.  Creemos firmemente  que  cuidar de  la seguridad y salud  de  nuestro
talento  humano  es  esencial  para  alcanzar  los  objetivos  organizacionales.  Este
compromiso se traduce en una planificaci6n rigurosa de actividades preventivas,
programas    de    formaci6n    y    dotaci6n    de    recursos    que    aseguren    la
implementaci6n efectiva del SG-SST.

A trav6s de  este  plan,  buscamos  no solo  prevenir accidentes y enfermedades
laborales,   sino   tambi6n   fortalecer   la   confianza   y   la   cohesi6n   en   nuestra
comunidad laboral. Estamos convencidos de que una gesti6n adecuada de la
seguridad y salud no solo beneficia a los trabajadores, sino que tambi6n impulsa
la  productividad,  mejora  la  calidad  de  nuestros  servicios  y  refuerza  nuestra
reputaci6n   como   una   empresa   socialmente   responsable.   A   medida   que
implementamos este plan, esperamos observar un impacto positivo y sostenible
en el bienestar fisico

Jefe de Unidad
ad de Apoyo de Administraci6n de Persorial

CEDELCA S.A.  E.S.P.

Revis6: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista de UAAP.
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