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DIRECTIVA DE CERENCIA No. 006 DE 2025

(07 enero de 2025)

``POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ADOPTA  EL  PLAN  ANUAL  DE  VACACIONES  PARA  LOS

TRABAJADORES DE CEDELCA S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2025"

EI Gerente Suplente de Centrales E16ctricas del Cauca -CEDELCA S.A. E.S.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias y considerando que:

Centrales  E16ctricas  del  Cauca  CEDELCA  S.A.  E.S.P.,  es  uno  sociedad  an6nima
comercial   del   orden   nacional,   con   autonomid   administrativa,   patrimonial,   y
presupuestal, clasificada  legalmente como empresa de Servicios P0blicos Mixta,
perfeneciente  al  sector  minero  energ6tico  del  Ministerio  de  Minas  y  Energfa,
sometido al tegimen  general de las empresas del sector el6ctrico,  con regimen
especial contemplado en el Artfculo 365 de la constituci6n Politica de Colombia y
en la ley 142 de 1994.

Segon el Artieulo 41  de la Ley  142 de 1994 "For /a cua/ se es fab/ece e` fegi.men de
los  servicios  p6blicos  domiciliarios  y  se  dictan  otras  disposiciones",  el  C6diigo
Sustantivo  de  Trabajose  aplica  a  Centrales  E16ctricas  del  Cauca  - CEDELCA  S.A.
E.S.P. De acuerdo con ello, Ia empresa debe tener en cuenta que las vacaciones
son un derecho de todo trabajador vinculado mediante contrato laboral, a termino
fijo  o  indefinido,  mediante  el cual  el  empleador debe  otorgar al  trabajador un
descanso remunerado por haber trabajado durante un (01 ) afio.

EI trabajador tiene derecho a  (15)  dfas hdbiles continuos de vacaciones por afio
de trabajo y el derecho a las vacaciones, se causa y se hace exigible cuando el
trabajador cumpla un aF`o de trabajo desde que firm6 el contrato laboral, derecho
que se continoa causando en igual forma cada que complete un  afio mds de
trabajo.

Las  vacaciones  del  trabajador  estdn  reguladas  en  el  Arfieulo  186  del  C6digo
sustan+ivo del +rabalio,  ast..  "Los trabajadores que  hubieren  prestado sus servicios
durante   un  ai5o  tienen  derecho  a  quince   (15)   dias  h6biles  consecutivos  de
vacaci.ones  remuneradas."  Es  importante  hacer  la  precisi6n  que  los  dfas  de
vacaciones son hdbiles y no calendario, es decir, que se descuentan los domingos
y festivos, a partir del did en que el trabajador inicia el disfrute de las vacaciones.

En  cuanto  a  la  remuneraci6n  de  las  vacaciones  el  Arffoulo   192  del  C6digo
Sustan+.ivo  de Trabalio .indiica..  "Durante  el  periodo  de  vacaciones  el  trabajador
recibird el salario ordinario que est6 devengando cuando comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, s6Io se excluirdn para la liquidaci6n de vacaciones el valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario en
horas extras."

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAuCA S.A. E.S.P. NIT. 891500025-2
Carr®ra 7 N° 1 N -28 Edrmcio "EDGAFt NEGRET" Piso 3 -Popayan (Cauca)

PBX: 8235975 -Fax: 8235975 -`Arww.c®d®Ica.com.co



ffih

ELis.-  I-r

CEDELCA
Coiitriiles  Elt5cuiL.as  dt3l  Cared  S,A  E.S.P

ora  bien,  los  Estatutos Sociales de  la  empresa  establecen,  entre otras,  como
func.iones  del  Geren+e .... Nombrar y remover  los  trabajadores  de  la  sociedad  y
resolver sobre renuncias, permisos, encargos y vacaciones" .

Asf mismo, es imporfante recordar lo mencionado por la Corfe Constitucional en
cuanto al derecho a las vacaciones: "/.../ se cony/.erten en otra garanti'a con que
cuenta el trabajador para su desarrollo integral, y como uno de sus mecanismos
que le permite obtener las condiciones fisicas y mentales necesarias para mantener
su productividad y eficienc.Ia.  ( ... )".

De conformidad con el artfculo 187 del C6digo Sustantivo del Trabajo, seF`ala que
la 6poca de vacaciones, asf:

" 1. La 6poca de vacaciones debe ser seRalada por el {empleador} a m6s tardar
dentro  del  also  subsiguiente,  y ellas  deben  ser concedidas  oficiosamente  o  a
petici6n del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

2. EI {empleador} tiene que dar a conocer con quince ( 15) dias de anticipaci6n, Ia
fecha en que le concederd la vacaciones.

3.  Todo  {empleador}  debe  IIevar  un  registro  especial de vacaciones en  que  el
anotard  la  fecha  en  que  ha  ingresado  al establecimiento coda  trabajador,  Ia
fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina y la remuneraci6n
recibida por las mismas."

Ahora bien, es preciso sefialar que para el presente Plan Anual de Vacaciones se
deben tener en cuenta las disposicidnes contenidas en las normas laborales en lo
referente   a   la   acumulaci6n   de   periodos   de   vacaciones   por  parfe  de   los
trabajadores  de  CEDELCA  S.A.  E.S.P.,  las  cuales  deberdn  ser  aplicadas  por  el
proceso responsable, en los siguientes terminos:

" 1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, par lo menos de seis (6)  dias
h6biles continuos de vacaciones, Ios que no son acumulables.

2. Las parfes pueden convenir en acumular los dl'as restantes de vacaciones hasta
por dos aFios.

3.  La  acumulaci6n  puede  ser  hasta  por  cuatro  (4)  aRos,  cuando  se  trate  de
trabajadores t6cnicos, especializados, de confianza, de manejo o de extranjeros
que presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza Onicamente de seis (6)  dfas de vacaciones en un ai5o, se
presume  que  acumula  los  dias  restantes  de  vacaciones  a  las  posteriores,  en
t6rminos del presente arficulo."
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anticipada, la identificaci6n de los periodos en los que los trabajadores gozardn de
su derecho ai descanso, garantizando asl que las tareas y funciones esenciales de
la  empresa  no  se  vean  interrumpidas.  La  organizaci6n  de  estos  periodos  debe
coordinarse  con  las  areas  responsables  para  evitar la  desatenci6n  de  funciones
clave,  asegurando  que  la  operaci6n  continoe  de  manera  efectiva  y  que  el
bienestar del personal sea garantizado.

La empresa se compromete a seguir las normativas laborales vigentes, brindando
a cada trabai.ador el tiempo adecuado para su descanso, sin que esto afecte la
productividad   y   eficiencia   de   la   organizaci6n,   optimizando   los   recursos   y
facilitando    la    continuidad    de    las    actividades    esenciales    para    el    buen
funcionamiento de CEDELCA S.A. E.S.P. por lo tanto,
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imperativo que se establezca un plan de vacacional que permita, de manera

RESUELVE:

PRIMERO:  Adoptar el  Plan Anual  de Vacaciones  para  la  vigencia  2025,  el  cual se
encuentra anexo al presente documento y forma parte integral del mismo, siendo
de obligatorio cumplimiento.

SEGUNDO: Garantizar que la  planificaci6n de vacaciones permita la continuidad
de  las  operaciones sin afectar la  prestaci6n del servicio,  asegurando  la  provisi6n
temporal de los cargos durante los periodos de descanso de los trabajadores.

TERCERO:  Encargar  a  la  Unidad  de  Apoyo  de  Administraci6n  de  Personal  para
asumir   la    implementaci6n,    seguimiento   y    evaluaci6n    del    Plan    Anual    de
Vacaciones,  la  cual  deberd  presentar  informes  peri6dicos  sobre  su  desarrollo  y
resultados, con e! fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y
hacer los ajustes necesarios para el 6xito del plan.

CUARTO:  La presente directiva entra en vigor a partir de la fecha de su firma y se
difunde a todos los colaboradores de CEDELCA S.A.  E.S.P. para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Popaydn (Cauca), a los siele (07) dfas del mes de enero de 2025o
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lcERES
Gerente

CEDELCA S.A.  E.S.P

Proyect6: Jos6 Ramiro Sandoval Mosquera -Jefe de UAAP.
Revis6: Guillermo Herndn Latorre Cer6n -Jefe de Oficina Jurf
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CENTRALES  ELECTRICAS  DEL CAUCA -CEDELCA S.A.  E.S.P.

ANEX0 No. 01:

PLAN ANUAL DE VACAC!ONES

VIGENCIA 2025

CEDELCA
Centrales Electricas del Cauca S.A E,S.P

Popciy6n (Cauca), 07 de enero de 2025
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PLAN ANUAL DE VACACIONES
VIGENCIA 2025

1.    INTRODUCC16N:

1.1.       Justificaci6n:

Centrales    E16ctricas   del    Cauca   -   CEDELCA   S.A.    E.S.P.,   como   una    entidad
comprometida  con  el  bienestar  integral  de  su  personal,  reconoce  el  descanso
remunerado   come   un   derecho   fundamental   que   promue\,Je   !a   salud,    la
productividad   y   el   desarrollo   personal   de   sus   colaboradores.   Este   derecho,
regulado por el C6digo Sustantivo del Trabajo y otros marcos legales nacionales,
constituye  un  pilar  esencial  para  garantizar  la  sostenibilidad  de  las  relaciones
laborales y el desempeho eficiente de la organizaci6n.

EI  Plan  Anual  de  Vacaciones  2025  busca  garantizar  que  cada  colaborador  de
CEDELCA  S.A.   E.S.P.  pueda  disfrutar  de  sus  vacaciones  de  manera  oportuna,
equitativa   y   acorde   con   las   necesidades   operativas   de   la   empresa.   Este
documento establece un enfoque sistemdtico y planificado para la gesti6n de las
vacaciones,  asegurando  el  equilibrio  entre  el  derecho  de  los  trabajadores  al
descanso  y  la  continuidad  en  la  prestaci6n  de  servicios  esenciales  del  sector
el6ctrico.

Este plan se fundamenta  en los  principios de equidad,  legalidad y sostenibilidad,
abordando tanto los requerimientos individuales de descanso como las demandas
organizacionales.  A trav6s de su  implementaci6n,  CEDELCA S.A.  E.S.P. refuerza  su
compromiso    con    la    mejora    continua    de    las   condiciones    laborales   y   el
fortalecimiento  de  una  cultura  organizacional  basada  en  el  respeto  mutuo  y  la
colaboraci6n.

El descanso peri6dico y remunerado es esencial para garantizar la recuperaci6n
fisica y mental de  los trabajadores,  lo que se traduce en un  mayor bienestar,  un
desempeFio  laboral  mds  eficiente  y  una  mejora  en  la  calidad  de  vida.  Este
principio,  reconocido  tanto  en  la  normativa  laboral  como  en  la  jurisprudencia
nacional,  tiene  un  impacto  directo  en  la  sostenibilidad  y  productividad  de  las
organizaciones.

En  el caso de CEDELCA S.A.  E.S.P.,  garantizar el disfrute de las vacaciones no solo
responde al cumplimiento de las disposiciones legales, sino que tambi6n promueve
una cultura laboral saludable, equitativa y centrada en las personas. Ademds,  al
planificar  de  manera  efectiva  los  periodos  de  vacaciones,  la  empresa  puede
mitigar el impacto de las ausencias en sus operaciones, asegurando la continuidad
en la prestaci6n de servicios de calidad. EI plan Anual de Vacaciones 2025 es, por
tanto,   una   herramienta   estrat6gica   que   refuerza   los  valores  corporativos   de
CEDELCA  S.A.   E.S.P.,   al   tiempo  que   promueve   un   entorno   laboral   donde   los
derechos de los trabai.adores son respetados y protegidos.
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MARCO CONCEPTUAL:

EI Plan Anual de Vacaciones 2025 se fundamenta en una serie de conceptos clave
que  permiten  comprender la  importancia,  el  prop6sito y la  gesti6n  efectiva  del
derecho a las vacaciones en CEDELCA S.A.  E.S.P. A continuaci6n,  se detallan los
conceptos aplicables:

•    Vacaciones:   Periodo  de  descanso  remunerado  que  corresponde  a   todo
trabajador que haya completado un afio de servicio continuo, como derecho
inalienable.  Este  periodo  tiene  como  objetivo  principal  permitir  al  trabajador
recuperar su bienestar fisico y mental, promoviendo su productividad y calidad
de vida.

•     Dfas Hdbiles: Los dfas h6biles corresponden a los dfas laborales efectivos en los
cuales el trabajador deberfa estar desempeF\ando sus funciones. Para el cdlculo
de  las vacaciones,  se excluyen  los  domingos y los dfas festivos,  garantizando
que el descanso sea proporcional al tiempo de servicio.

•     Derecho Laboral: Las vacaciones constituyen un derecho laboral fundamental
que   no   puede   ser   renunciado   ni   negado,   regulado   por   la   legislaci6n
colombiana. Este derecho asegura un equilibrio entre el trabajo y el descanso,
favoreciendo tanto al empleado como a la organizaci6n.

•     Programaci6n  de  Vacaciones:  Es  el  proceso  mediante  el  cual  el  empleador
define,  en  coordinaci6n  con  el  trabajador y  considerando  las  necesidades
operativas de la organizaci6n, las fechas en las que este disfrutard de su periodo
de vacaciones. Debe realizarse dentro del afio subsiguiente a la causaci6n del
derecho.

•     Provisi6n Temporal de Cargos: En los casos de trabajadores en roles criticos, de
manejo  o  de  confianza,   la   organizaci6n   puede  disponer  de  reemplazos
temporales  para  garantizar  la  continuidad  operativa  durante  el  periodo  de
vacaciones. Este concepto es clave para mantener la calidad del servicio sin
afectar el derecho al descanso del trabajador.

•    Acumulaci6n de Vacaciones: Se  refiere a  la  posibilidad de acumular dfas  no
disfrutados de vacaciones, bajo los t6rminos establecidos por la ley. En general,
se  permite  la  acumulaci6n  de  hasta  dos  aflos,  y en  casos  especiales,  hasta
cuatro afios para trabajadores de confianza, t6cnicos especializados o aquellos
con condiciones parficulares de trabajo.

•    Continuidad   Operaliva:   Concepto   organizacional   que   garantiza   que   las
funciones criticas de la empresa no se vean interrumpidas durante los periodos
de vacaciones de los colaboradores, mediante una planificaci6n adecuada y
la implementaci6n de reemplazos temporales.
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MARCO LEGAL:

Las normas vigentes para la implementaci6n de este plan son las siguientes:

•     Artieulo 53 de Constituci6n Po!'rdicc! de Colombia: Establece la irrenunciabilidad
de los derechos laborales minimos, entre ellos el derecho al descanso necesario,
en el marco de una relaci6n laboral justa y equitativa.

•     Artfculo 186 y siguientes del c6digo sustantivo del Trabajo:

Ahfculo 186: Dispone que los trabajadores que presten sus servicios durante un
aho    tienen    derecho    a    15    dfas    hdbiles    consecutivos    de    vacaciones
remuneradas. Es imporfante destacar que estos dfas son hdbiles y no calendario,
lo que excluye domingos y festivos.

Arffculo  187:  Regula  la  programaci6n  de  las  vacaciones,  indicando  que  el
empleador  debe  sehalarlas  a  mds  tardar  dentro  del  aF`o  subsiguiente  a  su
causaci6n,   asegurando   que   sean   concedidas   sin   afectar   el   servicio   y
garantizando la efectividad del descanso.

Artfculo 1 ?1 : Define las condiciones para la provisi6n temporal de cargos criticos
durante  las  vacaciones,  incluyendo  la  posibilidad  de  que  los  trabajadores
propongan reemplazos bajo ciertas condiciones.

Ariieulo  192:  Establece que,  durante el  periodo de vacaciones,  el trabajador
debe recibir el salario ordinario devengado al momento de iniciar el descanso,
excluyendo valores por trabajo en dfas de descanso obligatorio y horas extras.

•     Artieulo 41  de la  Ley 142 de 1994:  En el contexto de las empresas de servicios
poblicos, como CEDELCA S.A.  E.S.P.,  la ley establece que el C6digo Sustantivo
del Trabajo es aplicable  para  garantizar el disfrute de los derechos laborales,
incluyendo las vacaciones.

•     Reglamento  Inferno  de  Trabajo  de  CEDELCA  S.A.  E.S.P.:  Los  estatutos  sociales
establecen como funci6n del Gerente General la responsabilidad de nombrar
y  remover  trabajadores,  asr como  resolver sobre  sus  vacaciones,  permisos  y
encargos.

4.    OBJETIVOS:

4.1.       Objetivo General:

Garantizar   el   cumplimiento   del    derecho   a    las   vacaciones   de   todos   los
colaboradores de CEDELCA S.A.  E.S.P.,  mediante una  planificaci6n eficiente que
promueva  el  bienestar  integral  de  los  trabajadores  y  asegure  la  continuidad
operativa de la empresa.
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4.2.      Objetivos Especfficos:

a)  DiseFiar un  cronograma  anual  que  permita  a  los  trabajadores  disfrutar de sus
vacaciones de manera ordenada y sin afectar los procesos internos.
b)   Asegurai-  ei   curl-iplimiento  de  las   disposiciones   iegaies  sobre   acumulaci6n,
programaci6n y disfrute de vacaciones.
c)  Facilitar la provisi6n temporal de cargos criticos para garantizar la continuidad
operativa.
d) Promover el conocimiento y respeto de los derechos laborales relacionados con
las vacaciones.
e)  Mejorar el clima organizacional y forfalecer la cultura del bienestar laboral en la
empresa.
f) lmplementar un sistema de registro y control que permita un seguimiento eficiente
de los periodos de vacaciones acumulados y disfrutados.

5.    ADOPC16N:

Asf las cosas y acuerdo con las  normas y objetivos antes referenciados,  se  hace
necesario  para  la  Empresa  adoptar  el  Plan  Anual  de  Capacitaciones  para  la
vigencia 2025, el cual se encuentra anexo al presente documento y hace parte
integral del mismo, siendo imperativo cumplirlo en los t6rminos allf indicados.

6.    CONTENIDO:

El  desarrollo efectivo de  cualquier organizaci6n  depende en gran  medida  de la
adecuada  planificaci6n  y  gesti6n  de  los  periodos  de  descanso  de  su  talento
humano.  En  este  contexto,  CEDELCA  S.A.  E.S.P.  ha  diseF`ado  el  Plan  Anual  de
Vacaciones 2025, e! cual ha sido elaborado con base en iJn andlisis integral de las
necesidades operativas y los derechos acumulados por los trabajadores, realizado
durante el aF`o 2024. El plan garantiza que cada miembro del equipo disfrute de su
derecho al descanso de manera efectiva y en los tiempos establecidos, sin afectar
la  continuidad de  los  procesos criticos de la  empresa. Ademds,  asegura que  las
necesidades  especificas  de  cada  area  y  ro!  sean  atendidas,  contribuyendo  al
bienestar integral de los trabajadores, la sostenibilidad operativa de la organizaci6n
y  el  cumplimiento  de  las  metas  empresariales.  Estd  estructurado  de  la  siguiente
manera:
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PROFESIONAL
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4

CATERADRIA.!NNA

13/06/2023
AUxluAR

DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PENDIENTE(12/06/2024) A PARTIR  DEL\5ic/Ri2!fyas

MOSQUERABOT'NA
ADMINISTRATIVO1'

5
iEyLA Munoz

I 8/03/2024
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N/A N/A
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

cEDE flo GENERAL              \`.:`:`>S£
<€`j

( 1 7/03/25) On i06i2f y25

6
OLCA IORENA

6/08/2021 JEFE  DE 0FICINA

•9
±F^-y`

DISFRUTADAS
PENDIENTE PENDIENTE A  PARTIR  DEL

DIAZCHACuENDO

ex !
(05/08/24) (05/08/25) 1 5/ 1 2/2025

7
LUZ  ENITI1

26/11 /2021
pROFEs,ONAL      ;`^ifefrrfe i,

DISFRUTADAS
PENDIENTE(26/I1/2024) PENDIENTE(25/1I/25) A  PARTIR  DEL

FERNANCOM DEZEZ
UNIVERSITARIO  11

`r5
2f)|06/2fy2:5

8

EVELYNJOHANA

12/05/2022 PROFESIONAL
seT§e

DISFRUTADAS
PENDIENTE PENDIENTE A  PARTIR  DEL

se

esjzi+`k`>f§^-%:SS

BEDOYABENAVIDES UNIVERSITARIO  11 ( 1 1 /05/24) ( 1  I /05/25) 28/11 /2025

9

OSCARANDRES

25/02/Z022
•-.     .   ,
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DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

VILLOTANARVAEZ -...
(24/01/25) 04io8/2fn:s
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GUILLE"OA

I 1 /OS/2022 JEFE  DE OFICINA DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PE     DIE    TE A  PARTIR  DELIIERN    NLATORREcl:R6N .i.--.`.,    .`-..L`*.`S`-11,H,€,flq'`Sre- NN(10/05/25)

1 1 /05/2025

„
MELANIA

13/03/2015
PROFESIONAL

`  ,/   ,j    -'  `,I,<•-?\'.}^'>

DISFRUTADAS

COMPENSADAS
PENDIENTE A PARTIR  DEL

lsABEL TOBARTULANDE
uNivERsrrARio ii

+   DECO PARCIALMENTE(12/03/2024)
( 12/03/25) i5iorMfy2:5

12
JOSE ALBERTOVll)ALCAMAYO

13/03/2015
PROFESIONALUNIVERSITARIO 11

DISFRUTADAS DISFRUTADAS
`:ayREnIRE PENDIENTE(12/03/25) A  PARTIR  DELCy?10612fy2:5

13

WILLIANS
I /04/2022 JEFE  DE  UNIDAD

.    `f`.   Jy:,(I     -I.Y,'`-:,`-UNIDAPiDECON``-fy.,,.

c)yo   +^D++
DISFRUTADAS

PENDIENTE PENDIENTE

PRIMER  PERIODO APARTIRDEL13/08/2025

SINISTERRAHERRERA
(31/03/2024) (31 /03/25) SEGUDO PERIODOAPARTIRDEL17/11/2025

'4
KEVIN  DUVAN

16/08/2022
AUxluAR s-`..i:-`.````::...*`:,`.`

DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

TRUQIECERON ADMINISTRATIVO11
( 12/08/25) 1 6/082025®.-I
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CLAUDIAPATRIC'A

1 3/03/20 I 5 PROFESIONAL :  \^\` SqQGERENCIA`-JJ!SNtcAY,,.,ORftyS"A    ,
DISFRUTADAS DISFRUTADAS

PENDIENTE A  PARTIR   DEL
MANRIQUEJORDAN UNIVERSITARIO  I ( 12/03/25) 2f)/06/2!fy2:5

'6
PEDRO  ErfAs

13/03/2015

SUBGERENTETECNICOY ``     ;6uS\dER`ENCIA-:iE#:gay,C5ERENC{A\v `

COMPENSADAS COMPENSADAS
PENDIENTE A  PARTIR  DEL25/11/2025

ROJASCACERES OPERATIVO /GERENTESUPLENTE
( 12/03/25)

17

DENISZORAIDA

13/03/2015 SECRETARIA DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

CANCIMANCEGUERRERO ( ' 2/03/25) 2jBior i2f y25

18

MARINO
23/01/2024

SUBGERENTE
N/A N/A

PENDIENTE A  PARTIR  DEL
NAVIAORTECA ADMINISTRATIVOYFINANCIERO

(22/01 /25) 22jori2!fjfr6
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OSCAREDUARDO
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PROFESIONAL

S:--Sssgs±JSSS:I.I:    r>           :.`

-  -I ;,   -,:.:33`.

DISFRUTADAS DISFRUTADAS
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

ORRCARCESlA UNIVERSITARIO  I (12/03/25) 1710612f y2J5

20 Luis  ERNESTO 8 Nil |2NbA PROFESIONAL

s-SStl-

iu N/A N/A
PENDIENTE A  PARTIR  DEL

LOPEZ SARRIA UNIVERSITARIO  I YOJ NJ 125) color i2f y2:5

21

FERNANDOANmEs

26/10/2022
PROFESIONAL Ic

*

DISFRUTADAS
PENDIENTE PENDIENTE A  PARTIR  DEL

ES"ADAROMEko UNIVERSITARIO  11 (25/'0/24) (25/10/25) I 5/ 1 2/2025

22

D'LMERANDRES

13/12/2022 SUBGERENTE  DE

rxl  ,i +' x   x-A;i,-Lj:

DISFRUTADAS
PENDIENTE PENDIENTE A  PARTIR  DEL

CAICEDOPEREZ PLANEAC16N ( 1 2/ 12/2024) (12/'2/25) 04/ 1  1 /2025

7.    RESPONSABLES:

La  Unidad de Apoyo de  Administraci6n de  Personal,  conforme  a  las funciones
asignadas en el Manual de Funciones y Competencias, tiene la responsabilidad
de coordinar,  ejecutar y realizar el seguimiento del  Plan Anual  de Vacaciones,
raz6n por la cual la responsabilidad de la ejecuci6n el presente plan recae sobre
esta dependencia.

8.    COMPROMISO:

Queremos subrayar nuestro firme compromiso con la creaci6n de un entorno de
trabajo que valore, respalde y garantice el derecho al descanso de cada uno de
nuestros colaboradores.  Reconocemos que el 6xito de CEDELCA S.A.  E.S.P. estd
intrinsecamente  ligado  al  bienestar  fisico,  mental  y  emocional  de  su  talento
humano.  Por  ello,  el  Plan  Anual  de  Vacaciones  2025  ha  sido  disefiado  con  la
convicci6n de que respetar y planificar adecuadamente este derecho no solo
mejora la calidad de vida de nues`tros empleados, sino que tambi6n impulsa la
sostenibilidad operativa y estrat6gica de la empresa.

EI  Plan  Anua!  de  \,Jacaciones  2025  refleja  nuestra  intenci6n  de  ir  mds  alld  del
cumplimiento normativo. Ademds de garantizar la asignaci6n equitativa  de los
periodos   de   descanso,   incluye   medidas  que   buscan   minimizar  el   impacto
operativo  de  las  ausencias  y  promover  un  equilibrio  saludable  entre  la  vida
personal  y  laboral  de  los  empleados.  Cada  acci6n  de  este  plan  refuerza  el
compromiso de CEDELCA S.A.  E.S.P. con uno cultui-a organizacional que prioriza
el bienestar, la inclusi6n y el respeto por los derechos de sus colaboradores.

Estamos  convencidos  de  que,  al  planificar y gestionar de  manera  efectiva  los
periodos  de  vacaciones,   no  solo  aseguramos  el  cumplimiento  de  nuestras
responsabilidades  legales,  sino  que  tambi6n  forfalecemos  los   lazos  entre   la
empresa y sus empleados. Esto fomenta un sentido de pertenencia, cohesi6n y
compromiso que trasciende las din6micas laborales.



CEDELCA
CSmi akLxpL;  E16tf il i{'ar,  dQI  CLa;jJc':`'i  S.A  E.S.P

A  medida  que  implementemos  este  plan,  esperamos  observar  un  impacto
positivo y tangible en el bienestar de los trabajadores, la calidad de los servicios
que prestamos y el ambiente organizacional en general. Confiamos en que estas
acciones se traducir6n en un equipo mds motivado, renovado y preparado para
enfrentar los retos y aprovechar las oporfunidades que plantea nuestro sector.

;¢whndELrf.
OSE RAMIRO SANDOVAL MOSQUERA

Jefe de Unidad
de Apoyo de Administraci6n de Personal

CEDELCA S.A.  E.S.P.
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I CIAUDIA IORENA Mufloz NOCUERA 1 '12me3

rf:;ri-'J``f:,:,
`w   r   .,,    -,,  -   -+`  ,      I,-:  A,  ,

N/A PENDIENTE  (30/ I  1 /2024) PENDIENTE  |30/ 11 /cO2S)

t     -     )9„=,,,---`lL.,     ,)     A,   -      -

2 Josf RA^Amo sANDovAL MoSQUERA 2/01/2024

I, (, I rf ; -}, ,' S-A--.:r,.<ifIy, -yey,-x.!'   ;,,

N/A N/A pENDiErITE  (oi /o I /2o25i

'ff!-y"--    `<--    -    -,

3 13/03/2015 AUXILIARADMIN|STRATivoii               L,,# :`.     .        .::       ` DISFRUTADAS DISFRUTADAS PENDIENTE  ( I 2/03/2025)

4 \S10,lam, Aux,L,ARADM,N,STRAT,vO,,,,;ng•ApPp*?YENO`„friATy?y,
DisFRurADAs DISFRUTADAS pENDiENTEii2/06/_ro24)

5 LEyL^ AAuaoz CEDERO itpera024 SECRETARIA  GENERAL                           'S`€   `t•v(i,i, -,.`

i"apfty/ ly/i:/. /\
N/A N/A PENDIENTE  ( 17/03/25)

6/08/2021
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9 OSCAR ^NDRES VILLOT^ lL^RVAEZ 2sicei2m •T DISFRUTADAS DISFRUTADAS PENDIENTE  |24/01 /25)

10 ®ulLLERAro  HEBNAil ij`TOREE cERdN I I /05/2022 DisFRurADAs DISFRUTADAS pENDiENTE  (1 Oro5/25)'    /.`:)le    ,      ,-`,,`,\,,'/I,'^lr,-
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'® I /04/2022 c)c`£         T
DIsfRUTADAS PENDiErITE  (3 I /o3/2o24) PENDIENTE  (31 /O:./2S)
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PENDIENTE  ( 12/03/25)
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iliJS; `/•,/"         ;,/

N/A N/A PENDIENTE  (07/07 /25)
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''f;;i,jJ

21 F!*NANDO ANDRfs E§TRADA ROMERO 26|10|2022 DISFRUTADAS PENDIENTE  (25/ 10/24) PENDIENTE  (25/ I 0/25)

22 DIL»E8 ANDRfs CAICEDO PfRfz IS/.2/2022 SUBGERENTE  DE  PLANEAC16N

ra'       ,A    '`,     ,rty`,tit     '    \/    i,         \     .      y

DISFRUTADAS PENDIENTE  I 12/ I 2/2024) PENDIENTE  I 12/ 12 /25) A  PARTIR  DEL 04/11 /2025


