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(11  de marzo de 2025)

"Por medio de la cual se adopta la Politico de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST)  para la vigencia 2025"

EI  Gerente  Suplente  de  Centrales  E16ctricas  del  Cauca -CEDELCA S.A.  E.S.P.,
empresa de servicios poblicos, en uso de sus facultades legqles y estatutarias,
en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994 y los Estatutos sociales vigentes
de la entidad y,

CONSIDERAND0 QUE:

Centrales  E16ctricas  del   Cauca  -  CEDELCA  S.A.   E.S.P.  es  una  sociedad  Lan6nima
i        :JT;              ,

comercial    de   orden    nacional,    con    autonomfa    administrativa,    patrimonial   y
presupuestal. Legalmente, estd clasificada como una empresa de servicios poblicos
mixta, adscrita al sector minero-energ6tico del Ministerio de Minas y Energfa y sujeta
al  regimen  general  de  las  empresas  del  sector  el6ctrico.  Adem6s,  cuenta  con  un
regimen  especial  contemplado  en  el  artfculo  365  de  la  C
Colombia y en la Ley  142 de  1994.

tituci6n   Polftica  de

En   cumplimiento   del   Decreto    1072   de   2015,   que   compila.  el   "Decreto   Onico
Reglamentario del Sector Trabajo" , el artieulo 2.2.4.6.5 establece la obligaci6n de que
los trabajadores o contratantes formulen por escrito una Politica de Seguridad y Salud
en  el Trabajo  (SST)  .  Esta  polftica debe ser parte integral de lq gesti6n  empresarial y
aplicarse  en  todos  sus  centros  de  trabajo,  incluyendo  qi tod_os, ,los  trabajadores,
independientemente   de   su   forma   de   contrataci6n   o   viheculaci6n,  rasf -como   a
contratistas y subcontratistas.

Por su  parte,  el  articulo  2.2.4.6.6.  del  mismo  decreto  define  los requisitos que  debe
cumplir  la  Polftica  de  SST,  entre  ellos:  lncluir  el  compromiso  de  la  empresa  con  la
implementaci6n   del   SST   para   gestionar   los   riesgos   laborales.,   Ser   especifico   y
adecuado  a  la  naturaleza  de  los  peligros  y  al  tamaho  deL3ld.` pr.ganizaci6n.  Estar
redactada de forma clara, ser concisa, estar fechada y firmad'aL`b`or el rep;r6sentante
legal. Ser divulgada en todos los niveles de la empresa y accesible para trabajadores
y  partes  interesadas.  Revisarse  al  menos  uno  vez al  aF`o y  ac,tualizarse  cudndo sea
necesario, en funci6n de cambios en la SST o en la organizaci6n.

Asimismo,  CEDELCA  debe  cumplir las  disposiciones establecidds  per el  Ministerio  de
Trabajo  mediante  la Resoluci6n  0312 de 2019  , la cual define"|9§!Estdndar`es Mfnimos
del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud  en el Trabajo  (SGLSST) `.'En Su artrculo  16
y   siguientes,   se   establecen   las   obligaciones   para   empresqs   con   mds   de   50
trabajadores en niveles de riesgo I,11,Ill, lv o V, asi como para aquellas con, 50 o menos
trabajadores  en  riesgo  lv  o  V.  Entre  estas  disposiciones,  se  exige  la_ adopci6n  y



#EESEL#A
Ctaf€ lialess:  E!SGsf :`e@Sj ds!  C{*uise  g.A  E,5. P

actualizaci6n peri6dica de la Polftica de Seguridad y Salud
con las necesidades de la organizaci6n.

En  este contexto,  Centrales  E16ctricas del  Cauca -CEDELCA,S.AESP estd  legalmente
obligada a cumplir con las normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por ello,  debe contar con  uno  Politico  de SST formalmente establecida, especifica
para los riesgos inherentes a sus operaciones y acorde con su 6structura organizativa.
Ademds, esta polftica debe ser accesible a todos los niveles de la empresa, difundirse
adecuadamente   y   actualizarse   al   menos   una   vez  al   aFio   para   garantizar  su
efectividad en la prevenci6n de riesgos laborales.                         I

r'_        i     ;-

'

1. ADOpci6N  LA pOLiricA DE sEGURiDAD y SALUD  EN  EL TRABAio:

De  acuerdo  con  las  normas  antes  referidas,  se  hace  necesario  para  la  Empresa
adoptar la  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CEDELCA S.A.  E. S.P.,  para
la vigencia 2025, las cuales se encuentra anexas al presente documento, haciendo
parte integral del mismo, la cual serd implementada en los t6rmi.Dos ar`i i.ndicados.

(        (i,`.'              i
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2.  RESPONSABLES  DE  LA  EJECUC16N  Y SEGUIMIENTO:

Conforme a la normativa que regula el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST, es imperativo que la adopci6n de la Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo sea asumida por todos los niveles de la organizqci¢,n,i,ricluyendo de a la
alta direcci6n. Simultdneamente, la Unidad de Apoyo de Admini§trdci6n d,e Personal,
representada en el profesional encargado, tendrd la tarea de ejecutar las actividades
necesarias para asegurar su implementaci6n efectiva.

1.  ADOPC16N  DE  LA  POLfTICA  DE SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO

En  cumplimiento de  la  normativa  vigente,  CEDELCA S.A.  E.S.P. qqopta la  Polftica de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025, la cual §etencu6htfa anexa al
presente   documento   y   forma   parte   integral   del   misino.   Dicha   politica   serd
implementada conforme a los t6rminos establecidos en su conte`nido.

2.   RESPONSABLES  DE  LA EJECUC16N  Y  SEGUIMIENTO

:esoa,::e::oef:.no:i:a,r;:sns:,i:t:v:.qpuc:6r:g,u:a.#`,St:emn?.d:ef::::6npg':i::geu:i::g
responsabilidad  compartida  por todos  los  niveles de  la  oroahizaci6n,  incluyendo  la
alta direcci6n.  Adicionalmente, la Unidad de Apoyo de Adminlstracl6n de personal,
a  trav6s  del  profesional  designado,  sera  la  encargada  de\ c6ordindr y ejecutar las
acciones necesarias para garantizar su correcta implementaci6h y cumplimiento.
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3.    CONTENIDO:

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra organizaci6n refleja nuestro
compromiso  inquebrantable  con  la  protecci6n  y el  bienestar integral  de  todos  los
miembros de nuestra comunidad laboral.

i

Esta politica no solo aborda la seguridad fisica en el lugar de trqbqjo, sino` que tambi6n
tiene en cuenta aspectos relacionados con la salud mental y 61 bien6star emocional
de nuestros colaboradores, por lo tanto estd compuesta de las siguientes partes:

a) Politico de Seguridcid y Salud en el Trabajo: Establece los principios fundamentales
y  las  directrices generales  que gufan  nuestras acciones para `promover un  entorno
laboral  seguro  y  saludable.  Incluye  la  identificaci6n  y  evaluaci6n  de, riesgos,  el
cumplimiento  legal,  la  parficipaci6n  y  consulta  de  los  trabajdd:ores,' la  formaci6n  y
capacitaci6n, Ia comunicaci6n y difusi6n, y la mejora continuci`.

b)   Polflica  de   Prevenci6n  del  Consumo  de  Alcohol,  TabacJo  y  Olras  Suslanclas
Psicocictivas: Reconociendo los riesgos asociados con el consumo de estas sustancias,
esta politica establece medidas preventivas para promover
libre de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas.

un ambiente de trabajo

c)  Polftica  de  Elementos  y  Equipos  de  Protecci6n  Personal:  Esta  politica  define  los
requisitos  y  procedimientos  para  el  uso  adecuado  de  los  elementos y  equipos  de
protecci6n  personal  (EPP)  en el lugar de trabajo. Se centra en garantizar que todos
los empleados tengan acceso a EPP adecuados y en buenas condiciones, asf como
en promover su uso correcto y efectivo para minimizar los riesgQ

d)  Polftica  de  Prevenci6n  de  Acoso  Laboral:  Esta  polftica/ pr

borales.
`

?         ,    `      -I      "i`'

ueve  un  ambiente
laboral respetuoso, inclusivo y libre de acoso en todas sus formas; estableciendo cero
tolerancia hacia el acoso laboral y define los procedimientos pdrd reportar y abordar
cualquier   incidente   de   acoso.   Ademds,   se   enfoca   en   la   sensibilizaci6n   y   la
capacitaci6n para prevenir el acoso y promover relaciones la

e) Polflica de Seguridad Vial: Reconociendo la importancia a

rales saludables.
`,I

;e-gdridda Vial tanto
d`entro  como  fJera  del   trabajo,  esta   politica  .establece'' mL6didas  para   prevenir
accidentes  de  trdfico  y  promover  prdcticas  seguras  en  la  c'ohducci6m lncluye  la
promoci6n del respeto a las normas de trdnsito y la concienciaci6n sobre los riesgos
inherentes a esta actividad.

':npt::f'f;?r::a?:Syc,:nv:5:6:::s::rai'aEes|:spe°#;:ar:::.nE:tcaeb',:i%bb°;h|€8sC;aa:8!per8#':bvr:°r

la   desconexi6n   digital  fuera  del   horario  laboral,   respetcindo, el  `derecho  de  los
trabajadores  a  disfrutar  de  su  tiempo  libre  y  a  descansar  adecuqdarrie`nte  para
preservar su salud fisica y mental.



g)  Polfllca  de  Preparcici6n,  Prevenci6n y  Respuesta  Ante  Emeroenclas:  Esta  politica
reconoce  los  riesgos  inherentes  a  los  que  estdn  expuestos  los  trabajqdores  y  las
instalaciones  de   la  instituci6n,   con   el   fin   de   establecer`.q€cion,?s  clue-permitan
preparase, prevenir, o en determinado caso, actuar frente a evehtos de emergencia.

h) Polftica de prevenci6n y atenci6n del acoso sexual: Esta polftica establece medidas
de  prevenci6n,  protecci6n  y  atenci6n  dirigidas  a  identificar,  mitigar  y  erradicar
situaciones de acoso sexual dentro de la organizaci6n. Asimismo, contempla rutas de
atenci6n  y  protocolos  claros  para  la  recepci6n,  tr6mite  y  seguimiento  de  quejas,
asegurando la confidencialidad y el respeto a los derechos de lds vfctimas. I

4. OBiETivos  DE LA pOLmcA DE SEGURIDAD y SALUD  EN  EL TRABAjo:

4.1. Objetivo Genercil:                                                                                        ,
I      ",r,      I           -

Establecer y  mantener un  entorno  laboral  seguro, saludable y.Iibre de ri6sgos  para
todos  los  miembros de  nuestra  organizaci6n,  comprometi6ndonos a  promover una
cultura   de   seguridad   y   salud   que   fomente   la   prevenci6n   de   accidentes   y
enfermedades laborales,  protegiendo asf el bienestar fisico, mental y emocional de
nuestros colaboradores.

4.2. Objelivos Especflicos:

/    ldentificar  y  evaluar  de  manera  continua  los  riesgos  laborale,s  asociados  con
nuestras operaciones, con el fin de implementar medidas preventivas y correctivas
efectivas.

/   Garantizar el cumplimiento estricto de todas las
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[eyes y reau,ac;jones_ bertjnentes

/    Fomentar  la  participaci6n  y  la  consulta  de  todos  los  trab`ajadores  en  asuntos
relacionados con  la Seguridad y Salud en el Trabajo,  prorrioviendo _un ambiente
de trabajo colaborativo y seguro.

/   Proporcionar formaci6n y capacitaci6n adecuadas a
r``11         ?

einpleados, con el
objetivo de aumentar la conciencia y competencia en  rriqt§ria de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

/   Comunicar de manera clara y efectiva las politicos, procedimientos y medidas de

Sea:::jszaadndyo:s:I::a::me;reT::i%:j%d:c:%dd°asy'::an:Vp:j':::pf6eh`:%ns:srtgean?:Z:C'°n'



en el Trabajo, con el fin de identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas
oportunas.

/    Promover la  investigaci6n y andlisis de incidentes y accid?r]tes`laborales,  con  el
objetivo de prevenir su recurrencia y mejorar continuamehte riuestras prdcticas de
seguridad.

Subrayamos que la adopci6n de la Polftica de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
requisito  ineludible  para  la  Empresa,  siendo  efectiva  a  partir ,de  la  emisi6n  de  esta
directiva

Dado en Popay6n, a los seis (06) dfas del mes de marzo de 2025'.

.    '  ..--`.::    :``      `-

yA#rfeProyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval - Jefe UAAP.
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POLfTICA  DE  SEGWRIDAD  Y  SALUD  EN  EL TRABAJO

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA -CEDELCA S.A.  E.S.P. es una empresa garante en
la  calidad  de  prestaci6n  del  servicio  de  energia  el6ctrica  en  el  departamento  del
Cauca,  supervisando  con  efectividad  la  ejecuci6n  de  los  contratos  de  gesti6n  y
operaci6n,   asf  como  liderando  espacios  e   iniciativas  de   nuevos   proyectos  de
generaci6n,  operaci6n  y  transmisi6n  de  energia.  Somos  conscientes  de  nuestros
procesos  y  procedimientos  en  cumplimiento  de  los  requisitos  legales,  por  lo  cual
estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
seguridad   y   salud   en   todos   los   niveles   de   nuestra   organizaci6n,   incluyendo
trabajadores, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-SST) .

En CEDELCA S.A. E.S.P., la seguridad y la salud en el trabajo no son solo responsabilidad
del   empleador,   sino   un   compromiso   compartido  con   todos   los  trabajadores  y
contratistas. La seguridad y la salud forman parfe de la naturaleza misma del trabajo
y, por lo tanto, son conceptos inherentes a todos los procesos operativos. Como tal,
deben  integrarse  en  la  planeaci6n  y  diseho  de  las  actividades  para  minimizar  los
riesgos que puedan afectar a las personas, los equipos y las instalaciones.

Este sistema estd orientado al desarrollo de un  proceso 16gico y por etapas, basado
en  la  mejora  continua,  que  incluye  la  polftica,  la  planificaci6n,  la  organizaci6n,  la
aplicaci6n, la evaluaci6n,  la auditoria y las acciones de mejora, con  el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad
y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

Compromisos de la Organizaci6n y los Trabajadores

Para   tal   efecto,   la   Organizaci6n   y   los   trabajadores   de   CEDELCA   S.A.   E.S.P.   se
comprometen a:

/   Proveer y aplicar medidas de prevenci6n y control  de riesgos  propias de  las
actividades y procesos,  basadas en  la identificaci6n, andlisis y valoraci6n de
los mismos.

/   Asumir  una   responsabilidad   compartida   en   la   protecci6n   de   la   salud   y
seguridad, garantizando que tanto la empresa como los trabajadores actoen
proactivamente  en  la  identificaci6n  y  mitigaci6n  de  riesgos en  los diferentes
ambientes de trabajo.

/   Participar  activamente  en  las  capacitaciones  y  campafias  de  prevenci6n,
para fortalecer la cultura de seguridad y promover el autocuidado.

/    Brindar  y  exigir  el  cumplimiento  de   las  capacitaciones  obligatorias  sobre
factores de riesgo y normas de seguridad, asegurando la correcta formaci6n
de todo el personal vinculado o temporal.

(Covea)



de
actividades para la adquisici6n de equipos, cambios de procesos o mejoras en
los procedimientos de control de riesgos desde su origen.

/   Suministrar y hacer uso  adecuado de los elementos de protecci6n  personal,
garantizando su disposici6n y promoviendo la concienc,,ia`;gel autocuidado en
cada trabajador.

/    lncluir  el  an6lisis  de  desempef`o  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  en  las
reuniones de gerencia y otros espacios de toma de decisiones.

/   Reporfar y gestionar oportunamente los accidentes de trabajo y condiciones
de  riesgo,  tanto  a  las  autoridades  competentes  como a  la  direcci6n  de  la
empresa, fomentando la mejora continua en la gesti6n tdelisG-SST. i I -

/    Consultar  y  escuchar  a  los  colaboradores  sobre  los  bri.`h`diba_Ies -`fdctores  de
riesgo   en   sus   dreas   de    trabajo,    promoviendo   -su:'bdrficipa`ci6n    en    la
identificaci6n de mejoras y en la toma de decisiones preventivas.    L

/   Participar en programas de capacitaci6n y motivaci6n dirigidos a trabajadores
y contratistas,  con  el  fin  de reforzar hdbitos seguros y fomentar la  cultura  de
prevenci6n.

/   Cumplir con la normatividad nacional vigente en mq+
asegurando que todas las polfticas y procedimientos

e,:`riesggs,laborales,
dli'he~a`c]os con  las

regulaciones aplicables.
/   Mantener y mejorar las condiciones de las instalaciones, mdquinas y equipos,

asegurando   su   adecuado   funcionamiento   para   prevenir   accidentes   y
enfermedades laborales.

/:::%u:'st:sU,Tap'j:jt%ntd°iredcec,::taypo°s''t|:aab:j::o:e°snsoerFeuri:`g¢rEn?::us'3:sf::i::¥°;

destinardn  los  recursos  fisicos,  econ6micos  y  de  talentb-humano  necesarios
para  la  identificaci6n,  valoraci6n  e  intervenci6n  de lost peli8ros  que  puedan
generar  accidentes  de  trabajo,   enfermedades  lab6rdles  y  emergencias.
Asimismo,  se  comprometen  a  revisar esta  polftica  aniJalme-nte y  actualizarla
cuando las condiciones lo requieran.

RT6-ELiAS-R
Gerente SuPLchte .

CEDELCA S.A.  E.S.P.
1 1  de Marzo de 2025

Proyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista UAA
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval -Jefe UAAP.
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POLiTICA DE PREVENC16N  DEL CONSUMO DE ALCOH
£ SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS

La empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA -CEDELCA S.A E.S.P consiente de la
importancia de establecer uno politica para reducir el consumode alcohol, tabaco
y   otras   sustancias   psicoactivas,   asume   una   posici6n   de. :prevenci6n   de   la
enfermedad y promoci6n de la salud a trav6s de la generaci6,nJ qeLhdbitos de vida
saludables,   cuyo   principal   objetivo   es   promover   el   biehestar   laboral   de   los
colaboradores, dicha polftica serd dada a conocer a todo el personal que tenga
que ver con  la  empresa  para que sea  cumplida.  Las  medidas establecidas  para
alcanzar este objetivo son:

`aee:::th:::i:ass?::S:%Tj'v:e::ant¥:°dce°,nassu.Ts:aq:ctj:::sC3'6q|%hm°bpe%a±E#eRr{jLPE3

ELECTRICAS  DEL  CAUCA  -CEDELCA  S.A  E.S.P.  o  en  cudldLj`i'6r '§itio  en' donde  se
cumplan labores de la empresa.                                                   \  "

/   Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabdjo ,o laboren en
estado  de  embriaguez  o  bajo  efectos  derivados  de[
sustancia psicoactiva.                                                                     i

consumo  de cualquier

/   Los  colaboradores  que  est6n  tomando  cualquier  medicamento  que  pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus labores normciles en forma segura y
eficiente deberdn reportarlo en forma anticipada a su jef6 inm6diato.

/   La  posesi6n,  uso,  distribuci6n  o  venta  de  bebidas  alcoholic,as-,y/
psicoactivas, en las instalaciones de la empresa no estd pe-Finitida

L`

o: sustancias

/   Ningdn  colaborador  podrd  operar vehfculos  o  cualquier,medio  de.transporte
durante su jornada  laboral  bajo los efectos del alcohol y/o' cualquier sustancia
psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capaFcidad para trabajar de
manera segura.

/   Todo colaborador vinculado a la empresa CENTRALES ELE_€ tR`ICAS E}ELi CAucA -
CEDELCA   S.A.    E.S.P.,    deberd    participar   en    las   diferen+;es,  activiaades   de
promoci6n y prevenci6n que se programen sobre el NO cor`sumo de cualquier
tipo de licor, tabaco o sustancia psicoactiva.



falta  grave,   por  consiguiente,  se  tramitard  conforme  a  lo  contemplado  en  el
Reglamento lnterno de Trabajo

prfD±Drfeuffitt`c
CEDELCA S.A.  E.S.P.
1 1  de Marzo de 2025

Proyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista U
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval - Jefe UAAP.

ACERES



Es politica de CENTRALES  ELECTRICAS DEL CAUCA -CEDELCA S.A E.S.P., proteger a sus
trabajadores de los peligros y riesgos ocupacionales a los que' estdn expuestos en la
ejecuci6n de sus actividades laborales, mediante el uso de elementos y/o equipos de
protecci6n   personal   cuando   los   controles   (eliminaci6n, ,sustituci6n,   ingenien'a   y
administrativos)  no son posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de protecci6n personal ofrezcan la protecci6n
requerida y est6n disponibles se consideran los siguientes aspectos:

/    Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar.

;Ssaa?%%j:acrueande:#seonYec,u:9:,:Omde:i:§%meeqnutj3so:::u:%,se8€+j8[9£;e6:sC!:gr?ersona'.
/   lnspeccionar peri6dicamente los elementos o equipos d6 btotecci6n-personal, a

trav6s del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo-mfhirrio,una,vez al aF`o.
/   Reponer   inmediatamente   los   elementos   o   equipos Ldeprotecci6n   personal

deteriorados, de acuerdo con los informes del Coordinador` de Seguridad y Salud
en el Trabajo o del Inspector Epl o cuando el usuario reporte`s`u, dafio.

/   Asignar los recursos para la consecuci6n y reposici6n .inm
de protecci6n personal que sean requeridos.

Iors'>e.Iementos

En ese sentido, es responsabilidad de los trabajadores la empresa, utilizar y conservar
correctamente I os  elementos y equipos de protecci6n  personal r6q'ueridos  para la
ejecuci6n de sus actividades. Adicional a ello, los trabajadores d6-berdn:

i.'`

\   ,,-,I-Jt;      I-'„         ,                €--rr

v'    Reportar  al Coordinador  de Seguridad  y Salud  en  el Trqb¢jq, la: fqlt\d:c),rtdeterioro
de un  elemento o  equipo  de  protecci6n  personal.            I     '`!'=`<{¢-I

/   No iniciar la ejecuci6n de una actividad si no dispone de los`elementos y equipos
de protecci6n  personal requeridos para los riesgos a los queJestard expuesto.

/   Reportar el no uso o uso inadecuado  de los elementos o 6quipos de protecci6n
personal por parfe de sus compaFieros.

/   Verificarel uso  correcto y  reposici6n oportuna de
protecci6n  personal del personal a cargo.

uipos de
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pOLmcA DE pREVENcioN  DE AcOs

Conscientes  de  la  importancia  de  establecer  mecanismos  de  prevenci6n  de  las
conductas de  acoso  laboral  en  CENTRALES  ELECTRICAS  DEL CAUCA  - CEDELCA S.A.
E.S.P. y en cumplimiento de la Ley  1010 de 2010, se han propiciado espacios para el
funcionamiento del  Comit6 de Convivencia  Laboral reglamehtado internamente a
trav6s  de  Resoluci6n  No.  20  de julio  20  de  2020,  el  cual  en  ¢onjunto con  todos  los
trabajadores de la organizaci6n, se establecerdn acciones tendientes a generar una
conciencia colectiva de sana convivencia que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas; la armonfa entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salucl mental y la libertad
de las personas en el trabajo. Estas acciones incluirdn:

/   lmplementaci6n de actividades de sensibilizaci6n para todos los empleados, con
el  objetivo  de  aumentar  la  conciencia  sobre  el  acoso  laboral  y  promover  el
respeto.

/   Establecimiento de canales de comunicaci6n efectivos y confidenciales para que
los empleados puedan reportar cualquier incidente de aco
segura y sin temor a represalias.

/    Desarrollo  de  polfticas  claras  y  procedimientos

boral de manera

Para
)

abordar  las
denuncias   de   acoso   laboral   de   manera   justa   y   eficie`nte,   garantizando   la
confidencialidad de las partes involucradas.

/    Fomento de un  ambiente de trabajo inclusivo y respetuos_o, donde se valoren  la
diversidad y las diferencias individuales.

'#t3:et:acb°a|::::nd:,:fnsdce°.rdd::i:frceasr'::s:;i::SsjYu':cq:nn6eTic6a,:nct:sr8;,ra°bno:t%:,ae:

de manera proactiva.                                                                  ="
/   Evaluaci6n peri6dica de las politicas y programas de prevenci6n de acoso laboral,

con  el  prop6sito  de  ajustarlos  segon  sea  necesario y  aseourar su  efectividdd  a
largo plazo.

::::ra:S+:atee::;:;:r:[tTURmA5:ij:LnEt:Tg'ecfass:::mca€Ud:rfjad?;Eg[EPLr%€esnif'.::':I.:.uiseer
conducta o comportamiento que implique la calificaci6n d6 acoso laboral. Asimismo,
se compromete a salvaguardar la informaci6n que sea recol6'ctada y a dar trdmite
oportuno a las quejas que puedan surgir en torno al acoso labo'rql a.+raves del Comit6
de Convivencia  Laboral, segon  lo establecido en  las resolucidnes No. 652 y  1356 de
2012 expedidas por el Ministerio del Trabajo.

La empresa tambi6n se compromete a implementar las que emita
dicho  comit6  como  resultado  de  sus  hallazgos,  garantizandd-qu_Je  se  establezcan
plazos claros para su ejecuci6n.                                                                  I-+



recomendaciones  y  asegurar  su   efectividad   a   largo   plaza,r-_y `se   prQmoverd   la
transparencia en  el proceso de implementaci6n, brindando ietroalimenta-ci6n a los
empleados y comunicando los avances realizados en la aplic`aci6h de las medidas
sugeridas por el Comite de Convivencia Laboral. De esta manera, se busca fortalecer
el compromiso de la empresa con la prevenci6n y erradicaci6n del acoso laboral, asi
como con el bienestar y la seguridad de todos sus trabajadores.

pzrfes€
Gerente S

CEDELCA S.A.  E.S.P.
1 1  de Marzo de 2025

Proyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista UAA
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval -Jefe UAAP.

``.``.`.`
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Conscientes  de  la  importancia  de  establecer  mecanismos  de  prevenci6n  de  las
conductas  de  seguridad  vial,  en  la  empresa  CENTRALES  ELECTRIC,AS  PEL  CAUCA  -
CEDELCA S.A. E.S.P., se ha creado la presente  politica, la cJal:`6§tdbl6cerd acciones
tendientes a generar una conciencia colectiva frente a las actividades relacionadas
con la seguridad vial, tales como:
/   Cumplir con la normatividad vial establecida en Colombia, en la localidad donde

se  haga  presencia  y en  todas aquellas donde sea  necesaria  la  prevenci6n  en
materia de seguridad vial.

/    Cumplir con la realizaci6n de los  mantenimientos prevent!_¥?s^;y, Forre9'ti.VoS de los
vehfculos de propiedad de la empresa.                                                  i`   .   `   "-_i

/    Procurar el cumplimiento de la normatividad vigente en inateria' de seguridad vial
por   parte   de   los   contratistas   y   trabajadores   (mantenimiento   preventivo   y
correctivo) , procurando 6ptimas condiciones de los vehfcul6s que bresten servicios
a la empresa.

/    Establecer estrategias de sensibilizaci6n  para  el personal
pasajeros y conductores), hacia el respeto de las normas

/   Contar con  personal  calificado,  competente  y
cargo que requiera operar vehfculos.

generalt (peatones,
I,dl'e§`d'5„Ltrdnsito.

16galrriehte  para  el

Las  anteriores  acciones  representan   nuestro  compromiso  con   la  seguridad  y  el
bienestar  de   nuestros   colaboradores,   contratistas   y   la   coinunidad   en   general.

:::j|:i::maaft%ndtav:guennatec:|tu::,:i:'br:as,Ps:nnos%:I:t:£rfj::t;Vrt{riquueev`:?qs%'r%vceunmc%:
y el cuidado de la vida en las carreteras.

De esa  manera,  nos comprometemos a  cumplir con  el  mante.nimiento de nuestros
vehfculos, asf como a garantizar que nuestro personal est6 d6bidamente capacitado
y autorizado para operarlos con la precauci6n debida
sensibilizar y educar a todos los miembros de nuestra em

Adem6s, nos esforzaremos por
/il     ,.

Lirn.,portancia
ddd.del respeto a las normas y sehales de trdnsito de cara a cuida

PE-DR-O-ELiASR
Gerente S

CEDELCA  S.A.  E.S.P.
1 1  de Marzo de 2025

Proyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista UAA
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval -Jefe UAAP.



'EEEEL
C|`,-I. a!e```   E\,:`~ij..`a'u  i*.I   C`.iu``d   [`\,'``  €   S   i`                z;zz'zzzzzz,,      '      zzLLz22zzzz2#Iii

POLiTICA DESCON EX16N

En  cumplimiento de  lo dispuesto por la  Ley 2191  de 2022,  CENTRALES  ELECTRICAS  DEL
CAUCA  -  CEDELCA  S.A.  E.S.P.  ha  establecido  la  presente  Polftica  de  Desconexi6n
Laboral,  la  cual  refleja  el  compromiso  de  la  entidad  con  el  equili+brio  entre  la  vida
laboral y personal de todos sus colaboradores. Por lo tanto, la empresa recomienda a
todo  su  personal  adherirse  y  cumplir  con  esta  politica,  dqndo  cumplimiento  a  su

I             .      :--,         I

horario y reconociendo que la desconexi6n laboral es funddmentdl.para'`6l bienestar
ffsico,  mental  y emocional  de los  colaboradores. Se insta  a t6dos los empleados  a
respetar los lfmites de tiempo establecidos y a evitar desarrollar tareas fuera del horario
laboral, a menos que sea absolutamente necesario y est6 dentro de las excepciones
previstas.

A  trav6s de estas  pr6cticas,  reafirmamos  nuestro com
calidad  de  vida  de  nuestros  colaboradores,  promoviendo`u

yla
Ornoilaboral  que

valore tanto su dedicaci6n profesional como su tiempo fuera del trabajo, por lo tanto,
es nuestro deber establecer mecanismos que garanticen y proinuevan el ejercicio del
derecho a la desconexi6n laboral, asegurando un uso adecud-do de' las tecnologfas
de  la  informaci6n  y  comunicaci6n;  y,  facilitar a  los  colaboradores' los  medios  para

Broes;:,:tsavrL,tnae?:°cj:neesmdaen:srtaeinedrj:tdhuoa;:r°pma:eadne°:'tTo:'fuqnuc#S6rrj:'sadc:S,:qedmasr:s°an.
Estas  quejas deben  ser dirigidas al  Jefe de  Unidad  de Apoyo` de Admihistraci6n  de
Personal asi como a los miembros del Comit6 de Convivencia Ldboral.

Asf las cosas, la presente politica estd dirigida a establecer la desconexi6n laboral de
•    I.    ,`       <    ,

todos   los   colaboradores   de   la   compahfa,   independientemehte   del   tipo   de
vinculaci6n laboral, con excepci6n de
de 2022:

Ios establecidos en el A
9q?;lvq_LLey219|

/    Los  trabajadores  y  servidores  poblicos  que  desempefien: cargos  de` direcci6n,
confianza y manejo;

/   Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funci6n que desempehan deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza p
socorro;

/   Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se,te

y organismos de

Cumplir deberes
extra de colaboraci6n con la empresa o instituci6n, cuand6 sean necesarios para
la continuidad del servicio o para solucionar situaciones '.dificiles o de urgTencia en
la operaci6n de la empresa o la instituci6n, siempre que se justifidue la inexistencia
de otra alternativa viable.                                                                          ` !4 t;

Para garantizar la efectiva aplicaci6n de esta politica; en CE
'ELE`€'TRICAS  DEL



entorno laboral que promueva el bienestar integral no s6lo de nuestros colaboradores,
sino   tambi6n   de   sus   familias.   En   consecuencia,   nos   combrometemos   a   seguir
impulsando prdcticas que favorezcan el adecuado balance ehtre el trabqjo y la vida
personal, reconociendo as{ la importancia de cuidar el bieheitdr:d`e nuestro equipo
en todas las facetas de su vida. Juntos, avanzaremos hacia unLfuturo donde el respeto
por los espacios extra laborales sea uno piedra angular de nuest-ra cultura empresarial.

PEDRO  ELIAS  I

Gerente Suplente A  S.A.  E.S.P.

1 1  de Marzo de 2025

yAA#fyProyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval - Jefe UAAP.



Para CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA -CEDELCA S.A E.S.P., es de vital iinportancia
la  seguridad  de  los  colaboradores  y  demds  visitantes  queJse  encuentran  en  la
instituci6n.  Por esta  raz6n,  en  cumplimiento del  Decreto  1072 'de 2015 en  su  artfculo

I

%:.:,s6i2o5si:;:::'se::cqe::r;:es':T:I:fe?i:r:ec:rnetLaetnacni:en::r::fTdpi;6mn`eyn;:srp!u:s::t::teer
emergencias,  con  cobertura  a  todos  los  centros  y  turnos  de  trabajo  y  todos  los
trabajadores,  independiente  de  su  forma  de  contrataci6n  o.vinculaci6n,  incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes"; donde, a su vez se
menciona que  ``Para ello debe implementar un  plan de preveLnci6n, preparaci6n y
respuesta ante emergencias .... "

Por lo  anterior,  CENTRALES  ELECTRICAS  DEL CAUCA -C

h(

.A iE:S

compromiso de asegurar la respuesta opprtuna, adecuada y con enfoque preventivo
de todo su personal ante una emergencia propia, de terceras. personas o empresas
que requieran nuestra ayuda, de manera que logremos minimizar al mdximo el riesgo
y   los   efectos   negativos   para   las   personas,   los   activos,   eli.inedio   ambiente,   la
comunidad y la producci6n, mediante:

/   Asignaci6n  de  los  recursos  necesarios  para  la On,

\

i                           iu       t

impl6mentaci6n,
evaluaci6n y mantenimiento del plan de emergencias: ',
Actualizaci6n y capacitaciones peri6dicas de la Brigada de Emergencias.
Dotaci6n de los Elementos de Protecci6n Personal de lo§ Brigadistas.
Evaluaci6n  de  las  condiciones  de  las  instalaciones,
para la seguridad de colaboradoresyvisitantes.         i.

/   Dotaci6n  y  actualizaci6n  de  los  elementos de seguri
manejo de emergencias.}

/   SeFializaci6n de las instalaciones de la instituci6n.

ra  que sean  6ptimas

6cesd.ri.td§  para  el

La   empresa   tambi6n   se   compromete   a   evaluar   las   recQrhendaciones   de   los
colaboradores, visitantes y entes externos, para mejorar la Pre
Respuesta ante emergencias.

ACERES
:A S.A.  E.S.P.Gerente Suplente

1 1  de Marzo de 2025

Proyecto: Claudio Fernando Cruz Roa -Contratista
Reviso: Jose Ramiro Mosquera Sandoval -Jefe UAAP.

Prevenci6n y
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POLiTICA  DE  PREVENC16N  Y ATENC16N

CEDELCA S.A. E.S.P. estd comprometida con la promoci6n de uh ambiente de trabajo
seguro,   respetuoso   e   inclusivo,   garantizando   el   derech6 }d,:,:;la';idualciad,   la   no
discriminaci6n y una vida libre de violencia.  En cumplimiento cie la  Ley 2-365 de 2024,
esta   polftica   establece   medidas   de   prevenci6n,   protecciT6n   y   atenci6n   ante
situaciones de acoso sexual en el entorno laboral.

Esta  pol{tica  aplica  a  todos  los  trabajadores,  directivos,  contratistas,  proveedores,
aprendices y cualquier persona con vfnculo laboral o contrq?i+¥gl; con CFPFLCA S.A.
E.S.P.

Para garantizar la prevenci6n y atenci6n del acoso sexual en el entorno laboral, esta
politica se fundamenta en los siguientes principios:

/    Cero  tolerancias:  No  se  permite  ninguna  conducta
sexual.                                                                                                           i

+    Respeto y dignidad: Se promueve un ambiente labora

de  acoso
/Li.

I respeto y
la igualdad.

/    Confidencialidad:  Se  garantizard  la  reserva  de  identidad  `de  las  vfctimas  y
denunciantes.

/    Debido proceso: Todas las denuncias ser6n atendidas`de  manera objetiva e
imparcial.

/    Prevenci6n   y   sensibilizaci6n:   Se   desarrollardn   acti
concientizaci6n.

Sl

\

;de ormaci6n

Se considera acoso sexual toda conducta, verbal o fisica, con connotaci6n sexual no
deseada que genere intimidaci6n, humillaci6n o un ambiente hoTstil-6n el trabajo. Esto
incluye, pero no se limita a:

/    Comentarios, insinuaciones o propuestas de ntidas.
/    Contacto  fisico  indebido  o  exhibici6n   de  materidl   con   contenido  sexual

inapropiado.                                                                                                  r    t   _
7    Solicitudes de favores sexuales a cambio de beneficios l'abordl6s.   I
/    Cualquier comportamiento que afecte la dignidad y bienestar de una persona

en el dmbito laboral.

CEDELCA S.A. E.S.P. adoptard las siguientes acciones para
sexual:

el acoso

/    lmplementaci6n    de    campafias    de    sensibilizaci6nL J;y    C:apacitaci6n    en
prevenci6n del acoso sexual.

/    lnclusi6n   del   tema   en   los   programas   de   inducci n   Para
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Protecci6n y Atenci6n

/    Ruta  de  atenci6n:  Se  establecerdn  mecanismos  claros y  dccesibles  para  la
recepci6n y gesti6n de quejas.

/    Canales de denuncia: Se dispondrd de medios segurosvrconfidenciales para
la presentaci6n de quejas.

/    Procedimiento de investigaci6n: Las denuncias ser6nf
imparcialidad y el debido proceso.

tddas,gdfantizando

/   Medidas  de  protecci6n:  Se  adoptardn  acciones  para  prevenir  represalias
contra las victimas o denunciantes.

/   Sanciones:   En   caso  de  comprobarse  una  situaci6n   de  acoso  sexual,  se
aplicardn  las  medidas  disciplinarias  y  denuncias  penales  correspondientes,
conforme a la legislaci6n vigente y el reglamento interpp:i,

'     -_\         `t,

Responsabilidades:

rabajp

/    Gerencia  General:  Garantizar  la  implementaci6n  y  cumpliiniento  de  esta
po,'tica.

v'    Garantizar la confidencialidad y protecci6n de las viG,tirriasi
/    Unidad  de  Apoyo  de  Administraci6n  de  Personal: -€,qordihd`r drmaci6n,

difusi6n y aplicaci6n de las medidas de prevenci6n y dte`hci6n`. .
/   Colaboradores:  Conocer,  respetar y  promover  un  am|biente  libre  de  acoso

sexual, reportando cualquier conducta inapropiada.    .
/    EI  Comit6  de  Convivencia  realizara  un  seguimiento  exhaustivo ,de  los  casos

reportados,  asegurando  que  se  tomen  medidas
adecuadas

Esta polftica ser6 revisada anualmente y actualizada conforms' a.Ca

y  correctivas

mbios normativos
o  necesidades de  la  empresa.  Centrales  E16ctricas del  Cauca -CEDELCA S.A.  E.S.P.
reafirma su compromiso con la erradicaci6n del acoso sexual en 61 entorno laboral y
velard por el cumplimiento efectivo de esta politica.

Gerente Suplente


