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CON LA ENERGIA QUE MUEVE AL CAUCA

ACUERDO No. 010
(08 de julio de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIé,N,
ELECCION Y REMOCION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION
DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A. E.S.P.”

La Junta Directiva de Centrales Eléctricas Del Cauca — CEDELCA S.A. E.S.P. en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las previstas en sus Estatutos
Sociales, vy,

CONSIDERANDO:

Que Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P. — CEDELCA (en adelante la Empresa)
es una sociedad andénima comercial del orden nacional, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, clasificada legalmente como empresa
de servicios publicos mixta del sector minero-energético, sometida al régimen
general de las empresas de servicios publicos y a las normas especiales del sector
eléctrico, y con una participacién accionaria del Estado superior al noventa por
ciento (90 %) de su capital social.

Que, conforme al Articulo 46 de los Estatutos Sociales, correspondiente al Capitulo
VI — Junta Directiva, en su numeral 30, se establece como funcién de la Junta
Directiva: “Nombrar y remover libremente al Jefe de Control Interno y de Gestidn
de la Sociedad, atendiendo el procedimiento establecido por la Junta Directiva
para dicho fin.”

Que el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, dispone que
dicha ley se aplica, entre otras entidades, a las empresas industriales y comerciales
del Estado y a las sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el
?0% o mas de su capital social. En consecuencia, las reglas sobre Control Interno
previstas en esa ley son aplicables a Centrales Eléctricas Del Cauca - CEDELCA S.A.
E.S.P., por tratarse de una empresa de servicios pUblicos mixta con participacion
estatal mayoritaria.

Que mediante el Concepto No. 115941 de 2013, el Departamento Administrativo
de la Funciéon PUblica aclaré que las disposiciones de las Leyes 87 de 1993 y 1474
de 2011 en materia de Control Interno son aplicables a las empresas de servicios
pUblicos domiciliarios, cualquiera sea su naturaleza (oficial, privada o mixtal).

Que, con fundamento en las disposiciones legales y estatutarias senaladas, y en
gjercicio de la facultad nominadora de la Junta Directiva de la Empresa, resulta
necesario adoptar un procedimiento interno que garantice los principios de
moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia vy
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publicidad en el proceso de designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno,
consultando el interés publico para seleccionar al candidato mds idoneo con base
en sus méritos y experiencia.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO - ADOPCION: Adoptar el siguiente procedimiento para la
seleccion, eleccion y remocion del Jefe de la Oficina de Conftrol Interno y de
Gestion de Centrales Eléctricas del Cauca — CEDELCA S.A. E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO - PRINCIPIOS: Este procedimiento se regird por los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia vy
publicidad, buscando siempre seleccionar, en atencidén al interés publico, a
candidatos altamente calificados en sus condiciones personales y profesionales
para el desempeno del cargo.

ARTICULO TERCERO - ETAPAS: Cuando se requiera proveer el cargo de Jefe de la
Oficina de Control Interno y de Gestién, la Junta Directiva adelantard un proceso
de seleccion conforme a las siguientes etapas:

a) Etapa de Publicidad y Postulacion de Aspirantes: Se publicard una convocatoria
abierta en la pdgina web institucional y redes oficiales de la empresa durante
diez (10) dias. Los aspirantes deberdn remitir su hoja de vida, firmada vy
escaneada en PDF junto con los soportes exigidos, al correo electronico
institucional habilitado por CEDELCA para tal fin. La postulacion implica la
aceptacién de las condiciones del proceso y la declaracion bajo juramento de
no encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de
interés.

b) Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos: La Unidad de Apoyo de
Administracion de Personal serd la encargada de verificar que los aspirantes
cumplan con los requisitos minimos exigidos para el cargo, conforme a lo
dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente en CEDELCA S.A. ES.P. Esta etapa tiene cardcter eliminatorio. Los
requisitos minimos por verificar son los siguientes:

1. Titulo profesional en disciplina académica del nuicleo bdsico del
conocimiento de Administracion, Contaduria PUblica, Derecho, Ingenieria o
Finanzas.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en las dreas
relacionadas con las funciones del cargo.

3. Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la ley.
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4. Experiencia profesional de cinco (5) anos de los cuales deberd acreditar al
menos tres (3) anos en el desempeno de funciones en Control Interno,
Auditoria, Gestion del Riesgo y Planes de Mejoramiento.

c) Etapa de Valoracion de Antecedentes Adicionales: La Unidad de Apoyo de

Administracion de Personal, con base en la informacién aportada vy
debidamente validada, asignard puntaje adicional a los titulos académicos y a
la experiencia laboral que excedan los requisitos minimos establecidos para el
cargo. Esta etapa tendrd una calificacion mdxima de cuarenta (40) puntos. Se
valorardn:

No. FACTOR EVALUADO CRITERIOS DE ASIGNACION MAXIMA,
CALIFICACION

Pregrado relacionado

1 con las funciones del 1 pregrado adicional: 4 puntos 8 puntos
cargo adicional a la 2 o mds adicionales: 8 puntos
exigida
Especializacion 1 especializacion adicional: 2 puntos
2 relacionada con las 2 o mds adicionales: 4 puntos 4 puntos

funciones del cargo
adicional a la exigida

Maestria o doctorado 1 maestria o PhD adicional: 4 puntos 8 puntos
3 (PhD) relacionados con 2 o mds adicionales: 8 puntos
las funciones del cargo

Ahos de experiencia Por cada afo adicional: 2 puntos
adicional especifica en | * Hastg un mdximo de valoracidn de 20 puntos
4 control interno y 10 anos.
auditoria.
Puntaje mdaximo posible 40 puntos

d)

Etapa de Entrevistas: Las personas que hayan superado la etapa de verificacion
de requisitos minimos serdn citadas a entrevista con la Junta Directiva, la cual
se encargard de adelantar esta fase. Cada integrante podrd formular las
preguntas que considere pertinentes y asignard una calificacion individual, con
base en los factores que se establecen a continuacidn. La entrevista tendrd una
puntuacion maxima de sesenta (60) puntos. Las calificaciones asignadas por
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cada miembro deberdn quedar consignadas en el acta de la sesion
correspondiente, dejando constancia del puntaje otorgado a cada aspirante.
La evaluacion se realizard conforme a la siguiente tabla:

No. FACTOR DESCRIPCION MAXIMA
EVALUADO CALIFICACION
Evalua el conocimiento del marco normativo
aplicable al control interno, auditoria, riesgos,
Dominio contratacién, servicios publicos y régimen del
1 técnicoy sector energético. Incluye el manejo de 10 puntos
normativo herramientas técnicas y sistemas de informacidn
para el control, andlisis de datos, planeacidén
institucional y evaluacién de desempeno.
Valora la capacidad para analizar procesos,
detectar debilidades, formular
Pensamiento | recomendaciones oportunas, establecer
2 critico, indicadores de control y proponer correctivos 10 puntos
estratégicoy | preventivos. Incluye el diseho de planes de
de evaluacién | mejoramiento y la articulacion con el sistema de
gestion institucional.
Mide la capacidad para influir positivamente en
Liderazgo la organizacidén, promover el cumplimiento
3 | éticoy cultura | normativo, liderar con ejemplaridad, fomentar la 10 puntos
organizacional | cultura del autocontrol y orientar la adopcién de
de control buenas prdcticas de gestidn publica y privada.
Evalta la habilidad para sustentar hallazgos de
Comunicacién | auditoria, formular informes técnicos, asesorar a
efectiva e los 6rganos directivos, coordinar con dreas 10 puntos
4 interlocuciéon | internas y externas, y relacionarse con érganos
institucional de confrol (internos y externos) con claridad,
respeto y rigor técnico.
Considera la conducta éftica, el sentido del
Integridad, deber publico, la independencia de criterio, la
5 juicio y reserva profesional, y la capacidad para actuar 10 puntos
resiliencia bojo .p-resién, sostener posiciones ‘récni;os con
profesional pr§T|v!dcd, Y enf.renfor resistencias
instifucionales o crisis con firmeza y templanza.
Valora la aptitud para planear y gestionar
Capacidad de | auditorias, seguimientos y evaluaciones con
planeacioén, enfoque preventivo, establecer cronogramas y 10 puntos
6 seguimientoy | mefas claras, priorizar actividades de alto
orientacién a | impacto, y hacer seguimiento efectivo a los
resultados planes de mejoramiento.
Puntaje maximo posible 60 puntos
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e) Publicacién de Resultados: El resultado final del proceso de seleccion serd
publicado en el sitio web oficial de la empresa, indicando el puntaje obtenido
por cada aspirante en cada una de las etapas del proceso. El aspirante que
obtenga el mayor puntaje total serd seleccionado para ocupar el cargo, de
conformidad con lo establecido en el presente procedimiento.

f) Formalizaciéon y Suscripcion del Contrato: La vinculacion laboral se realizard
mediante contrato individual de frabajo a término indefinido, con duracion
maxima de cuatro (4) anos. El proceso de contfratacion serd adelantado por la
Unidad de Apoyo de Administracion de Personal conforme a la normatividad
laboral vigente y los Estatutos Sociales, en el marco del régimen especial
previsto en el articulo 41 de la Ley 142 de 1994.

ARTiICULO CUARTO - CRONOGRAMA: Cuando se requiera proveer el cargo de Jefe
de la Oficina de Control Interno y de Gestion, la Junta Directiva adelantard el
proceso de seleccion conforme al siguiente cronograma referencial, el cual podrd
ajustarse por razones técnicas, administrativas o de oportunidad:

No. ETAPA DESCRIPCION TIEMPO ESTIMADO
PUb"C'C!C,’d y Publicaciéon de la convocatoria y Durante diez (10)
1 postulacion de . L. . . ., L
. recepcion electrénica de hojas de vida dias habiles
aspirantes

Verificacion de

Validacién por parte de la Unidad de
Apoyo de Administracion de Personal del
cumplimiento de los requisitos

resultados

CEDELCA.

requisitos . . Durante dos (2) dias
,q. establecidos en el Manual de Funciones g (2)
minimos y . ; . s, hdabiles con
2 . 2 vigente, asi como la asignaciéon de o
valoracion de . , . posterioridad a la
puntajes a los fitulos académicos y a la .
antecedentes : . I etapa anterior.
. . experiencia que excedan el minimo
adicionales .
requerido, conforme a la tabla de
evaluacién definida.
Entrevista individual por parte de la Junta
. Directiva a las personas que cumplan los | Segin programacion
4 Entrevistas - o - . .
requisitos minimos y elaboracion del de la Junta Directiva
acta.
Y Publicacién de resultados consolidados | Mdximo (1) dia hdbil
Publicacion de L . L
5 del proceso en la pdagina web oficial de con posterioridad a

la etapa anterior.
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Formalizacién La Unidad de Apoyo de Administracion Mdaximo (3) dias
s y suscripcion de Personal readlizard trdmite de hdbiles con
del vinculacion laboral a término indefinido posterioridad d la
contrato por maximo cuatro (4) anos. etapa anterior.

ARTICULO QUINTO - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Se advierte que la
vinculacion del Jefe de la Oficina de Confrol Interno y de Gestidon se efectuard
mediante un confrato individual de trabajo a término indefinido, el cual podrd
darse por terminado en cualquier momento atendiendo los pardmetros que para
ello establece el Cédigo Sustantivo del Trabajo. En todo caso, dicho contrato no
podrd tener una duracion, ni prorrogarse, por un periodo superior a cuatro (4) anos.
Llegado el término de cuatro (4) anos contados desde la fecha de inicio de su
contrato, el frabajador deberd ser retirado del cargo, salvo que fuese ratificado
mediante un nuevo proceso de seleccidn adelantado conforme al presente
Acuerdo o en aguel que lo modifigue o sustituya, evento en el cual se suscribird un
nuevo contrato laboral.

ARTICULO SEXTO - PROVISION EN CASO DE VACANCIA: En caso de producirse la
vacancia del cargo por remocién, renuncia, terminacién del contrato o cualquier
otra causa, la Junta Directiva adelantard un nuevo proceso de seleccion, de
conformidad con el procedimiento adoptado en el presente Acuerdo, con el fin
de proveer el cargo de manera definitiva. Mientras se surte dicho proceso, la
Gerencia podrd designar un delegado que ejerza temporalmente las funciones del
cargo, garantizando la continuidad del sistema de conftrol interno.

ARTICULO SEPTIMO - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su aprobacion por parte de la Junta Directiva y deroga
expresamente todas las disposiciones internas que le sean conftrarias, en especial
el Acuerdo No. Acuerdo 018 de 2019, asi como cualquier reglamentacion previa
sobre la materia.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo fue aprobado porla Junta Directiva, como
consta en el Acta No. 243 del 08 de julio de 2025.

Dado en Popaydn, alos ocho (08) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).
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INDIRA CRISTINA PORTOCARRERO OSPINA  LEYLA ALEXANDRA MUNOZ CEDENO
Presidente de Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Proyectd: José Ramiro Sandoval Mosquera — Jefe de Unidad de Administracién de Personall
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CRONOGRAMA DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIéI\,l DEL JEFE DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION

Centrales Eléctricas del Cauca - CEDELCA S.A. E.S.P.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 010 del 08 de julio de 2025, “Por
medio del cual se adopta el procedimiento para la seleccion, eleccion y remocion
del Jefe de la Oficina de Control Interno y de Gestion de Centrales Eléctricas del
Cauca - CEDELCA S.A. ES.P.”, y considerando que la vacancia del cargo se
producird el dia 06 de agosto de 2025 por cumplimiento del férmino maximo de
vinculacion establecido, la Junta Directiva de la Empresa se permite presentar el
siguiente cronograma referencial, con el propdsito de dar inicio y desarrollo al
proceso de seleccion senalado.

En atencidén a lo anterior, se establece el siguiente cronograma, con indicacion de
las etapas y las fechas previstas para su desarrollo:

No. ETAPA FECHA
1 Postulacion Del 14 al 25 de julio de 2025
Verificacion de requisitos y valoracion 28'y 29 de julio de 2025
de antecedentes

3 Entrevistas 31 de julio de 2025
4 Publicacion de resultados 05 de agosto de 2025
5 Formalizacién y suscripcion del

08 de agosto de 2025
conirato

En constancia de lo anterior, se firma el presente cronograma a los ocho (8) dias
del mes de julio de 2025.
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INDIRA CRISTINA PORTOCARRERO OSPINA LEYLA ALEXANDRA MUNOZ CEDENO
Presidente de Junta Directiva Secretaria de Junta Directiva

Proyectd: José Ramiro Sandoval Mosquera — Jefe de Unidad de Administracion de Personall
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