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ADENDA N° 1

INVITACION PUBLICA DE OFERTAS No T.R. - .P. - 002-2025

OBJETO: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES
PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN LAS COMUNIDADES RURALES
DEL MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY — CAUCA.

Popaydn, 04 de marzo de 2025

Centrales Eléctricas del Cauca S.A. ES.P., en desarrolio de la INVITACION
PUBLICA DE OFERTAS No T.R. - LP. - 002-2025, se permite realizar la
modificacién de los siguientes numerales:

- 4, REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
- 17.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA
- 17.1.3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA FIRMA

Los cuales quedardn asi:
4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para la evaluacién de cada propuesta de las personas juridicas y naturalés
se debe anexar el Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la
Cdamara de Comercio, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario. Que en relacién con los bienes, obras y servicios que ofrecera a
las entidades estatales, el oferente debe tener por lo menos 7 de las

siguienfes clasificaciones:

26 11 16 00: Generadores de Potencia

26 12 16 00: Cables eléctricos y accesorios

39 12 10 00: Equipamiento para Distribucidn y Conversion de

Alimenfacion

39 12 13 00: Cuadros, registros y menaje para electricidad

39 12 22 00: Interruptores Eléctricos y Accesorios

39 12 23 00: Relés Eléctricos y Accesorios

72 15 15 00: Servicios de Sistemas eléctricos

81 10 17 00: Ingenieria Elécirica y Elecirénica _

83 10 18 00: Servicios eléctricos - ' 62?\
—~
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Las ofertas que cumplan con al menos 7 de las clasificaciones solicitadas en
el registro Unico de oferentes serdn consideradas como propuestas que
CUMPLEN, en caso contrario las propuestas, NO serdn tenidas en cuenta
para la evaluacién.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
deben estar clasificados en por lo menos 7 de las especialidades y cédigos
exigidos; de tal manera que, enire ellos acrediten la totalidad de las
especialidades requeridas; el nUmero de integrantes que conformen
cualquiera de las modalidades de asociacién, deberdn tener como minimo
una participaciéon en la misma del cuarenta por ciento (40%).

17.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA

El oferente deberd demostrar experiencia mediante la presentacién de
maximo dos (2) contratos ejecutados, con sus respectivas actas de
liquidacién final, que ha realizado obras de Construccién, Instalacién y/o
Implementacién de Soluciones Solares Fotovoltaicas Individuales para
viviendas rurales, a partir del 1 de enero de 2019.

La experiencia debe estar referida a obras donde se hayan reaqlizado y
puesto en operacién sistemas solares fotovoltaicos individuales, de forma
integral con el montgje e instalacién de: Paneles Solares, estructuras de
soporte, Baterias, inversores y controladores.

El proponente deberd especificar en el formulario 2.1 los valores de
contratos ejecutados que relacionen la experiencia.

El hecho de no diligenciar el formulario 2.1 en la forma solicitada o si los
valores no coinciden con las actas de liquidacion final, esa experiencia no
serd considerada.

La tabla del Salario Minimo mensual que se utilizard es la siguiente:

PERIODO MONTO MENSUAL ($)
Enero 1 de 2.019 a Dic. 31 de 2019 828.116. oo
Enero 1 de 2.020 a Dic. 31 de 2020 877.802. 00
Enero | de 2.021 a Dic. 31 de 2021 . : 908.526. 00
Enero 1 de 2.022 a Dic. 31 de 2022 ) ~1.000,000. 00
Enero | de 2,023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000. 00

CENTRALES




CEDELCA

Covobon BNt cos 0t Caaa SAES?

Enero | de 2.024 a Dic. de 2024 1.300.000. oo
Enero 1 de 2.025 a Dic. de 2025 1.423.500. oo

La experiencia serd evaluada de la siguiente forma:

Una vez identificadas las ofertas que cumplen con todos los requisitos, se
evaluard el aspecto técnico, estableciendo el orden de elegibiidad, de
mayor a menor de acuerdo con su experiencia especifica.

Se asignar@ puntagje al oferente de acuerdo con el valor del presupuesto
oficial estimado (PE), en salarios minimos mensuales legales vigentes al cual
se presenta, segun los siguientes rangos:

Mayor al 100% y Menor o igual al 125% del PE en SMMLV se asignaran cero puntos.
Mayor al 125% y menor o igual al 150% del PE en SMMLV se asignaran S0 puntos.
Mayor al 150% y menor al 200% del PE en SMMLV se asignardan 100 puntos.
Mayor o igual al 200% en SMMLV se asignaran 200 puntos.

Los valores a tener en cuenta serdn los consignados en la respectiva acta
de liquidacién final del respectivo contrato. La experiencia de la firma
oferente debe ser sobre contrataciéon directa; es decir, no se aceptan
experiencias por subcontratos o cesiones de estos.

La informacién consignada en el formulario No. 2.1 debe ser en SMMLV de
la fecha en que se liquidaron los contratos de acuerdo con la certificacion.
acta o actas de liquidacion que se presenten.

Centrales Eléctricas del Cauca se reserva el derecho de verificar dicha
informacién. En caso de encontrar informacién que no es posible verificar o
enganosa, serd razdn suficiente para descalificar por completo la
propuesta.

NOTA 1: Para la evaluacién de la experiencia se tendra en cuenta la fecha
en la cual se liquidd el contrato.

NOTA 2: Para consorcios o Uniones Temporales la experiencia ser@ la
sumatoria de los contratos que presenten los miembros que la conforman.

NOTA 3: El presupuesto oficial estimado en salarios minimos mensuales
legales vigentes serd igual a la division del presupuesto estimado sobre el
salario minimo del afio 2025 ($1.423.500).
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NOTA 4: En caso de que el oferente presente informacién de mayor nUmero
de contratos de los solicitados o exigidos, se procederd a evaluar los de
monto mas alto que estén dentro del periodo solicitado.

NOTA 5: Los consorcios o uniones temporales, ademds de lo anterior,
deberdn anexar fotocopia legible del documento que sirvié para la
constitucion de este, en el cual conste el porcentaje (%) de participacion de
cada uno de los unidos temporalmente o consorciados, CEDELCA S.A. E.S.P.
tendré en cuenta para la verificacién de la experiencia el objeto del
contrato, lugar de ejecucién y porcentaje de participacion en la ejecucién
del contrato del oferente. La experiencia calificable puede ser acreditada
por uno de los miembros integrante del consorcio o unién temporal, sin
embargo, todos los miembros deberdn acreditar experiencia general en por
lo menos un contrato relacionado con el objeto del proceso.

17.1.3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA FIRMA

El oferente que acredite dentro de los dos contratos aportados como
experiencia general la siguiente cantidad de usuarios rurales beneficiados
con soluciones solares individuales fotovoltaicas, se le asignard puntaje de
la siguiente manera.

Menor a 247 Soluciones Solares — SSFI se asignardan cero puntos.
Mayor a 247 y menor o igual a 480 Soluciones Solares - SSFI se asignaran 30 puntos.
Mayor a 480 y menor o igual a 580 Soluciones Solares - SSFI se asignaran 50 puntos.
Mayor a 580 y menor a 680 Soluciones Solares — SSFI se asignardn 100 puntos.
Mayor o igual a 680 Soluciones Solares - SSFI se asigharan 200 puntos.

El nUmero de usuarios a tener en cuenta serdn los consignados en la
respectiva acta de liquidacién final del respectivo contrato. La experiencia
de la firma oferente debe ser sobre contratacién directa; es decir, no se
aceptan experiencias por subcontratos o cesiones de estos.

La informacion de usuarios debe ser consignada en el formulario No. 2.2

Centrales Eléctricas del Cauca se reserva el derecho de verificar dicha
informacién. En caso de encontrar informacién que no es posible verificar o
enganosa, serd razén suficiente para descalificar por completo la
propuesta.
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NOTA 1: Para los consorcios o uniones temporales se tendrd en cuenta el
porcentaje de participacién en el consorcio en la ejecucioén del conirato
del oferente para obtener el nUmero de usuarios. La experiencia callficable
puede ser acreditada por uno de los miembros integrante del consorclo o
unién temporal, sin embargo, todos los miembros deberdn acreditar
experiencia general en por lo menos un conirato relacionado con el objelo

del proceso.

Atentamente,

reénéo ELIAS RO Acsae

GERENTE SUPLEN

Elaboro: Edison David Hoyos H. - Proteslond de Apoyo Subgerencia técnica Opefollw%
Aprobé: Leyla Alexandra Muioz Cedefio - Secretaria General, |
Aprobé: Guillermo Hernén Lalonre Cerén - Jele oficina Jurdica.
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