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Directiva de Gerencia No. 018 de 2025 Por medio de la cual
provisi6n del cargo de Auxiliar Administrativo 11 del area funcio
Apoyo de archivo y Correspondencla adscrito a la Secretarjcl
de Gerencia No. 019 de 2025 Par medio de la cual se
del  cargo de  Profesional  Universitario  11  del  area
Tesorerfa adscrito a la Subgerencia Financiera y Adminlstren
Gerencia No. 020 de 2025 para la provisi6n del cargo de Pro]
del drea funcional Un.Idad de Apoyo de Administraci6n de I
Subgerencia  Financiera  y  Administrativa  de  Centrales  E16
CEDELCA S.A.  E.S,P."

EI  Gerente  Suplente  de  Centrales  Electricas  del  Cauca
empresa de servicios pdblicos, en uso de sus facultades le
especial las conferidas por la Ley 142 de 1994 y los Estatutos
entidad y,

CONSIDERANDO QUE:

EI Gerente Suplente de Centrales E16ctricas del Cauca - CED
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial ld
Ley 142 de 1994 y los Estatutos Sociales vlgentes de la entldad,
dispuesto en el arffoulo 41  de la Ley 142 de 1994, se permite

De conformidad con la mencionada disposici6n legal,  las
sus  servicios  en  empresas  de  servicios  pablicos  mlxtas  ti
trabajadores  parficulares y,  en  consecuencla,  se  rigen  por lo
C6digo Sustantlvo del Trabajo y en la cltada ley.

Por su parte, el numeral 11  del ahiculo 51  de los Estatutos
E,S.P.  establece  que  es  competencia  del  Gerente General
remoci6n  del  personal  vinculado  a  la  sociedad,  asr
renuncias, permisos, encargos y vacaciones.
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publicaci6n
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de transparencia y eficiencia que rigen la gesti6n de la
t de asegurar que las convocatorias tengan el impacto

slderado necesario prorrogar el t6rmino para  la  recepci6n,
ci6n de las siguientes directivas de gerencla:

No,  018  de  2025:  Convocatoria  para  la  provisi6n  del  cargo  de
Auxiliar    Adrhin|strativo    11    de    la    Unidad    de    Apoyo    de    Archivo    y

a la Secretarfa General.
de  2025:  Convocatoria  para  la  provisi6n  del  cargo  de

rsitario 11 de la Unidad de Apoyo de Tesorerfa, adscrito a la
Subgeren

•     Dlrectiva
Profeslo

electr6nicos (tal
decidido  amplit
asplrantes.  EI tor

nanciera y Administrativa
20 de  2025:  Convocatorla  para  la  provisi6n  del  cargo  de
ersitario  11  de  la  Unidad  de  Apoyo  de  Administraci6n  de

a la Subgerencia Financiera y Administrativa,

dificultades fecnicas en  la  recepci6n  de correos
como rebotes y fallas en la transmisl6n de documentos), se ha

I  plazo  para  la  recepci6n  de  los  requisitos  minimos  de  los
) inicialmente fijado del 24 de febrero al 10 de marzo de 2025

se extiende hasta el j

Es

directlvas menciona

ves,  13 de marzo de 2025 a las 12:00 p.in, (Medio dfa).

ue los dem6s t6rminos y condiciones establecidos en  las
asSe mantienen   inalterados  y  deberdn   ser  cumplidos

conforme a lo establecjdo en cada una de ellas. Las hojas de vida y documentos
requeridos deberdn remltirse a los correos electr6njcos indicados en cada directiva
de  gerencia.En  consecuencia,  Ias  fechas  y  plazos  de  las  sigujentes  fases  del

de sel serdn lo siguientes:

No. FECHA CARACTER
PUNTAJEMfNIMoAPR0BATORIO VALORPORCENTUAL

F E',s

1

Ia+

Desde el lunes, 24defebrerohastaeljueves13de

Obligatoria N/A

N/Allblica 6nd
convocdiari ®n'c[ Paglna
web yenlds dos soclcilos marzo de 2025 a

dela E p,e • las 12:00 p.in.(mediodfa)

2
Rec®pci6n e1+ uisltosOde

Desde el lunes, 24defebrerohastaeljueves13demarzode2025a,as,2:00p.in.(mediodfa)

Obligatoria N/A N/A
lrasP n es.
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3
Envio de cltaci6n a®valuoci6ndeconoclmientosaquien®Scumplanrequ!sitosminimosd®lcargo.

Viernes,14 demarzode2025. Obllgatorla N/A

4
Evaluaci6n d® Lunes,  17 de

Eliminatoria 60%conocimi®ntos ycompetenciasfunclonal®s. marzo de 2025. 80%

5

Envio de cifaci6n aenlrevistayevaluaci6n decomp®loncios

Mlercoles 19 de
Obligatoriacomporfamontalos ciqulenescumplanpuntcljominimoaprobatorloonevaluacl6nd®conocimiontos. marzo de 2025, N/A

6
Entrevista y evaluoci6n d® Viernes, 21  de

Ellminatorla 0compot®nciascomporrcimontalos. marzo de 2025.

7
Publicaci6n d® resultados mjercoles, 25 de

N/A N/Aon lo pdglna Web de laEmpresa. marzo de 2025. N/A

8 N/A N/A
R®cepclon dedocumenfaci6ncontractual. Jueves, 27 demarzode2025. I        i:      J,T.

9 Suscripci6n de contrato a martes, 01  de abrll N/A N/A
inicio de lobores. de 2025.

Dada en el municipio de Popaydn (Cauca) a los once (11)
del aF`o 2025,
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T#NJAVOFriINSRI€O`

Gerente Su
CEDELCA S.A.  E,S,P,

Provecto: Luis Alejandro Noguera Herrera - Contratlsta de UAAP
Revlso: Jos6 Ramlro Sandoval Mosquera -Jefe de UAAP,


